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Forhandsaftale

mellem

Aabenraa Kommune og Socialpzdagogerne

for

pxdagoger, verkstedsassistenter, afdelingsledere, stedfortraedere og
vaerkstedledere ansat ved institutioner under Bern og Familie og

Voksen Handicap

med virkning fra 1. oktober 2007

Overenskomstnr. 64.01 og 44.01
Sag nr. 07/21845




§1

§2

2.1.

2.2.

Aftaleomride

Denne aftale er en forhindsaftale mellem Socialpaedagogerne og Aabenraa kommune 1
henhold til overenskomst vedrerende len- og arbejdsforhold for pedagoger og
vacrkstedsassistenter.

Forhandsaftalen er baseret pa overenskomst for hjemmevejledere og padagogisk personale

ved dggninstitutioner m.v. (KL 64.01) og Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale m.v.
ved klientvaerksteder (KL 44.01) geeldende fra 1. april 2005.

Grundlen

Grundlennen falger overenskomstens bestemmelser.

Funktionslen

Medarbejdere, der anszttes ved Aabenraa kommune indplaceres med funktionslen efter
konkret, individuel vurdering af arbejdsfunktionerne i den pagaldende stilling. Funktionslen
gives sa leenge funktionen varetages.

Feriekoloni:

Aftale om funktionslen af arbejdstid vedr. feriekoloni indgés mellem forstander og
tillidsrepraesentant. Centralt og decentralt aftalte aftaler om feriekoloni forsetter indtil nye
aftaler er indg3et decentralt.

Praktikvejledere:

Til praktikvejledere, der varetager vejlederfunktionen overfor

lennede praktikanter og ovelsespraktikanter ydes et arligt tilleeg pa 12.000 Kr.

sa lenge funktionen varetages.

Funktionslennen ydes i de faktiske perioder, hvor der foregér vejledning.

Belobet ydes til én praktikvejleder og reduceres ikke i forhold til ansettelsesbrok.

Funktionen opherer uden yderligere varsel hvis funktionen ikke lengere udferes, f. eks, ved
flytning til anden afdeling eller hvis praktikanten stopper i utide.

Funktionsbeskrivelse for praktikvejleder:

Praktikvejlederen deltager i tilrettelaeggelse og gennemforelse af den uddannelsesplan og
medeaktivitet, der er fastlagt mellem den studerende, seminariet og institutionen.




Praktikvejlederen deltager i vejledningen af kolleger 1 forbindelse med disses varetagelse af
pedagogiske opgaver overfor den studerende.

Praktikvejlederen holder sig ajour med kriterier og procedurer som vejledningen bygger pa.

Praktikvejlederen sikrer, at de kriterier og procedurer som evalueringen af praktikken bygger
p4, er kendt af den studerende.

Praktikvejlederen deltager i det pedagogiske arbejde og udviklingen heraf'i relation til
institutionen mal og principper.

2.3. Sikkerhedsreprasentanter:

Til sikkerhedsrepresentanter ydes funktionstilleeg 1 forhold til antal
ansatte der reprasenteres:

For indtil 15 medarbejdere 4.500 kr.
For over 15 medarbejdere og indtil 40 medarbejdere 6.300 kr.
For over 40 medarbejdere 8.400 Kkr.

Belabet reguleres i forhold til antal medarbejdere 1. gang arligt pr. 1. januar.
Belebet kan reguleres bade op og ned.

Safremt der-er efter gamle forhandsaftaler ydes hejere tillaeg ydes forskellen som en personlig
lon.

2.4. Tillidsreprazsentanter

§3

3.1.

3.2

Tilleg for TR-funktionen ydes efter bestemmelserne i TR-aftalen indgéet mellem
Socialpedagogerne og Aabenraa Kommune.

Kvalifikationslen

Relevant og godkendt efter-/videreuddannelse, som anvendes i det daglige arbejde.
Kvalifikationslen ydes efter konkret og individuel vurdering.

Diplomuddannelse.

Parterne er enige om, at der for diplomuddannelsen ydes 10.000 kr.
Diplomuddannelsen svarer til et &rsvaerk og udger 60 ECTS.

Diplomuddannelsen skal vare taget indenfor et relevant peedagogisk omrade.

Ovrig kvalifikationslen.

@vrig kvalifikationslen forhandies individuelt pd den enkelte institution.




§ 4

§5

§6

Opher af funktions-/kvalifikationsbestemte lonforbedringer
Funktionsbestemte lenforbedringer ydes, si leenge funktionen varetages og opsiges
med szdvanlig opsigelsesvarsel, hvis varetagelsen af de funktioner, der ligger til grund
for aftalen opherer eller der sker vasentlige @ndringer heri eller bortfalder hvor der

konkret er aftalt en tidsbegreensning. Kvalifikationslen er som udgangspunkt varigt
medmindre andet aftales.

Generelle forudsatninger
Tilleg kan aftales som varige eller tidsbegrensede tillag.
Tilleeg kan aftales i frin og 1 belsb.

Tillzeg er angivet som arligt beleb i 31.3.00-niveau og reguleres med de centralt aftalte
procentreguleringer.

Tilleeg reduceres i forhold til anszttelsesbraken.

Tilleeg er pensionsgivende sifremt den enkelte medarbejder 1 evrigt opfylder
betingelserne i overenskomsten for at vare tilsluttet pensionsordningen.

Parterne er enige om, at pensionsbidrag af tilleg til tjenestemand og reglementsansatte
pedagoger overfares til PKA.

Aftales der ved de centrale overenskomstforhandlinger funktionslen der hel eller
delvis tilgodeser begrundelserne for denne aftale, modregnes disse.

Forhandlinger

Der henvises til procedureaftale og lenpolitisk aftale indget mellem den padagogiske
branche og Aabenraa kommune.

§ 7 Opsigelse af denne aftale

Der er mellem parterne enighed om, at forhdndsaftalen leber indtil den erstaties af en
ny eller opsiges af en af parterne.

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst 31. marts 2008.




Aftalen bortfalder dog automatisk ved udgangen af en overenskomstperiode, hvis
overenskomstparterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler
@ndringer af grundlanstrin eller aftaler forhgjelse af eller nye funktions- og/eller
kvalifikationslenninger.

§ 8 Konfliktlesning

Rets- og interessetvister behandles efier reglerne i aftalen mellem KL og KTO om
lokal lendannelse.
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