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Forhindsaftale

Mellem

Vejen Kemmune og Socialpadagogerne i kreds Sydiylland
indenfor Handicap og Psykiatri.

om

Lokal Lendannelse pr. 1. maj 2022

Denne aftale erstatter alle tidligere indgiede forhandsaftaler mellem
arbejdspladser under handicap & psykiatri og Socialpaedagogerne i
kreds Sydjyltand



Nuvarende aftale supplerer den centralt aftalte overenskomst indgdet mellem Kommunernes
Landsforening og 5L. Alle tillaeg i denne aftale anfares i 31.03.2000 niveau og udbetales i forhold tit
beskeftigelsesgraden for de enkelte medarbejdere, medmindre andet er aftait under det enkelte punkt.
Det vil t:| enhver tid vaere forhdndsaftalen, der er galdende indenfor de omrider, den omhandier. Det
betyder, at sifremt et tillmg/en funktion, der er naevnt i forhandsaftalen, som ogsd er nzvnt i en
lokalaftale, erstattes denne af forhandsaftalens tilleg.

1. Forflytningsvejleder**
Tillzeg for at vaere ressourceperson forflytning og arbejdspladsvurderinger.

Beregningsmade/betaling pensignsgivende
Arligt grundbelgb pd kr. 5.000 (00-niveau) x

2. Nexus superbrugere
Tillzeg for superbrugerfunktion inden for Elektronisk Omsorgs Journalsystemet

Beregningsmade/betaling pensionsgivende
Arligt grundbelab pi kr. 5.000 (00-niveau} x

3. Praktikvejleder
Tilleg for praktikvejlederfunktionen i forhold til elever.
Tillegget ydes for tilretteleggelse og koordination af praktikforlgbet.

Beregningsmade/betaling pensionsgivende
Arligt grundbeleb pé kr. 9 100 [00-niveau) X

Tillzgget gradueres ikke efter beskaftigelsesgrad

4. Vagtplanizgger

Tilleg for vagtplantzggerfunktionen

Beregningsmade/betaling pensionsgivende
Arligt grundbelgb pé kr. 8.400 {00-niveau) %

Tillegget gradueres ikke efter beskzfigelsesgrad

5. Velfardsteknologiagenter®**
Tillaeg til medarbejdere, der er udpeget til at varetage funktionen som velfaerdsteknologiagenter.

Beregningsmide/betaling pensionsgivende
Arligt grundbelab p3 kr. 3.500 {00-niveau) X

6. Tvaergdende undervisningsopgaver ****
Tillzeg tit medarbejdere der udfarer tvaergdende undervisningsopgaver

Beregningsmade/betaling pensionsgivende
Arligt grundbelab pé kr. 10.000 {00-niveau) X

Tillegget gradueres ikke efter beskaftigelsesgrad

7. PD uddannelse
For gennemfart relevant padagogisk diplomuddannelse. Diplomuddannelse svarer til et Arsvaerk og udger
60 ECTS.

Beregningsmade/betaling pensionsgivende
Acligt grundbelab pi kr. 6.700 {00-niveau) X

Tillzgget gradueres ikke efter beskmftigelsesgrad



Koloni/ferieture for voksne: 10 timer pr dag. Det er frivilligt at deltage i koloni/ferieture for voksne
Koloni/ferieture for voksne er defineret ved, at turen ligger udenfor arbejdspladsen. Arbejdstimer p3
arbejdspladsen forud for og efter hjemkomst fra kolonien/ferieturen, honoreresi henhold til
arbejdstidsaftale 64.11

Arbejdsmiljglovgivningen skal overholdes ifm. Planlzgning af kolonifferieture.

Timerne afregnes som dagstakst med arbejdstidstiden pa kolonidagene kl. 08.00 - 18.00.

** Kriterier for honoreringen af tillaeg fremgar of bilag a
*** Kriterier for honoreringen af tilizegget fremgar af bilag b
**4* Kriterier for honoreringen af tillegget fremgdr of bilag ¢

Funktions og kvalifikationsian der hgger ud over denne forhdndsaftale forhandles ved de arlige
lenforhandlinger.
Tidsplan for de &rlige lanforhandlinger fremgér af bilag d

Bilag A:

c

Funitionsbesirivelse
forflytning docx

Bilag B

g

Funktionsbeskrivelse
veltzrdsteknologiage

Funktionsbeskrivels
er undeniser.docx

Bilag d:

Tidsplan for
lanforbandling fra 20



Generelt

Indplacering

indplacering af den enkelte medarbejder ; Lokal Landg. Ise, herunder ud 3 al nzrvacende aftake,
sker et samarbejde meterm S1/titkdsreprassentanten og Vejen Kommune/lederen p3 det pigeldende
omride

Lebende aftaler om individuelle Wy

Sdfremt des spbende er behow far indgdelse af nye aftaler om Indpla rering og individuelle tilizy til
enkeltstdende medarbefdere, sker def chter aftate mellem Vejen Kommune, den enkelte medathejder og
SLAtNidsreprasentanten.

Opsigelse

Naervaerende forhindsafiale er g®idende Ira 1 maj 2022,

Indtll ny aftate er genfornaadior vdbetaies tiieg som antent i denne afale

Hele eker deie af narvacrende forhSndsaRtale kan til enhver tid opsiges af partesne it udgangen af en mdr
med et skrifiligt varsel p3 3 mdr. Opsiges en funktianston overfor den enkelte medarbejder anvendes det
individuelle opsigelsesvarsel.

tden udstrkning der centrak aftaiss tihieg {funktionsion, kvalifikationsign elter andet) sam fir indflydetse
i denne tarhindsaltaie, er panerne enige om, at der sker modrégning i den centrale afiale. Parterne er s
Bivel feld eruge om snaresy mutigt herelter at genforhandle aftaten
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Funktionsbeskrivelse for forflytningsvejleder pa Handicap og
Psykiatri i Vejen Kommune

Funktionsbeskrivelse:

At medvirke til at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljg ved, at forebygge skader og nedslidning af
bade medarbejdere og borgere.

Forflytningsvejlederen skal gennem faglighed og sine ggede kompetencer vaere med til at skabe et
milje omkring borgere der skal forflyttes, hvor kollegaer og borger oplever sikkerhed og tryghed.

Fokusomrader:

Fokus pa at forankre viden omkring vigtigheden af korrekt forflytning.

@nske om at gore forflytning synlig og seette den pa “dagsordenen”.

Er bevist om at forflytning er en vigtig arbejdsgang og at det er helt ngdvendigt at
involvere bergrte medarbejdergrupper.

Sikre formidling til — og inddragelse - af medarbejdere og borgere.

Deltage i relevante netvaerksmgder og Ipbende holde sig ajour med viden og
feerdigheder indenfor feltet forflytning og APV. Veaere opsggende og medvirkende til
udvikling pa omradet fx ved nye hjalpemidler, ny teknologi og revidering af det
eksisterende materiale.

Arbejdsopgaver:

Svare pa spgrgsmal omkring hjaelpemidler.

Svare pa spgrgsmal omkring forflytninger/hjzelpe til.

At have et taet samarbejde med leder og velfaerdsteknologiagenter.

| samarbejde med Hjzelpemiddelteamet undervise kolleger, elever og studerende i
lejring og forflytningsprincipper.

Arbejde forebyggende sa antal af forflytninger minimeres og risiko for
arbejdsskader handteres i tide, sa de undgas.

Forflytningsvejlederen har ret og pligt til at ga ind over for kollegaer, hvis
vedkommende far kendskab til at arbejdsopgaven lgses uhensigtsmaessigt.
Forflytningsvejlederen skal om ngdvendigt inddrage naermeste leder.

Pa vegne af leder fgre tilsyn med at forflytninger udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt og i overensstemmelse med beskrivelse i
handleplan.

Bestilling af AM hjaelpemidler
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Udarbejdelse af APV indenfor forflytninger/hjaelpemidler.

| samarbejde med kontaktperson, udarbejde individuelle forflytningsvejledninger

| samarbejde med kontaktperson fglge op pa udarbejdede forflytningsvejledninger
Vurdering af forflytning (herunder hvornar det er sikkerhedsmaessigt forsvarligt at
sende hjaelpemidlet retur)

Opstart af ny borger: Sammen med leder og kontaktperson, hurtigst muligt eller
senest indenfor de fgrste 14 dage, sikre at APV og evt. forflytningsskema for hele
dognet udfyldes. Efterfglgende sikre at skemaerne ajourfgres ved behov.

Analysere problemstillinger i alm. forflytningssituationer og derefter vejlede kollega
og team i sikker og forsvarlig forflytning

Videregive generel instruktion i brug af forflytningshjalpemiddel efter instruktion
fra terapeut og Hjeelpemiddelteamet.
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Funktionsbeskrivelse for velfeerdsteknologiagent pa Handicap og
Psykiatri i Vejen Kommune

Velfeerdsteknologi

Velfaerdsteknologi tager afseet i borgerens behov, med fokus pa gget selvhjulpenhed og
livskvalitet. Velfeerdsteknologi defineres bredt og omhandler bl.a. personlige hjeelpemidler
genbrugshjelpemidler, IT-systemer, pleje- og sygepleartikler til bla. medicinadministration og
sociale hjelpemidler. Velfeerdsteknologi far derfor indflydelse pa funktionaliteten i forbindelse
med om- og nybyggeri ligesom ny teknologi som hovedregel har betydning for arbejdsgange og
strukturer i organisationen.

En Velfaerdsteknologiagent

Er en medarbejder, der er i stand til at anskue arbejdsopgaver fra bade en teknologisk-,
medarbejder-og borger-synsvinkel og har et indgaende kendskab til omradets opgaver og
udfordringer. Agenten arbejder med bade praktiske udfordringer (hvordan virker teknikken i
praksis, hvordan taender jeg, hvordan bruges den mest hensigtsmaessigt) osv. og udfordringer af
mere faglig, etisk, og kulturel art.

Agenten er aben og anerkendende i tilgangen til udfordringer, stiller spgrgsmal for at afdeekke de
konkrete udfordringer ift. anvendelsen af teknologien og pa baggrund af indhentet viden hjalper
vedkommende med at finde Igsninger.

Agenten er anerkendende og lytter til faglige, praktiske, etiske og kulturelle overvejelser og forstar
at reflektere og udfordre disse.

Agenten er ambassadgr for velfaerdsteknologi og hgjmotiveret for at arbejde med
velfeerdsteknologi og spreder denne motivation til kollegaer og medarbejdere.

Agentens fokusomrader:
e Fokus pa at forankre viden om velfardsteknologi hos borgere, medarbejdere og ledere.
e (nske om at ggre velfeerdsteknologi synlig og saette den pa “dagsordenen”.
e Sikrer at velfaerdsteknologier evalueres ud fra alle relevante vinkler og fagomrader.
e Er bevist om at velfaerdsteknologi medfgrer forandringer i arbejdsgange og at det er helt
ngdvendigt at involvere bergrte medarbejdergrupper.
e Sikre formidling til — og inddragelse - af interessenter og borgere.

Agentens kompetencer og arbejdsomrader:
e Have flair og interesse for teknologi (velfeerdsteknologi).
e Se muligheder i forandring mere end forhindringer.
e Veare "sulten" pa ny viden og udvikling (ogsa personlig)
e Vere respekteret af kollegaer.
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Er oplyst og vidende om velfaerdsteknologi

Formidler velfaerdsteknologi der er til radighed

Identificerer behov for velfaerdsteknologi

Benytter relevante modeller til dataindsamling og evaluering

Deltage i arbejdsgrupper pa tveers.

Vejlede og motivere kollegaer, vaere velfeerdsteknologisk kontaktperson.
Implementere velfeerdsteknologier.

Besidde opdateret indsigt i velfaerdsteknologi og implementerings processer.
Deltage i mgder med ledelsen ift. velfeerdsteknologi.

Udvikle en ramme for arbejdet.

Undersgger match mellem borger og velfaerdsteknologi

Deltager i erfa-gruppe

Stgtter og vejleder ift. velfaerdsteknologi (kollegaer, leder og samarbejdspartnere)
Tovholder for velfeerdsteknologi i relation til:

Implementering

Bidrage til business case

Evaluering

Afslutning



Underviser pa tvaers i Handicap & Psykiatri

FARDIGHEDER OG FUNKTIONER

- Relevant fagfagliguddannelse
- Dybdegaende viden om temaet.
- Systematisk og struktureret tilgang til undervisningen.

Kompetencekrav:

Er anerkendende og imgdekommende i samarbejdet.
Kan fastholde og udvikle undervisningen ud fra feedback.
Gode formidlingsevner.

Evner at overfgre og sammenkade teori med praksis.

Kan skabe engagement og faellesfagligt samarbejde pa tvaers.
Kan agere i en kompleks og travl hverdag.

PRIORITETER/OPGAVER

Undervisningen pa tveers i Handicap og Psykiatri vil ske i et faellesfaglige samarbejde med ledelsen og vil
veere:

Undervisningen:

- Sikre at undervisningen og det aktuelle tema, understgtter samarbejdet om, og indsatsen til borgeren
og til Igsningen af kerneopgaven.

- Sikre at undervisningen indeholder bade teoretisk viden og praktisk traening.

- Opdatere/udvikle pa undervisningsmaterialer.

Organisatorisk:

- Understgtte arbejdsfeellesskabet, fagligheden og det organisatoriske medlemskab pa tveers i
organisationen.

- Skabe udviklingsmiljger med en staerk udviklingsfilosofi, psykologisk tryghed og konkrete
udviklingspraksisser.

- Veere sparrings-/feedbackpartner — i forhold til implementeringen.

LEDELSES- OG VARDIGRUNDLAG

- Atarbejde med afsaet i ledelsesgrundlaget for Handicap & Psykiatri, der bygger pa medlemskab og
arbejdsfaellesskab og fglgeskab

- Ledelse og samarbejde pa tveers i organisationen samt evne at sikre opgavelgsning bade opad og
nedad i organisationen

- At arbejde med afsaet i kerneopgaven: At vaere medskabere i, at borgeren far deltagelsesmuligheder i
eget liv, og bliver sg selvhjulpen som muligt

- Atveere frontlgber og kulturbaerer i enheden

- Frontlgber og Medskabende i den gode kultur pa arbejdspladsen i bade Handicap og Psykiatri og
egen enhed

- At arbejde med afsaet i Vejen Kommunes og Handicap og Psykiatris veerdigrundlag for ledelse (NASA)
https://medarbejderintra.inst.vejen.dk/vores-kultur/ledelsesgrundlag/ledelsesgrundlag/

- At arbejde for trivsel og et godt arbejdsmilj@ i xxx og Handicap og Psykiatri

- Udviklingsorganisation der har et staerk fokus pa udviklingsmiljger



https://medarbejderintra.inst.vejen.dk/vores-kultur/ledelsesgrundlag/ledelsesgrundlag/

Tidsplan for Ipnforhandling fra 2022:
Lonforhandling foregar pa samme tidspunkt i HAPS, jfr. tidsplan

| uge 13 aftaler ledelsen og den forhandlingsberettigede TR det gkonomiske raderum for den
forestaende Ignforhandling

| uge 14 udmelder ledelsen det gkonomiske raderum til medarbejderne

| uge 15 og 16 efterspgrger den/de forhandlingsberettigede tillidsreprasentant/er gnsker til
Ignforhandling fra medarbejderne i de respektive afdelinger

| uge 17 aftaler lederen af institutionsomradet og TR for det pagaeldende institutionsomrade
megdetidspunkt for Ignforhandlinger

| uge 18 afholdes der en eventuel Ignforhandling — jf ovenstaende i forhold til raderummet —
mellem TR og leder

| uge 18 orienterer leder de medarbejdere der ikke er blevet imgdekommet ved den arlige
Ignforhandling. Lederen begrunder ogsa arsagen hertil.
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