Rammeaftale for Lokal Lendannelse

ved Sygehus Senderjylland
Gealdende pr. 1. januar 2013

KAPITEL 1 - AFTALEOMRADE
Denne Rammeaftale er indgaet mellem og Sygehus Senderjylland, Region Syddanmark.

Rammeaftalen omfatter den lokale lendannelse for alle ansatte omfattet af overenskomst for
socialpzdagogisk personale (bade fastansatte, midlertidigt ansatte, timelonsansatte og ansatte jf. det
Sociale Kapitel).

Rammeaftalens grundlag er overenskomstaftalerne om Lokal Lendannelse.

Parterne er enige om, at Rammeaftalen skal medvirke til at skabe sterst mulig sammenhang mellem
henholdsvis den lokale landannelse og sygehusets opgavelosning, organisering og personalepolitik.

KAPITEL 2 - RAMMER FOR LONDANNELSE

Stk. 1. Det er centerledelsen der forhandler og aftaler tillazg sammen med den forhandlingsberettigede,
som organisationen udpeger.

Stk. 2. Der forhandles som udgangspunkt én gang arligt, medmindre andet er aftalt mellem centerledelsen

og den forhandlingsberettigede. Centerledelsen redeger for det ekonomiske rdderum for forhandlingen.
Hvis ingen af parterne fremsztter krav om forhandling, bliver der ikke taget initiativ til at afholde en for-
handling. Afvikling af forhandlinger i forbindelse med nyansattelser, vasentlige stillingsendringer og
andre omstruktureringer mv. i centret folger fristerne i Aftale om Lokal Lendannelse. Kortere frister kan
aftales.

Stk. 3. Nye tilleg eller forhejelse af tilleg til allerede ansatte kan blive udlest, nar der er frie midler i cen-
tret eller nye puljemidler til Lokal Lendannelse. Der skal mellem Centerledelsen og den forhandlingsbe-
rettigede foreligge en lonaftale indgéet ved individuel forhandling og underskrevet referat ved indgéelse
af avrige aftaler/uenigheder (Bilag 1 Skema til brug ved udmentningen).

Stk. 4. Centerledelsen og den forhandlingsberettigede skal i fallesskab sikre, at de ansatte i centret kender
vilkarene for lendannelse og tildelingen af tilleeg.

Stk. 5. Hvis centerledelsen og den forhandlingsberettigede ikke kan blive enige ved forhandlingen, bliver
der afholdt en ny forhandling mellem Centerledelsen (bistdet af HR) og TR (bistdet af den faglige organi-
sation) (fase 0). Ved fortsat uenighed treeder kap. 5 stk. 4 i kraft.

Overordnede lenforhold ved sygehuset
Praktiske forhold kan nedvendiggere, at enkelte lenforhold bliver aftalt gezldende for hele sygehuset. Dis-
se forhold er aftalt i forbindelse med denne Rammeaftale (se bilag 2).

KAPITEL 3 - GENERELLE FORUDSATNINGER OG VILKAR

Stk. 1. Tilleeg aftales som kronetillaeg eller lentrin. Der kan som hovedregel ikke aftales tilleg med tilba-
gevirkende kraft til foregdende budgetér, med mindre der kan henvises til omsteendigheder, som har sin-
ket eller forhindret en forhandling. Der udbetales kun tillag for hele mineder.

Stk. 2. Tilleg er som udgangspunkt atheengig af lendecimalen.
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Stk. 3. Funktions-/opgavetilleg kan opsiges med den ansattes overenskomstmzessige varsel, safremt
grundlaget for tillegget ikke mere er til stede.

Stk. 4. Tilleg kan aftales tidsbegranset.

Stk. 5. Hvis der ved centrale overenskomstforhandlinger eller ved decentrale forhandlinger (p4 regions-
eller sygehusniveau) bliver indgaet aftaler om ydelse af tilleg med samme begrundelse som i den lokale
lendannelse ved Sygehus Senderjylland, foretager Sygehus Senderjylland modregning i det lokale lentil-
leeg, idet det ikke er hensigten at yde dobbelt betaling. Modregningen indgar i centrets raderum.

Stk. 6. Denne Rammeafiale skal vere tilgengelig for alle sygehusets ansatte.

KAPITEL 4 - OVERGANGSBESTEMMELSER FRA TIDLIGERE FORHANDSAFTALE(R)

Medarbejderne beholder samtlige kvalifikationstilleg, der er udmentet senest 31.12.2012 efter
tidligere aftaler og pa vilkar, der er gldende i tidligere forhandsaftale(r)

Tilleg givet for funktioner/opgaver fortsetter uendret efter 1.1.2013, safremt de fortsat vareta-
ges.

KAPITEL 5 - IKRAFTTRZDELSE, OPSIGELSE OG KONFLIKTLOSNING

Stk. 1. Denne Rammeaftale treeder i kraft d. 1. januar 2013.

Stk. 2. Denne Rammeaftale vil sammen med evt. lokalt indgdede Forhandsaftaler/lokalaftaler erstatte
tidligere Forhindsaftaler/lokalaftaler.

Stk. 3. Rammeaftalen er gazldende indtil den bliver erstattet af en ny Rammeaftale eller bliver opsagt af
en af parterne. Andringer i aftalen kan ske uden opsigelse, hvis parterne er enige om det.

Rammeaftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel.

Safremt Rammeaftalen opsiges, er parterne enige om snarest muligt herefter at optage forhandlinger om
at indga en ny Rammeaftale til erstatning af denne. I perioden indtil ny Rammeaftale er indgéet eller der
konstateres uenighed herom, fortsatter denne Rammeaftale uzndret — dog maximalt 3 maneder efter op-
hersdatoen, med mindre andet aftales.

Stk. 4. Rets- og interessetvister bliver behandlet efter reglerne i Fallesaftale om Lokal Londannelse.

Hvis der lokalt aftales forhold, som er stridende mod love eller overenskomster, er parterne enige om
straks at sege dette lost ved forhandling mellem sygehuset og den faglige organisation.

Dato: Dato: ,%( /3

Sygehus Senderjylland
HR og Uddannelse
Mﬁasu—m Philipsens Vej 15
52: 6200 Aabenran

Socialpedagogerne Sygehus Senderjylland




Bilag 1.

Sygehus Senderjylland, Center: Klinik:

LONAFTALE
Stilling: Tj. nr.
Navn: Cpr. nr.
Anszttelse:
Fra dato: Til Dato (hvis tidsbegrenset):
Fuldtid: [] Deltid: Timer pr, uge:
Tillzeg:
Tillegs- Tillegsnavn: Fra dato: Til Dato: Tillegsnr.
storrelse: (HR udfylder)
kr.

(31.3.00-niv.) Opgave-/funktionsbeskrivelse vedlagges

Udmentning (st kryds):
O = Tilleeg athengig af londecimal [0 = Tilleg vafhaengig af lendecimal (anvendes kun undtagelsesvis)
T = Der skal ske modregning i andet tilleg, hvilket

Begrundelse for tillzeg og evrige bemarkninger eller andre forhold:

Dato:

Underskrift Centerledelsen

Aftalt d: Set dato:
Underskrift TR/organisation Medarbejder

Kopi udleveres til aftaleparterne - Skema sendes til HR-afdeling, L & P-team



Bilag 2

OVERORDNEDE LONFORHOLD
Gezldende pr 1. januar 2013 ved Sygehus Senderjylland

Det er med Socialpazdagogeme aftalt, at felgende lentilleg er geldende overordnet/pé tvaers af
alle centre:

1. Tillidsrepreesentant
Aflennes jf. Region Syddanmarks TR-Aftale 1.4.2011.

2. Arbejdsmiljereprasentant
Aflennes jf. Region Syddanmarks Arbejdsmiljeaftale fra 1.4.2011.

3. Praktikvejledning
Elevvejledning honoreres med et tilleeg pé kr. 8.600 p.a. (31/3-00 niv.), tillegget reduceres ikke i
forhold til beskzfligelsesdecimalen. Tillzgget kan evt. deles.

4. Forhadndsaftale/lokalaftale i det enkelte center

Forhéndsaftale af 1. april 2005 er geeldende indtil der er gennemfeort forhandling af enten en ny
forhdndsaftale/lokalaftale i centret eller der er indgaet en aftale i centret om, at der ikke skal vaere
en forhdndsaftale/lokalaftale eller der er konstateret uenighed.

Tt Dato: //5 -/3 Sygehus Senderjylland

] HR og Uddannelse
Z E Kresten Philipsens Vej 15
6200 Aabenraa

Socialpeedagogerne e Sygehus Senderjylland




