Forhandsaftale

Sagsnr:

Vedrgrende Deltagelse i projekter Doknr:

falenr: £4 V804
De aftalte tillzeg ydes som: Aftalenr: £40f FL 080 4

W Funktionslgn

I” Kvalifikationslgn

Indgdet mellem Kolding Kommune og SL
e Aftalen geelder for overenskomst: Overenskomst for hjemmevejledere og peedagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v.
» Overenskomstnummer: 64.01
+ Eventuelle yderligere afgraensninger: Kolding Kommune, Social- og beskzeftigelsesfor-
valtning. Gaelder for medarbejdere p& grundign 24, 33, 35.

§ 1. Forudsaetninger og forbehold
1. Det aftalte tillseg er pensionsgivende hvis den enkelte medarbejder er omfattet af en
pensionsordning, med mindre andet fremgar af overenskomsten.
Det aftalte tillaeg er beskeeftigelsesgradsafthaangigt, hvis ikke andet aftales.
Tillaeg ydes som lgntrin eller krone-belgh.
Krone-tillaeg er angivet i grundbelgb i 31/3 "00 niv. ved Sundhedskartellet i 1/1°06 niv.
Krone-tillaeg er angivet som arlige belgb, der ydes med 1/12 hver maned, hvis ikke an-
det aftales.
6. Safremt der i kraft af overenskomsten eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller
individuelle aftaler, udmentes belgb efter samme eller tilsvarende kriterier som nasrvee-
rende aftale, modregnes disse belgb i det aftalte belgb i nervaerende aftale.
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§ 2. Kriterier for udmegntning af det aftalte tillaeg

Tillegget er tidsbegreenset til projektperioden. Der skal veere tale om et projekt af et vist om-
fang. Der skal vaere udarbejdet kommisorium og opgavebeskrivelse samt tids- og aktivitetsbe-
skrivelse, ligesom der ofte vil vaere tale om en saerlig projekt organisering. Der taenkes pri-
meert pa projektledelse, men der vil kunne aftales funktionslgn ved deltagelse i projektarbejde
af seerlig karakter. Der kan ligeledes vaere tale om deltagelse pa tvaers af institutioner.

OBS: Tillegget i §3 skal vaere bestemt inden projektes start.

§ 3. Tillaeg
Nar kriterierne i § 2 opfyldes, ydes medarbejderen uden yderligere aftale fra farstkommende
maned og ved nyansettelser, det herefter anfgrte tillaeg: Aftales

§ 4. Ophor
1. Ved funktionstillzeg ophgrer retten til tillaegget med udgangen af den maned, hvori den
funktion som betinger tillaagget ikke lzengere varetages.
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2. Ved kvalifikationstilleeg ophgrer tillaagget efter aftale mellem parterne, eller ndr en
medarbejder overgar til en anden grundlgn eller en anden overensomst.

§ 5. Opsigelse af forhdndsaftalen
Denne forhandsaftale kan opsiges med tre maneders varsel til udgangen af en maned.

§ 6. Ikrafttreeden
1. Neervaerende aftale traeder i kraft den: 1. januar 2008
2. Nezerveerende aftale erstatter de herefter anfgrte aftaler: Alle aftaler om tillaeg for
deltagelse i projekter, i de kommuner og amter som indgdr i Kolding Kommune

§ 7. Andet

§ 8. Underskrifter

Dato: 2?/[, -0 Dato: /é/?/’&?’

For Kolding Kommune Fo jylla
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