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Dato: 16. december 2008,

Forhandsaftale for socialpaedagoger ansat pa henholdsvis sociale og
socialpsykiatriske institutioner under Region Syddanmark.

1. Aftaleomrade.

Aftalen er en forhandsaftale mellem Socialpaedagogernes Landsforbund (Sydjylland og Lillebzelt) og
Region Syddanmark i henhold til overenskomst vedrarende peedagogisk personale ved
degninstitutioner mv. mellem Socialpaadagogemes Landsforbund (SL) og Regionemes Lannings og
Takstnssvn.

Aftalen erstatter med virkning 1. januar 2009 forhandsaftaler indg&et mellem SL og amter som nu
udggr Region Syddanmark.

2. Kvalifikations- og funktionslon.
Generelt.
Alle belgb angivet | denne aftale er angivet i 31. marts 2000-niveau.

Farstegangstilizeg ydes med minimum &rligt 6.600 kr. For efterfzigende tillzeg er der ingen
minimumsgraense.

Tilleeg er pensionsgivende og reduceres i f. t. beskaeftigelsesgraden.
Funktionstilleeg bortfalder ved opher af funktionen.

Tilleg udmentet efter tidligere aftaler fortszetter uaendret sa lsenge medarbejderen er ansat i stillingen
eller funktion ophgarer.

Parterne er enige om, at midler afsat i overenskomsten til lokal lendannelse fortrinsvis anvendes tii
Ienudvikling for de ansatte.

Parterne er enige om at anbefale, at decentralt forhandlet funktions- og kvalifikationstillzeg sker p&
baggrund af lokale kriterier for udmentning af de afsatte lenmidler.

Funktionsign

2.2.Praktikveiledning.

Socialpeedagoger, som har det overordnede ansvar for Iznnede praktikanter og @velsespraktikanter
ydes et tillzeg. Der ydes alene tillzeg for dén periode, hvor den pagaeldende rent faktisk har ansvar for
en praktikant. Tillegget udger &rligt minimum 7.400 kr. Der kan i en praktikperiode ske deling af
tillzzgget mellem flere ansatte. Tilleegget kan veere hgjere, f.eks afhaengig af antal praktikanter.

Tillzegget aftales forud for praktikperiodens ikrafttraeden. Tillaegget er geeldénde for praktikperioder der
pabegyndes efter denne aftales ikrafttraeden.

Honorering sker efter indberetning fra institutionen, nér praktikperioden er siut.

'ﬁllaegget reduceres ikke i forhold il beskaeftigelsesgraden.

Inden afholdelse af feriekoloni skal der indgas aftale mellem leder og TR. Det kan vaere en lokalaftale,
der daekker institutionen generelt eller en lokalaftale, der deekker en konkret feriekoloni-aktivitet. Savel

timetal for den enkelte kolonidag samt seive kolonitillaegget kan aftales lokalt.

Det preeciseres, at alle timer som praesteres under feriekoloni betragtes som normaltimer.




Region Syddanmark

Arbejdsmiljzlovens bestemmelser om daglig hviletid og fridegn er gaeldende under ophold pa
feriekoloni.

Hvis der ikke decentralt er opnet enighed om lokalaftale, er den centrale aftale gasldende.

Kvalifikationslan

2.4 Diplomuddannelse.

Socialpsedagoger som efter aftale med lederen indgér i diplomuddannelse, som er vurderet relevant i
forhold til arbejdspladsens mal og/eller medarbejderens jobvaretagelse og/eller udviklingsmuligheder
honoreres ved bestdet uddannelse med et kvalifikationstillzeg p& arligt minimum 8.000 kr.

3. Andet,

3.1 Veerkstedsomridet og instituti ; le.

Vaerkstedsassistenter ansat efter vaerkstedsoverenskomsten skal tilbydes de samme individuelle
seniorrettigheder som kollegaer ansat efter degnoverenskomsten. Udgifter ved ordningen tzeller med i
udmentningsgarantien

Pensionsindbetalingerne for leerere ansat pa institutioner med intern skole falger pensionsprocenten
som for izerere ansat ved kommunale institutioner. Udgifter ved ordningen taeller med i ’
udmentningsgarantien.

3.2 Fra deltid til fuldfi S Ise.

Socialpsedagogermnes Landsforbund foreslar, at arbejdspladserne arbejder med at tilbyde
deltidsansatte fuldtid og/eller flere timer s&fremt at muligheden opstar p& arbejdspladsen og den
ansatte gnsker det. Parterne henviser til Hovedsamarbejdsudvalget behandling af emnet,

4. Opsigelse.
Nzervaerende aftale kan fra begge parters side med 3 maneders varsel.
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