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Tema 5: Forebyggelse af vold

= Vealg en ordstyrer til at styre jeres dialog, og s@rge for | kommer omkring alle
spgrgsmalene
= Notér gerne jeres svar pa flipover eller whiteboard undervejs

Dialogspgrgsmal:

Forestil jer, at der er gaet 1 ar fra nu. | har pa jeres arbejdsplads udviklet og forbedret
jeres arbejdsmiljg pa en reekke omrader. | har blandt andet en plan for, hvordan |
forebygger vold pa jeres arbejde.

Overvej hvad | konkret har gjort for at na dertil:

1. Hvad er jeres plan for at dokumentere, analysere og laere af episoder om
vold?

2. Er jeres plan kendt af alle medarbejdere — ogsa nyansatte, vikarer og
studerende?

3. Hvornar fglger | op pa haendelser, nar volden er sket?
4. Hvordan fglger | op pa handelser, nar volden er sket?

5. Nar |l er allermest tidspressede, hvor meget tid bruger | sa pa at forebygge
vold pa arbejdet?

Inspiration:

- Seks kort om vold (BFA Velfaerd & Offentlig)
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/vold og_trusler/seks-guider-om-vold/kort-om-vold
- Evaluering af log og haendelser (Guide: Logbog for haendelser, BFA Velfeerd & Offentlig)
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/vold og trusler/seks-guider-om-vold/logbog-af-haendelser
- Tjekliste af jeres retningslinjer (Guide: Retningslinjer, BFA Velfeerd & Offentlig)
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/vold og trusler/seks-guider-om-vold/guide-retningslinjer
- Vurder jeres risiko for voldsomme episoder (Guide: Risiko, BFA Velfeerd & Offentlig)
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/vold og trusler/seks-guider-om-vold/guide-risiko
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