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den lokale pzedagogiske branche. f".*
Denne aftale indgls tnden for rammerne f Feellesaftale oim lokal Iondannelse, . indgs “e "m ellem Bla. KL oé
BUPL, Fag og Arbejde (FOA), Socialpedagogerne, 3F samt Dansk Metal, a;;;g . v
250 Y
E:

}

Feellesaftale om lokal lgndannielse finder anvendelse i forhiold 4l medarbe;dere, ofrifatter; af

overenskomsu’zi’taie itden for den p=dagogiske branche. %‘I_f
e

Vforhold 6 delme Jokate aftale er den paedagogrske branche repr-aesemeret ved: t;:g,};;f

BUPL, Scc:alpadagogame og FOA Ei}‘ig‘

1. Aftale og forhandlingsbemyndigede

Forhandlings- o aftaleretten i forhold 4} de enkelfe overenskomstomrider/medarbejdergrupper
fremgir af vedlagte bilag 1.(Bllagat ajourfpres lubende ved de respekiivelkonkrete forhandlinger,
herunderforhandfinger védmx‘ende forhindsaftaler)

.2 Tidsfrister og regler for afvikling af da arfige fcrhandimger me!lem Yarde Komuilibe og
de enkelte faglige organisationer.

VYed den drfige lenpolitiske draftelse mellem branche og kommune aftzles de nermgrafisien
Dert forhandles som udgangspunke en gang pe, &r i forhold 4] nye m:dier, séfremt afdge ke aftales
mellemn partérna,

Der foriandles som hovedregel | 4, kvartal, s3ledes at aftalte Iﬁnand i kammer il udbetalf eg
tidspunke nye widler er 4l ridighed. Ud over de nya midler, kan d'e':{ viefe ritliEr 1 ¢ d‘éﬁ?ﬁ’*ﬁl Io '[‘
landannelse, jf. raderumspap:rer_" {bitag 1 4. Faellesafcaie om Iofga! Iendandelsg)ff . 5
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Forinden der forhandles decentralt skal der fz:ﬂes for Varde Ke@r’gﬁ;@ Joi ega d[aﬁelse%‘mel)‘é?n‘ ERER
parterne om lpnpolitiske overvejeler og skonomiska ramrriergﬁ ﬁandlhgame. Heriindeg om ,

eventuelle midler afvat il trergiende formal sivel pa tvars af mcfifufé:, de forikelhge P> =S
forvaltmingsomrider: Resultatet af de Ienpolitiske drofrelser skz? bi mges.ﬁl Jcendslmb for zJe, der

e

varetager forhandlingsopgaver. 3 , ,q Q{ : iemsl o
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. Ved forhandlingerne pi de enkelte om;'aderf' nstitutioner skl aftafte kriterfer fo
tdsfnstet’ véredbne og kendte for aile. Farterne zr&zrerﬁ-nsterfor udveksimg af fo

rm&a@z

Forhandi’rgeme gennemfores siledes, at - der for det erikelre omrade kan indgas fork Bt
indgis aftale om =ndring | ddfigere indgiede fnrhan&sﬁzl’ar. B
' Forhandsaftaierfardngorhandfes inden forhandlingérne pz de décentrale niveauer Ié

En ‘orhandsafzale kandkenhver tid genforhandles Jendres ved enighed meflern aftaley fe
‘Udgangspimkeet for genforhandlmglaendrmg af en forhndsaftale er ikke Mdvendlg\ IS
forhindsaftale forst opsiges.

L
Narférhandiingerne ot forhindsafialen for det.enkelte omiide er afsluttet, u‘tdgﬁ. : _gr é Ie(r) om 3%
-udmentning zf lon 4 enkeltpersoner p2 baggrund af forhdndsaftalen; Der kan udarbejd _ '(‘_
Ttamndpiacenngsskemaer pi de décentralt aftalte individuelle lokale Iznydelser, og d& c!,_ ;ﬁlgafr; TR, ot
leder og medarbejder en kopi af mdplacenngen {Evt. fonindplaceringsskemaar for ed'éﬁeg iiSendes
organisationen).
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3. Tidsfrister og regler for afvilding af forhandlinger i forbindelse med nyansaa&elser,
vasentlige stillingsandiringer, omstruktureringer mav.

'Udgangspunktet er; at lenforholdene skal vare pi plads inden ansegeren meddelert actepe of
ansettelsesdlbuddst.

‘S snart Varde Koromune har afgjort, bvem defr ansettés, tiges der kontaketil den ?épﬁ-{eﬁn‘ﬁsum
den refevante forhandlings- og aftaleberettigede organisation har bemyndiget ¢l at it ci'i Ridusle
Ionafaler (fremgér af vediagte bilag 1 om forhandlings- og afta[erat‘ben inden 'for deegag;eldén‘cfé
oyerenskemistormide/medarbejdergruppe),

'Saﬁ*am* Ipnindplaceringen for en nyansat ikke kan finde sted for tltrmden, benyttes en af faigende
© mufighederz: -

a} derindgisen rmdfemd'gafmle om Ignvilldrene

b} der udbetales grundion samt centralt aftalte Jendele

€} som acontolen udbetales hidtidige stillingsindehavers grund- qg‘funlgﬁoﬁaa R s 13
d) der udbetales en acontolon svarende 1l kommuhens lontilbud iden pigal-* xoT b
dende, ;detnlbudc:e:fomdsmes at vere hejere end under pid. Eu,ax Be . Sl

RO
Kan der ilke [okalt opnis enighed om lanindplaceringen, forhand'les,spmgsggle; [am '}"" e N
representasiter for den relevante faglige organisation og kemmunen, dén ngdenfoy “nder 6. <.
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Vasentize stillingszndringerfomstruktireringer
Parterné er enige om, atder i forbindelse med vqesentiige stilfingsendringer ogfell s

smarest muligt - o forinden endringer effekiueres « skal vare optaget forhandlingersomile
ans*aattelseswlkar EY

4, Deoplysninger, .der skal udveksles i forbin&else’-med fgrhandliﬁgenie

Uametfarva!tmngsnweauet skal pérterne ved de irlize forbandlinger udveksle for
indeholdende deforhiold, der snskes forhandletidrefret.

Forhandlingsopléegget skal som minimum indeholde de temier, som gnskes forhan Fé;}:‘_" bud pi
konkyete bestemmelser kan indgi. Sifremt forhandiingsoplegget mdeholder forsta I émgntnmgaf

ifm dl, enke{tpersoner ska! der indgd’ begrundelser for den foresifede lsanforbednng‘i‘ 3

det sam¥ede ﬁkonomrske raderumforibﬁtandl'ngen pa det pagaz'ldenc{e
foryahningsniveaufinstitutionsniveay, jf. bilag 1 ¢l Fellesaftale om lokal Imdannelse

Inden forhantlingen for det forvaltningsniveau der dekker hele kommunen fremsen
felgende oplysntnger'

- attal ansatte efter de enkelte cverensknmster )

~ det aktuelle Iznniveat for de ansatte.

< tenudviklingsstatistik for de ansatte

\?l

P I" =
""7?

e AR TN

. Paunderliggende virksomhedsniveauer forudseittes det, at det samlede Iokale akojiomiske riderum

. fom& for forhandlingerne er oplystved en opdeling | hivs .
®  Nye afsatte midlar.
= Evkovrige rafdler  budgateet/Fiderum,

. Ved nyznsattelser fremsender kemmunen snarest muhgt forshag il lanmdpiacermg. Materialet
fremsendes il den representant, som den relevante forhandlings- og aftaleberettigede grgafisation har
hemyndlget il at indg} individuelle Ignaftaler (fremgir af vediagre bilag T om forhangﬁmgs—.ﬁg_
aftaleretten inden for det pigzidende overenskomstomridafinedarbsjdérgruppe).

Fon_d for forhandl‘ inger xforbmdelse wed sifllings&ndringer mv, fremsender komgiet
baggrundsmatenale, herunder f.eks., der danner udgangspunks for omstrukeureringer, Materialet
fremsendes 1 den represemtant, soin den rélevante forhandlings- og aftaleberethgede organisation har
bemynidiget 4l at indgé individuelle lonaftaler (fremgir af vedligie bilag 1.6 for}@pdhngs- og
aftaleretten inden for det pagzldende overenskomstomride/medaibe] decgrﬂgg }
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Wér parterne har indgiet og underskrevet en afiale om udmarrtmng'aﬂnmeﬂ d’é:i:, fa:e?ge§ derern. .

formidiing af aftaleresultater, som er en #lles opgave, overfor det berof % RS de gp;té:‘ o
perscna!egmpper, og det aftales ved forhandlingerne, hvordan det skzﬂ’forega. g-‘
; a" ! =‘-'"..‘:.. Wt
" Elsempler pi fonmdl!ng: ’ K SRR
. D) Formidling af indholdet i en ny!andretforhandsafmie kan ske‘som & sigﬂ,g}{i?_‘ejdg grelle‘rq v
reprasentanter for kemmunen og den faglige: crg%gnsatuon ST
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2) Formidlingen omkring forhindsaftaler ogfelfer evt. indgiede afaler om antsd/ oA
kan ske ved orfenteringsmpde for de medarbelders, der omifattet af aftalen] 135
3). Ved sftaler om individue! lonforbedring giver arbejdsgiverparten en skeifdiglbeskeds
indgiede [pnaftals. Orfenteringen Kin evt, ske ved, at arbejdsgiveren fremsénder ‘rﬁ‘é
en kopt 2f den individuelle 'aftale. i
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4) Safremtikke andet konkret er aftalt forudseertes def, at arbejdsgiverpargen frager SmsOrzToriathi |
. formidlingeh sker snarest efter, at aftalen ér indgiat, o *fg}?f‘ e L e
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5) Lederen (emforhandler} giver personlige tiibagemeldinger +if de medarbejdere,
spil™. '
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6. Handtering/ lusning af lolale uenigheder -
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er enige herom, Sifremt procédureaftalén opsiges, skal der opteges forbandlinger forud for ;?t%}%qg}:“ 2-; 2
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BILAG | til lokal procedureaftale indenfor Den Padagogiske Branche

FOA: (forhandsaftaler forhandles af FOA, Varde afd.)

Overenskomstomrade/

Medarbejdergruppe

Forhandlingsherettiget

- Arbejdsgiverside

Forhandlingsberettiget
- Lenrnodtagerside

" Dagplejeledere

Dagtilbudschefen

FOA, afdelingen

Dagpleje — stedfortredere muy.

Yirksomhedslederen

FOA, afdelingen

Dagplejeassistenter Virksomhedslederen FOA, aidelingen
Dagplejere Virksomhedslederen FOA, TR
Peedagogmiedhjzipere Yirksomhedslederen FOA, TR

BUPL: (forhandsaftaler forhandles af BUPL, afdelingen)

Dagtilbudsledere Dagtﬂbuc[schefen BUPL, afdelingen
SFO-ledere Virksomhedslederen ' BUPL, afdelingen
Teamledere Virksomhedslederen BUPL, afdelingen,'

Souschefer/stedfortredere/afd.

Virksdmhedsl ederen

BUPL, afdelingen/TR

Pedagoger

Virksomhedslederen

BUPL, TR

Socialpzedagogerne: (forhindsaftale forhandles af Socialpeedagogerne, Kredsen)

Forstander/centerleder/virl- Direkteren Socialp=dagogerne, Kredsen
somhedsleder

Teamledere Virksomhedslederen Socialpaedagogerhe, TR
Souscheflafd [edere m.v. Virksomhedslederen Somalpaedagogerne, TR :

Konsulenr.er

Virksomhedslederen

Sacial pa:dagogerg.e;,

Assistent@rlhjemmevejledere Virksomhedslederen Socialpaadagogemé’{TR;' T
Omsorgs- og Virksomhedslederen Socialpzdagogerne, w
pedagogmedhjzlpere

* PFF: (forebyggendel/dagbehandlende omride) (Forhandsaftaler forhandles af PFE, a?fdéhpgen)

= =

Lederstillinger

Direktoren

PFE, Lokaﬁs T

Basisstillinger

Virksomhedslederen

PFF TR
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