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1. Aftaleomrade

Denne aftale er en forhndsaftale mellem Socialpadagogerne Sydjylland og Senderborg
Kommune i henhold til overenskomst vedrerende lon- og arbejdsforhold for pedagoger og
veerkstedssassistenter.

Forhéndsaftalen er baseret pa overenskomst for hjemmevejledere og padagogisk personale
ved degninstitutioner m.v. (KL.64.01) og overenskomst for ledende varkstedspersonale mv.
ved klientvaerksteder (KL.44.01) gzldende fra den 1. april 2005.

Forhandsaftaler som er indgdet pé institutionsniveau fortsaetter uendrede indtil de opsiges
lokalt.

§ 1 Grundlen

Grundlennen folger overenskomstens bestemmelser.

§ 2 Funktionslen

Medarbejdere, der ansettes ved Senderborg Kommune indplaceres med funktionslen efter
konkret, individuel vurdering af arbejdsfunktionerne i den pagaldende stilling. Funktionslon
gives sé lenge funktionen varetages.

2.1. Feriekoloni:
Feriekolonititleg og den tidsmaessige afregning til medarbejderne for at deltage i
feriekolonier forhandles decentralt mellem tillidsrepreesentanten og lederen péa den enkelte
institution. Der skal foreligge en af begge parter underskrevet aftale.
Arbejdsmiljslovens bestemmelser om fridegn og hviletid er geeldende for feriekoloni.
Det forudsaettes, at kolonitillegget og den tidsmaessige kompensation, lige som tidligere
udger mere end de i — Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til pcedagogisk

personale ved dogninstitutioner — angivne satser.

Centralt og decentralt aftalte aftaler om feriekoloni fortsatter indtil nye aftaler er indgaet
decentralt.




2.2. Praktikvejledere:
Til praktikvejledere, der varctager vejlederfunktionen overfor lennede praktikanter og
ovelsespraktikanter ydes et tilleeg med érligt grundbeleb pd 12.000 kr. sa leenge funktionen
varetages.

Funktionslennen ydes i de faktiske perioder, hvor der foregar vejledning. Belobet reduceres
ikke i forhold til ansattelsesbrok. '

2.3 Tillidsreprzsentanter:

Tilleeg for TR-funktionen ydes efter bestemmelserne i TR-aftalen indgéet mellem
Socialpedagogerne og Senderborg Kommune.

2.4 Sikkerhedsreprasentanter:

Der skal lokalt aftales tillaeeg for funktionen sikkerhedsreprasentant.
§ 3 Kvalifikationslon

Relevant og godkendt efter-/videreuddannelse, som anvendes i det daglige arbejde.
Kvalifikationslen ydes efter konkret og individuel vurdering.

3.1 Diplomuddannelse:

Parterne er enige om, at der for diplomuddannelse ydes et tilleeg med arligt grundbeleb pa
12.000 kr. Diplomuddannelsen svarer til et drsveerk og udger 60 ECTS point,

Der kan kun udloddes for én diplomuddannelse — medmindre der er sket konkret
forhandling med TR.

Diplomuddannelsen skal vare taget indenfor et relevant pedagogisk omrade.
3.2. Ovrig kvalifikationslen:

Dvrig kvalifikationslen forhandles individuelt pa den enkelte institution.
§ 4 Ophor af funktions-/kvalifikationsbestemte lonforbedringer

Funktionsbestemte lenforbedringer ydes, sé laenge funktionen varetages. Funktionen opsiges
med individuelt opsigelsesvarsel, hvis varetagelsen af de funktioner, der ligger til grund for
aftalen ophorer eller der sker vaesentlige ndringer heri eller bortfalder, hvor der konkret er
aftalt en tidsbegreensning, Kvalifikationslen er som udgangspunkt varigt medmindre andet
aftales.




§ 5 Generelle forudsatninger

Tilleeg kan aftales i trin og i belab.

Tilleeg er angivet som éarligt belgb i 31.3.2000-niveau, og reguleres med de centralt aftalte
procentreguleringer.

Tilleeg reduceres i forhold til anszttelsesbroken medmindre andet er aftalt under det enkelte
punkt.

Aftales der ved de centrale overenskomstforhandlinger funktionslen, der hel eller delvis
tilgodeser begrundelserne for denne aftale, modregnes disse.

§ 6 Forhandlinger

Der henvises til procedureaftale og lenpolitisk droftelse mellem den padagogiske branche
og Senderborg Kommune.

§ 7 Opsigelse af denne aftale

Der er mellem parterne enighed om, at forhandsaftalen laber indtil den erstattes af en ny
eller opsiges af en af parterne.

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel.
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