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Denne procedureaftale indgds indén for rammerne &f Feellesaftale om lokal Igndannelse,
indgaet mellem bl.a. KL og BUPL, FOA, Si, 3F og Dansk Metal ( KL 9.06).

1. Aftale- og forhanﬁlingsbemyndigede.

Lokal Igndannelse til ledere og basispersonale sker i henhold til Faellessaftale om lokal
Izndannélse (KL 9.06).

Det er malet pd sigt, at Ignforhardiingerne for basuspersonalet i Vejen Kommune foregar
decentralt mellerm lederen og tllhdsrepraesentanten pa den enkelte institution,

Safremt organisationerne ikke har delegeret forhandlingskempetencen til en tillidsrepras-
sentant/feellestillidsrepreesentant, er det organisationen; der indgar aftale med Vejen
Kommuhe.

Forhandlings- og aftaleretten i forhold &l de enkelte overenskomstomrader eller medar-
bejdergrupper fremgar af vedlagte bilag 1.

2, Tidsfrister og regler for afvikling af de &rlige forhandiinger mellem Vejen
Kommune og de enkelte faglige organisationer:

Der forhandles som udgangspunkt 1 gang arligt, hvis lkke andet aftales-mellem parterne.
Det tilstraebes; at forhandiingerne kan veere afviklet, sdledes at aftalte Ignandringer
kommer til udbetaling fra det tidspunkt nye midler er til rdighed.

Der kan udover nye midler tii lokal lgndanneise veere tilbagelgbsmidier til radlghed if.
"’raderumspaplret" - bilag 1 til Feellesaftalen om lokal Igndannelse.

Der kan af parterne tii enhver tid fremsasttes forslag pa enkeltpérsorier.

Lenpolitiske drgftelser eg tidsfrsst
Farinden der farhandles pa institution-/afdelingsniveau skal der med organisationerne

samlet foregd draftelser mellem parterne om lgnpolitiske cvervejelser og gkonomiske
rammer for forhandlingerne, herunder om der er éventuelle midler afsat til tvéergdende
formal — sdvel pd tveers af-- som inden for dé forskellige forvaitningsomrader.

Ved forhandlingerne pa de enkelte omrader/institutioner skal aftalte kriterier for lgn,
ydelser og tidsfrister vaere abne og kendte for alle;

Resultatet af de lgnpolitiske overvejelser skal bringes til kendskab for de decentrale for-
handlingsparter. Det aftales mellem partériie, hvordan indholdet af drofteiserne formidles
ud til de decentrale parter. Uanset forhandlingsniveau skal parterne forud for forhandlin-
gen udveksle forhandlingsoplaeg indeholdenda deforhold, der gnskes draftet/farhandlet.
Parterne aftaler frister for udveksling af forhandlmgsoplaeg i forb:nde[se med de lmnpoh-—
tiske overvejelser. Det tilstraebes, at patterme giver hinanden en frlst pa min. 4 uger, hvis
ikke andet aftales.

Forhandsattaler

Forhandlmgerne gennemf;zsres saledes, at der for det enkelte omrade kan- 1ndgas for-
handsa&aler eller :ndgas sendringer af tidligere indgdede forhandsaftaler
Forhindsaftaler fasrdigforhandles, inden forhandlingerne pa de decentrale niveaueér kan
ivasrksasttes.

De nye forh@ndsaftaler tilgér institutionerne og TR i kopi efter forhandlingerne er afslut-
tede.



Decentrale forhandlinger — individueile aftaler:

Det er malet pa sigt, at lgnforhandlingerne foregar decentralt mellem tillidsrepreesentan-
ten og lederen pa den enkelte institution.

De decentrale forhandiinger pr. 1, april 2010 gennemf;ares decentralt; der hivor TR od
leder fglersig rustet til det og har forhandlet tidligere.

Der udarbejdes Ignmdp!acermgsskemaer pa de decentralt aftalte individuelle lokale Igny-
delser; og der tilgdr TR, leder og- medarbejder en kopi.af mdp!acen hgen.

P8 institutioner, hvor leder og TR ikke tidligere har forhandlet lokal Ign, kan forhandlin-
gerne gennemfgres samlet for de decentra]e enheder mellem organisationens lokale af-
deling og afdelingschefen for omradet, bistaet af Intern Service - Persénale, jf. bilag 1,

3. Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger i forbindelse m-ed nyanszet-
telser, veesentlige stillingsaendringer, omstruktureringer m.v.

Nyanseettelser '
Udgangspunktet er, at lgriforholdene som hovediegel skal vaere pa plads, inden anspge-
ren meddeler accept af ansaettelsestilbuddet.

S8 snart det er afgjort, hvem der anssettes, udarbejder Intern Service — Personale {(IS-P)
eller. evt. den decentrale institution &t forslag tit Ignindplacerifig, der sendes til enten TR
{hvis organisationen har delegeret kompetencen til TR). éiler til organisationens Iokale
afdeling.

Det aftales med hver enkelt organisation, hvordan der forholdes med t:dsbegraenset an-
satte, vikarer m.v.

I forbindelse med beszettelse af en stilling omfattet af lokal Igndannelse skal
{gnforholdene (if: Faellesaftalen) som hovedregel veere aftalt for tiltraedelsen.

Hvis dette ikke er muligt,. vil feslgende Igsningsmuligheder kunne anvendes: Der kan ind-
gas en midlertidig aftale om Ignvitkdrene
1. Der kan kunt udbetales grundlgn samt centrait aftalte Igndele
2. Der kan udbetales den hidtidig stillingsindehavers grundign og funktionsign som
~ en acontolgn
3. Der kan udbetales en acontolgn svarende til kommunens |gntilbud il den. pagael-
dende, idet tilbuddet forudszacttes at veere hgjere end i pkt. 2.
Hvis der ikke inden for 3 méneder efter anseettelsen er opndet enighed om Ignforholde-
he, anvendes forhandlingsproceduren i Feellesaftalens § 20.

Ved vaesentlige stillingsendringer m.v., der ikke sker efter medarbejdernes eget gnske,
skal der optages forhandlinger, inden a2ndringen af Iznnen effektueres.

4. Oplysninger der skal udveksles i forbindelse med forhandlingerne under
punkt 2 og 3.

Det Iokalg@konomrske raderu
Inden de arlige forhandlinger: af lokal lgn oplyses stgrrelsen af midlerne til lokal Igndan-
nelse, harunder

* nye afsatte midler

»  evt tilbagefaldsmidler, der kan anvendes til varige forbedringer

» evt, tilbagefaldsmidier, der kan anvendes; til engangstillzeg,

Antal ansatte og aktuelt lenniveau '
Det forudseettes, at begge parter har adgang til det saimme informationsmateriale, her-
under hvor mange ansatte, der forhandles for og det.aktuelle lgnniveau for de medar—



bejdere, for hvem der skal forhandles Ign. Det forudszettes; at.det ngdvendige materiale
udleveras af arbejdsgiver i god tid inden ferhandlingan.

Lanudviklingsstatistik
Indtil videre er det FLDs statistikker; der kan praesénteres.

5. Formidling af aftaleresultater

Formidling af det aftalte er en f=lles opgave, og det aftales ved forhandlingerne hvordan
;» det skal forega ~ se i gvrigt punkt 2.

6. Héniltering /ldsning af lokale uenigheder
Der forholdes jf, Feellesaftalen.
7. Ikrafttrzeden og opsigelse
| Denne procedureaftale har virkning fra 1. januar.2009:
Procedureaftalen kan opsiges med et gensidigt skriftligt varsel pa3 maneder, dag tidligst
til den 31. marts 2011,
Safremt procedureaftalen opsiges, skal der optages forhandlinger forud for aftalens ud-

Igb. En opsagt procedureaftale har virkning til forhandllngerne ofi -en ny procédureaftale
er afsluttet, forudsat at de centrale parter har aftalt, at en sfdan skal foreligge.

For.Den pazdagogiske Branche For Vejen Kammune
e
—— i om, /4%
Dato £ VBFP’L/ Dato Ida Nissen / ida Winther
Dato
(

Dato

Dato ili/ | |

Aftalen er evalueret | mpde den 12. februar 2009 og erstatter tidligere indg%et aftale af
7. december 2006.

Deltagere | medet:

Fra BUPL: Kim Jdrgensen og Bent Albrechtsen

Fra SL: Michiael Madsen
Fra FOA: Jytte Mose
Fra 3F: Ulla Fogh

Fra Vejen K: Ida Nissen og Ida Winther




