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Lokal procedureaftale
mellem
Kolding Kommmune
og
den lokale psedagogiske branche.

Denne aftale Indg8s inden for rammerne af Fesllesaftale om lokal Igndannelse, indgdet mellem
bl.a. KL, BUPL, Fag og Arbejde (FOA), SL, 3F samt Dansk Metal.

Fzellesaftale .om lokal Igndannelse finder anvendelse | forhold til medarbejdere, omfattet af en
overehskommst/aftale inden for den pzdagogiske branche.

I forhold 1§l denne lokale aftale.er den paedagogiske branche repréeSenteret ved :
BUPL Sydijylland, SL Sydjylland,.3F Kolding og FOA afd. Kolding.

1, Aftale og forhandlingshemyndigéade

Forhandlings- og aftaleretten i forhold 1l de enkelte pverenskemstomrader/medarbejdergrupper
fremigar af vedlagte bilag 1 (i-forleengelse af denne afizles indgdelse udarbejdes en overéigt med
den enkelte organisation over hvem der - inden for hvest enkelt .
overenskomstomrddé/medarbejdergruppe har forhandlings- og aftalerétten pa sdvel
arbejdsgivér- som [gnmodtagerside.) ’ ‘

2. Tidsfrister og regler for afvikling af de &rlige forhandlinger mellem Kolding Kommune

og de enkelt faglige organisationer.

Der fothandles som udgangspunkt en gang pr. 3r i forhald til itye midler.
Vedr. forhandling af lederé 1 2009 er det forberederide arbejde i vaerksat. Det filstraebes at
forhandlingerne vil veere afsluttet inden den i, april 2009.

Efterfglgende forhandlinger vil som hovedregel blive startet op i 4. kvartal, nar budgettet for det
efterfglgende 8t er kendE. Primo hvert &r, vurderes det om deri det forg2ende &r er opsamlet
tilbagefaidmidler. Organisationertie vil hersiter blive orieriteret.

Lﬁngoliﬁske:dy:aﬁelser.og_.ﬁdsfﬁst
Forindén dér forhandles-centralt skal der feelles for Kolding Kommune foreg drgftalser mejlem

parterne om [gnpalitiske overvejelser og gkonémiske rammer for forhandlingerne. Hérunder om -
eventuelle midler afsat tif tvesrgdende form3l sdvel pa tveers af og inden for de forskellige
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forvaltningsemrader. Resultatet af de Ignpolitiske draftelser skal bringes til kendske;b for alle, der
varetager forhandlingsepgaver.

Ved f‘ovhand.ling%rné pé de enkelte omrader/institutioner skal aftalte kriterier for [gn-ydelser og
tidsfrister veera abiie og kendte for alle. Parteme aftalér frister for udveksling af

forhandlingsoplaeg I-forbindelse med den Ignpolitiske dreftelse. Fristen er som udgangspunkt min.
4 uger:

Forhindsaftaler )
De nuveerende forhandsaftaler er forsat gesldende for de personalegrupper, de hidtil har vieret
ge=ldende i. Detie er geeldende indtil forh&ndsaftalerne opsiges eller erstattes af andte.

Partemne erae‘nige em forhandling af forh8ndsaftaler feerdigggres inden forhandling af individuelle
leamidier pa det decentrale niv. kah iveerksésties.

3. Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlingder i forbiridelse med nyansettelser;
vasentlige stillingssndringer, omstruktureringer mwv. . .

Nyansseffelser .

Udgangspunktet er, at lgnforholdene skal vare p& plads inden ahsggeren meddeler accept af
anseettelsestilbuddet.

S snart det er afgjort, hvem der ansz=ites, udarbejder HR-afdelingén i forvalmingen eller evt.
den decentrale institution blarnketten Meddelelse Om Anszittalse (MOA). Denne sendes i kopi til
enten TR (hvis organisationen har délegéret kompetancen il TR) eller til organisationens lokale
afdeling.

Safremt Ignindplacéringen for en nyansat ikke Kan finde sted far tiitresden, benyttes en af
felgende muligheder: . .

a) der indg8s en midlertidig aftale om Igrivillkdrene _

b) der udbetales grundign samt centvalt aftalte igndele

) som acontolgh udbetales hidtidigé stillingsindehavers grund- og funitionsign

d) dér udbetales en acentolgn $varende til komimtinéns Igntilbud 4if den pagasl--
dende, Idet tilbuddet forudsesttes at veare hgjere end under pkt. b.

Ved omstruktureringer og arbejdsemlzgninger hvor der er sket/sker vessentlige e=ndringeri
stiflingsindholdet for e eller flere medarbejdere, orienterer kommunen den/de p8ge=ldende
personaleorganisationer heroni, Begge parter kan efterfgigende fremszette forstag om
Isnjustering. Dette skal | givet fald vaere skriftligt og begrundet. Parterne aftaler
forhandlingstidspunkt og forhiandlingerne bgr finde sted hurtigst muligt og indén for en frist pd 6
uger. .

4, De oplvsninéer, der skal udveksles i forbindelse med forhandlingerne inder punkt 2.

Uanset forvaliningsniveaust skal parterne ved de arlige forhandlinger udveksie forhandlingsopleg
indeholdende de forhold, der griskes forhand|et/diagftet. _
Ferhandlingsaplegget skal som minimum indehiolde de temaer, 5om gnskes forhandlet - evt. bud
p8 konkrete besternmelser kan indgs. Safremt forhandlingsoplsagget indeholder forslag om
udmgntning af [gn til enkeltpersoner, skal der indge begrundelser for dep foresldede
lgnforbedting. .
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Inden farhandlingér fremsender den fornandlingsberettigede arbejdsgivetpart oplysning orm
starrelsen afdet sarnlede gkonomiske raderum for forhiandlingen pg det pageeldende-
forvaltningsniveau/institutionsniveau, herunder summmen af de nye lgnmidier, jf, Bilag 1 il
Faellesaftale om lokal Igndannélse

5. Formidling af aftaleresultatet

Parterne skal i forbindelse med forhandlingerne aftale hvordan aftaleresultatet formidies ud. Der
s_kal tages stilling til, hvem der orientere.r de ansatte og hvornar dette sker.

6. Tkraftirzeden og opsigelse

Denne procedureaftale har virkning fra 1. januar 20i0. ‘
Proc.edurea&alen kan opsiges med 3 maneders inden 31. december. Opsigel'se skal ske skriftligt.
Safremt procedureaftdlen opsiges, skal der optages forhandlinger forud for aftalens udlgb.

En opsagt procedureaftale har virkning til-forhahdiingerne om en ny procedureafiale er afsluttet.
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