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Lokal procedureaftale indgdet mellem Esbjerg Kommune og den
Padagogiske Branche.
Aftalen er et supplement til "Faliesaftale om Lokal Londannelise”.

Formal

Formalet med aftalen er at understgtte processen for Lokal Lendannelse,
saledes at parterne i samarbejdet oplever et godt og konstruktivt for-
handlingsforlab.

Lanpolitisk drogftelse

Eshjerg Kommune inviterer den Paedagogiske Branche til ignpolitisk drgf-
telse umiddelbart efter at en ny overenskomstperiode er trddt | kraft.
Draftelsen er overordnet strategisk og holdningstilkendegivende fra beg-
ge parter. Hvis parterne har gnske om at understgtte centrale tvaergden-
de indsatsomrader med lokal lgn, skal det droftes her. Her aftales for-
handlingsprocessen og tidsplanen for overenskomstperioden. Relevant
Ignstatistik skal forelaegge.

Det gkonomiske raderum

Direktgrer og chefer med gkonomisk ansvar skal ved budgetizegningen
overveje gkonomi til lokal lgn det kommende &r. Det gkonomiske rade-
rum seettes Ipbende pa dagsordenen i MED under det enkelte ledelsesni-
veau. Strategi for indsatsomrader der skal understgttes med lokal Ign
dreftes { MED.

Afvikiing af lgnforhandlinger
Som udgangspunkt forhandies en gang om aret, men der er situationer
hvor det er oplagt at forhandle lgbende efter behov.

Begge parter kan tage initiativ til modernisering af forhandsaftaler. For-
handsaftaler forhandies centralt - altid i samarbejde med relevante lede-
re og organisationerne. Hvis der er gnske om at sendre en forhandsafta-
le, skal de gkonomiske konsekvenser vaere kendte fgr de individuelle for-
handlinger finder sted.

Individuelle lgnforhandlinger for alle medarbejdere og ledere fra niveau 5
og ned forhandles decentrait, Forhandlingskompetencen fremgar af bilag
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Det fremgéar af forhandlingsresultatet, hvornar Ignaendringerne kommer
til udbetaling.

Nyansaettelser / Vaesentlige stillingsesendringer / omstrukturerin-
ger

Parterne er enige om at tilstrazbe at lgnforhoidene ved beseettelse af stil-
linger er | orden fgr tiltraedelsen,

Formidiing af aftaleresultater

Ved afsiutning af enhver forhandling aftales, hvordan forhandlingsresui-
tatet kommunikeres ud i organisationen. Herunder hgrer ogsd kommuni-
kation til de medarbejdere, som har vasret i spil, og som ikke fik lgnfor-
bedring.

Opsigeise.

Aftalen kan af begge parter skriftligt opsiges med 3 méneders varsel til udigb
ved en maneds udgang.
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Bilag 1
Fortegnelse over kompetencen til at forhandle de individuelle
lgnaftaler
Omrade Personale- Kompe- |Kompetencen -
Organi- grupper tencen - |Esbjerg Kom-
sation organisa- mune
tionen
Forhandsafta- Kredskon- |HR forhandlings-
SL ler toret leder
Sundhed og Basispersonale | Kredskon- |Distriktscheferne
omsorg toret (in-
gen TR)
Distriktschefer |Kredskon- |HR Forhandlings-
toret leder
Handicap Cen- | Basispersonalet | Arbejds- Centerleder
ter og mellemlede- | plads TR
re
Ungecentret Basispersonale | Arbejds- Centerieder
og mellemlede- | plads TR
re
Bgrnecentret - | Basispersonale | Arbejds- Centerleder, kan
dagn og mellemlede- | plads TR veere delegeret
re leengere ud i
gsystemat
Borger & Ar- | Basispersonale |Arbejds- Centerlederne, -
bejdsmarked |og mellemlede- |plads TR kan veere dele-
re geret lzengere ud
i systemet
Alle ledere un- |Kredskon- :HR Forhandlings-
der lederover- |toret feder
enskomsten
(inkl. med per- | Faelles PFF
sonlig ordning | sekretariat
og PFF)
Samt konsu-
lenter i forvalt-
hingen
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BUPL Forhandsafta- BUPL Syd- | HR forhandiings-
ler : jyltand ledar
Natur- og kul- | Basispersonalet | BUPL Syd- | Naturcenterlede-
tur- iylland ren
Formidlings-
centret
Fritids- og Basispersonalet | FTR Distriktskluble-
Ungdoms- der
kiubber
Distriktskluble- | BUPL Syd- | HR forhandiings-
der jylland leder
Esbierg Ung- |Basispersonalet | FTR Ungdomsskolein-
doms- skole spektaren
Skolefritids- Basispersonalet | FTR Skoleinspekts-
ordning rerne
SFO Lederne BUPL Syd- | Skoleinspektg-
jyliand rerne
Skoleadmini- | Basispersonale |BUPL Syd- | Kontorchef
strationen jylland
Daginstitutio- |Basispersonalet |FTR Institutionsle-
nerne derne
Institutionsle- |BUPL Syd- | Dagtilbudschefen
derne og Dag- |jylland
lig Peedagogisk
Ledere
Administratio- | Basispersonale | BUPL Syd- | Dagtilbudschefen
nen i Dagtil- jylland
hud
Forhandsafta- Feelles PFF | HR forhandlings-
PFF ler sekretari- |leder
at,
Barnecenter, Basispersonalet | Arbejds- Afdelingsleder
dag - Syd plads TR Lene Schmidt
Barnecenter Basispersonale | Arbejds- Afdelingsleder
dag, - Nord plads TR | Anna Narbask
Bgrnecenter - | Basispersonale | Arbejds- Centerleder Ma-
Dagn plads TR rie Kjeldsen -

kan vzere dele-
geret leengere ud
i systemet
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Ungecentret Basispersonale | Arbejds- Centerleder
plads TR
FOA Forhandsafta- FOA HR forhandlings-
ler leder
Dagpasning Paedagogisk- FOA Dagtilbudschefen
administrative
ledere
Dagpiejen Dagplejelede- | FOA HR forhandlings-
ren leder
Dagplejeassi- | TR + FOA | Dagplejelederen
stenterne
Dagplejerne FTR + FOA | Dagplejelederen
Skolefritids- Peedagogmed- |FOA Skoleinspektg-
ordning hjxlperne rerne
Daginstitutio- |Paedagogmed- |FOA Institutionsie-
nerne hjzelperne derne
3F/FOA |Forhandsafta- |Omsorgsmed- |3F/FOA/ |HR forhandlings-
/ SL le hjaelper/ SL leder
Paedagogisk feelles
assistent

Esbjerg Kommune ggr opmaerksom pé at alle reglementsansatte og tje-

nestemaend forhandles | HR Centralt
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