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 Bilag 1 

 

Fortegnelse over kompetencen til at forhandle de individuelle lønaftaler  

 

   

Organisation  
Område  Personale-

grupper  

Kompetencen - 

organisationen   

Kompetencen – 

Esbjerg Kom-

mune 

SL 
Forhåndsaftaler   Kredskontoret HR forhandlings-

leder 

 

Sundhed & Omsorg 
 Esehuset m.fl. Basispersonale 

64.01 

Arbejdsplads TR 

Evt. FTR 

Distriktscheferne  

 Alle Ledere 69.01 

Konsulenter 

64.01 

Kredskontoret 

 

Distriktschefer-

ne/HR 

Familie & Forebyggelse 
  Handicap Center Basispersonale 

og mellemledere 

64.01  

Arbejdsplads TR Centerleder 

 Ungecentret Basispersonale 

og mellemledere 

64.01 

Arbejdsplads TR Centerleder 

 Børnecentret - 

døgn 

Basispersonale 

og mellemledere 

64.01 

Arbejdsplads TR Centerleder, kan 

være delegeret 

længere ud i 

systemet. 

 Alle Tjenestemands-

ansatte mellem-

ledere 64.01 

Kredskontoret Centerleder 

 Alle Ledere 69.01 Kredskontoret Centerleder/HR  

 Alle Konsulenter 

64.01 

Kredskontoret Centerleder 

Borger & Arbejdsmarked 
 Beskæftigelsen 

 

Basispersonale 

og mellemledere 

44.01 

64.01 

Arbejdsplads TR Centerleder, kan 

være delegeret 

længere ud i 

systemet 

 UC Ribe 

 

Basispersonale 

og mellemledere 

64.01 

Arbejdsplads TR Centerleder, kan 

være delegeret 

længere ud i 

systemet 

 UC Esbjerg 

 

Basispersonale 

og mellemledere 

64.01 

Arbejdsplads TR Centerleder, kan 

være delegeret 

længere ud i 

systemet 

 Kraftcenter 

 

Basispersonale 

og mellemledere 

64.01 

Arbejdsplads TR Centerleder, kan 

være delegeret 

længere ud i 

systemet 
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 Socialrehabilite-

ringscenter 

Basispersonale 

og mellemledere 

64.01 

Arbejdsplads TR Centerleder, kan 

være delegeret 

længere ud i 

systemet 

 

 Center for socialt 

udsatte & Mis-

brug 

Basispersonale 

og mellemledere 

64.01 

Arbejdsplads TR Centerleder, kan 

være delegeret 

længere ud i 

systemet 

 Alle Tjenestemands-

ansatte mellem-

ledere 64.01 

Kredskontoret Centerleder 

 Alle Ledere 69.01 

 

Kredskontoret 

 

 

HR Forhandlings-

leder 

 

 Alle Konsulenter 

64.01 

Kredskontoret Centerleder 

     

BUPL Social & Tilbud 

Decentrale en-

heder 

Tjenestemands-

ansatte mellem-

ledere 

 

Kredskontoret HR Forhandlings-

leder 

 Forhåndsaftaler  

 

 BUPL Sydjylland HR forhandlings-

leder 

 Natur- og kultur- 

Formidlingscen-

tret  

 

Basispersonalet  BUPL Sydjylland Naturcenterlede-

ren  

                  Fritids- og Ung-

domsklubber 

 

Basispersonalet  FTR Distriktskluble-

der 

  Distriktskluble-

der 

BUPL Sydjylland HR forhandlings-

leder 

 

 Esbjerg Ung-

doms- skole  

 

Basispersonalet  FTR Ungdomsskolein-

spektøren  

 Skolefritidsord-

ning  

Basispersonalet   FTR Skoleinspektø-

rerne 

  

  SFO Lederne  BUPL Sydjylland Skoleinspektø-

rerne 

  

 Skoleadministra-

tionen 

 

Basispersonale BUPL Sydjylland Kontorchef 

    Daginstitutioner-

ne  

 

Basispersonalet   FTR Institutionsle-

derne   

  Institutionsle-

derne og Daglig 

Pædagogisk Le-

dere  

 

BUPL Sydjylland Dagtilbudschefen  
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PFF Administrationen 

i Dagtilbud 

 

Basispersonale BUPL Sydjylland Dagtilbudschefen 

 
Forhåndsaftaler   Fælles PFF se-

kretariat. 

HR forhandlings-

leder 

 

 Børnecenter, dag 

- Syd  

Basispersonalet Arbejdsplads TR Afdelingsleder 

Lene Schmidt 

 

 Børnecenter dag, 

- Nord 

Basispersonale Arbejdsplads TR Afdelingsleder 

Anna Nørbæk 

 

 Børnecenter - 

Døgn 

Basispersonale  Arbejdsplads TR Centerleder Ma-

rie Kjeldsen – 

kan være dele-

geret længere ud 

i systemet 

 

     

FOA Ungecentret Basispersonale Arbejdsplads TR 

 

Centerleder 

 

 Forhåndsaftaler   FOA HR forhandlings-

leder 

 

 Dagpasning  Pædagogisk-

administrative 

ledere 

 

FOA Dagtilbudschefen 

 Dagplejen  Dagplejelederen  FOA HR forhandlings-

leder 

 

  Dagplejeassi-

stenterne 

  

TR + FOA Dagplejelederen  

  

 

Dagplejerne  FTR + FOA Dagplejelederen 

 

  

 Skolefritidsord-

ning 

Pædagogmed-

hjælperne  

 

FOA Skoleinspektø-

rerne  

3F/FOA/ SL  Daginstitutioner-

ne  

Pædagogmed-

hjælperne 

 

FOA Institutionsle-

derne 

 Forhåndsaftale Omsorgsmed-

hjælper/ 

Pædagogisk as-

sistent 

3F/FOA/ SL 

fælles  

HR forhandlings-

leder 

 

Esbjerg Kommune gør opmærksom på at alle reglementsansatte og tjenestemænd forhand-

les i HR Centralt 

 

 


