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Lokal procedureaftale

mellem
Sagnderborg kommune
og
den lokale paedagogi.ske branche

repreesenteret ved

BUPL - Forbundet for pasdagoger og klubfolk
SL - Socialpsedagogernes Landsforbund
FOA - Fag og Arbejde
3F — Fagligt Feelles Forbund
Dansk Metal



Denne procedureaftale indgas inden for rammerne af Fasllesaftale om lokal lzndannelse, indgaet
mellem KL og BUPL, FOA, 8L, 3F samt Dansk Metal.

Fesllesaftalen om lokal landannelse finder anvendelse i forhold til medarbejdere omfattet af en
overenskomst/aftale inden for den paedagoglske branche.

Aftale og forhandlingsbemyndigelse.
Oversigt over, hvem der har forhandlings- og aftaleretten i forhold til det enkelte overenskomstom-

rade/medarbejdergrupper udarbejdes med den enkelte organisation i forbmdelse med forhandhng
af forhandsaftaler og vedlesgges som bilag.

§ 1 Tidsfrister og regler for afvikling af de arlige forhandlinger =

Stk. 1 Lenpolitisk dreftelse

Der skal mellem kommunen og den paedagogiske branche ske en lanpolitisk dreftelse snarest mu-
ligt efter budgetvedtagelsen. Disse draftelser skal indeholde dreftelser af lenpolitiske overvejelser

og skonomiske rammer for forhandlingerne, herunder om der er midler afsat tif tvesrgaende formal
— savel pa tvaers af - som inden for de forskellige forvaltningsomrader.

Ved forhandlingerne pa de enkelte omrader/institutioner skal aftalte kriterier for lgn, ydelser og tids-
frister vesre abne og kendte for alle.

Resultatet af de lenpolitiske overvejelser skal bringes til kendskab for de decentrale forhandlings-
parter. Det aftales mellem parterne, hvordan indholdet af dreftelserne formidles ud til de decentrale
parter. Uanset forhandlingsniveau skal parterne forud for forhandlingen udveksle forhandlmgsop-
leg jf. § 4. : .
Stk. 2 Forhandling

Der skal ske forhandling en gang arligt.

Parterne udveksler forhandlingsopleag i god tid forinden forhandlingerne indledes og senest 4 uger
forinden en aftalt forhandlingsdato.

Forhandlingsdatoen skal fastsesttes senest 6 uger efter begaering fra en af parterne.

Forhandlingerne gennemferes saledes, at der for det enkelte overenskomst omrade ferst indgas
en eventuel forhandsaftale, eller indgas aftale om en eendring af en eksisterende forhandsaftale.

Nar forhandsaftalen er indgaet, indgas der aftale(r) om udmentning af lan til enkeltpersoner.
Stk. 3 Tilbagefaldsmidler og individue! lendannelse

Der kan ud over nye midler til lokal lendannelse vaere tilbagefaldsmidler til radighed jf. "raderums-
papiret” — bilag 1 til Fesllesaftalen om lokal lendannelse.

Dreftelse af det gkonomiske raderum — herunder tilbagefaldsmidler - er en naturlig del af den arlige

lenforhandling pa den enkelte arbejdsplads. En eventuel uenighed behandles efter denne aftales §
5 1o pa FeT BTete aTheltepiats. En ot HIghed DERandies erer «



Ud over den arlige forhandling kan hver af parterne til enhver tid fremsestte forslag pa enkeltperso-
ner. Lenaftaler for enkeltpersoner indgas pa lenaftaleblanket (pt nr. E-4981 540)

§ 2 Decentrale forhandlinger — mdlwduelle aftaler

Det er malet pa sigt, at l@nforhandhngeme foregar decentralt mellem tillidsreprassentanten og lede-
ren pa den enkelte institution ud fra en i forvejen indgaet forhandsaftale.

P institutioner, hvor der ikke er vaigt en TR, eller hvor kompetencen ikke er uddelegeret, er det
den respektive organisation/FTR, der har forhandlings/aftalekompetencen, f. bilag.

§ 3 Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger i forbindelse med nyansaettel-
ser, vaesentlige stillingsaendringer og andre omstrukturermger mv.

Stk. 1 Nyanszettelser,

Parterne er enige om, at felgende procedure anvendes i forbindelse med lgnindplacering ved ny-
anseettelser:

1) Udgangspunktet er, at lanforholdene skal veere pa plads, inden ansggeren meddeler accept af
anseettelsestilbuddet.

2) 8 snart kommunen har afgjort, hvem der skal ansasttes, udfylder lederen lgnaftaleblanket (p.t.
nr, E-4881-540).

3) Safremt kommunen ikke har lenforslag, der ligger ud over overenskomstens og en eventuel for-
handsaftales bestemmelser, udleverer lederen en kopi af blanketten til ansggeren og TR med le-
derens underskrift. Safremt, der ikke er valgt en TR, sender lederen blanketten til den forhand-
lingsberettigede organisation. TR eller organisationen har herefter mulighed for inden for 4 uger at
fremsaette begaaring om forhandling. Fristen forlzenges med eventuelle segnehelligdage.

4) Safremt kommunen har lenforslag, der ligger ud over overenskomstens og en eventuel for-
handsaftales bestemmelser, optager lederen forhandling med TR eller organisationen snarest mu-
ligt. Lenaftalen indgas pa lonaftaleblanket (p.t. nr. E-4981-540). Lederen udleverer en kopi af len-
aftalen til ansegeren og TR, eller hvis en s&dan ikke er valgt, til organisationen.

5) Safremt leninplaceringen for en nyansat ikke kan finde sted forinden tiltresdelsen, benyttes en af
felgende muligheder:

der indgas en midlertidig aftale om Ienvilkarene

der udbetales grundlen samt centralt aftalte lendele

der udbetales grundlen samt centralt aftalte landele samt tillaeg efter forhandsaftale
der udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundien + funktionslon som en
a'contolon

der udbetales en a'contolen svarende tll kommunens lentilbud til den pageeldende, idet
tilbuddet forudsaettes at vasre hojere end pind 2,

6) Safremt parterne ikke opnér enighed om lenforholdene wderefe;res forhandlmgen efter §20i . -
Feellesaftale om Iokal I@ndannelse



Stk. 2 stillingsaendringer m.m.

Parterne er enige om, at lenforholdene i forbindelse med stillingseendringer og andre omstrukiure-

ringer og arbEstorn!aegmnger, som medferer vaesentligt sandret stillingsindhold, handteres efter
samme principper som ved nyansasttelser.

§ 4 Oplysninger der skal udveksles i forbindelse med forhandlingerne under §§
1,209 3

Det lokale skonomiske raderum.

Senest 4 uger inden de arlige forhandlinger af lokal 18n oplyses starrelsen af midlerne til lokal lgn-
dannelse, herunder

¢ Nye afsatte midler
¢ Eventuelle tilbagefaldsmidler, der kan anvendes til varige forbedringer
« Eventuelle tilbagefaldsmidler, der kan anvendes til engangsbelsb.

Derudover fremsendes/ udleveres senest 4 uger inden forhandlingen
« oversigt over de ansatte efter de enkelte overenskomster
« det akiuelle lgnniveau for hver af de ansatte
¢ |gnudviklingsstatistik for de ansatte (FLD) efter nesrmere drefielse

Desuden udveksler parterne forhandiingsopleeg indeholdende de forhold, der gnskes forhandlet /

dreftet. Forhandlingsoplasgget skal som minimum indeholde de begrundede temaer, som enskes
forhandlet.

Safremt forhandlingsopleagget indeholder forslag om udmentning af len til enkeltpersoner, skal
disse ligeledes vesre hegrundet.

Patterne er enige om, at der kan indga anden lenstatistik materiale i grundlaget for forhandlinger-
ne, idet sadant forudsasttes fremsendt sammen med forhandlingsoplaegget.

§ 5 Formidling af aftaleresultater i forbindelse med den arlige lenforhandling

Nar parterne har indgéet aftale om udmentning af len, foretager lederen og TR en formidling af
aftaleresultater overfor den samlede personalegruppe snarest muligt efter, at aftalen er indgaet.
Form og indhold aftales pa den enkelte arbejdsplads.

Herudover formidles resultatet fra arbejdsgiveren, senest en uge efter aftaleindgéelsen saledes:

HR sender en kopi af forhandsaftalen til den forhandlingsbersttigede orgamsanon og leagger den
pa kommunens Intranet.

Lederen sender en kopi af eventuelle konkrete individuelle lenaftaler til de bererte medarbejdere

og TR. Hvis der ikke er vaigt en TR, sender lederen kopien til den forhandlingsberettigede organi-
sation.

Safremt en medarbejder har veeret bragt i forslag, men ikke har opnaet I@nforbedrmger informerer o

lederen snarest muligt medarbejderen om resultatet og begrundelsen



§ 6 Handtering/lgsning af lokale uenigheder.

Opstéar der en interessetvist pa institutions- eller arbejdspladsniveau vedrerende udmentning af
lokal lgndannelse, forhandles spergsmalet mellem Senderborg Kommune og repraesentanter for
den relevante faglige organisation med henblik pa at hilasgge tvisten (niveau 1).

Hvis en af parterne pa institutions- eller arbejdspladsniveau finder, at den anden part ikke efterle-
ver aftalen, skal der refies henvendelse til den anden part herom. Reprazsentanter for Senderborg
Kommune og reprazsentanter for den relevante faglige organisation inddrages, safremt tvisten ikke
Imses pa institutions- eller arbejdspladsniveau.

Tvister | avrigt jf. Fasliesaftalen om lokal lendannelse § 20

§ 7 Opsigelse af procedureaftalen.

Stk. 1
Procedureaflalen har virkning fra 1. okiober 2009,

Stk. 2

Procedureaftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til en 31.marts. Opsigelsen
skal ske skriftligt.

Stk. 3
Safremt en procedureaftale er opsagl, optages der forhandlinger forud for aftalens udigb.

Stk. 4

En opsagt procedureaftale har virkning, til en ny procedureaftale er indgaet, eller der er konstateret
uenighed.
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