0-2021
Forhéndsaftale for afdelingsledere (niveau 4 lederstillinger) i
Senderborg Kommune, Omsorg og Udvikling, chefomradet
Psykiatri og Handicap

Indgédet mellem Sgnderborg Kommune

og

Socialpadagogerne Sydjylland

Pr. 1.10.2022

69.01 Overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne:

Galder ikke for tjenestemarnd
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§ 1 Grundlen

Stk. 1
Grundlen: Lentrin 47

§ 2 Funktionslan

Stk. 1
Stillingsvurdering: 8.300 kr

Stk. 2
Dogndeekning: 7.100 kr.

§ 3 Kvalifikationslen

Stk. 1
2 ars erfaring som afdelingsleder ved Senderborg Kommune: 10.000 kr.

Bemarkning:
Der vil ved nyansacttelse vacre mulighed for — ud fra en konkret vurdering of relevans - at tillargge fortidig kvalifikationslon for

tilsvarende erfaring fra andre unsaetielser.

Stk. 2
Diplomuddannelse svarende til 60 ECTS-point: 12.000 kr

Bemarkning:
Kualifikationstillay ydes for diplom. der er relevant i forhold til virksomhedsomréadet og/eller indsatsomréder. Der kan kun

oppebares et kvalifikationstillag for diplom.
§ 4 Regulering af tillaeg

Stk. 1
Tillaeg er angivet som arligt grundbeleb pr. 31.3.2000.

§ 5 Modregningsklausul

Stk. 1
Safremt overenskomstens parter aftaler kvalifikations- /funktionslon, der er beskrevet i forhdndsaftalen.
foretager Sonderborg Kommune modregning, idet det ikke er intentionen at yde dobbelt honorering.

§ 6 Overgangsbestemmelse [fra forhandsaftalen pr. 1. april 2018]

Stk 1

Safremt indplaceringen af den enkelte afdelingsleder efter denne forhandsaftales bestemmelser indebarer en
lonnedgang i forhold til hidtidig lenindplacering, bliver der vdet et personligt
kvalifikationstillaeg/kvalifikationslentrin som kompensation
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Dette personlige kvalifikationstillag/kvalifikationslontrin kan omdefineres ved opnécelse af andre funktioner
og/eller kvalifikationer. Dette sker efter forhandling med Socialpadagogerne Sydjylland.

§ 7 Tkrafttraeden

Stk. 1
Denne forhéndsaftale treder i kraft med virkning pr. 1. oktober 2022 og erstatter tidligere forhandsaftale pr.
1. april 2018.

§ 8 Evaluering og arlige individuelle lonforhandlinger

Stk.1
Denne forhdndsaftale evalueres en gang rligt 1 4. kvartal, forste gang i 4. kvartal 2024.

Bemarkning:

Sunderborg Kommune har oplyst. at kompetencen for kommunens vedkommende hgger hos direktoren.

Stk. 2
Evalucringen af forhidndsaftalen, jf. stk. 1, efterfolges i samme kvartal af de arlige individuelle
lonforhandlinger, der koordineres péa chefniveau.

Bemarkning:

Sonderborg Kemmune har oplyst, at kompetencen for kononunens vedkommende ligger hos cheferne.
§ 9 Opsigelse og genforhandling

Stk. 1
Denne forhiindsaftale kan opsiges skriftligt til bortfald af hver af parterne med 3 méineders varsel til en
maneds udgang,.

Stk. 2
Ved enighed mellem parterne, kan aftalen genforhandles uden forudgiende opsigelse.

Stk. 3
Safremt der, som konsekvens af nervaerende aftale. er forhold, som er stridende mod love eller
overenskomst, er parterne enige om straks at soge dette lost ved forhandling lokalt.

For Senderborg Kommune: For Socialpadagogerne Sydjylland:

Dato:

—

S : .
Klatis Liestmann Finn Harald Rasmussen
Direktor Kredsformand
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Dato: ' 1 ~ »“{'; Dato: Q/q- 202D
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Marianne Bak Mona Kehlert
Afdelingsleder Faglig sekretar
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