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Referat af forhandlingsmgde den 31. oktober 2016

Esbjerg kommune og Socialpaedagogerne Sydjylland har i forbindelse
med forhandling og indgaelse af ny forhdndsaftale for socialpaedagoger
den 31. oktober 2016, drgftet og tilkendegivet fglgende vedrgrende
handtering af overgang mellem hidtidig og ny aftale:

» Pr. 1. januar 2017 kan der ikke laengere honoreres efter den
tidligere aftale, herunder bilag 1.

> Allerede ansatte medarbejdere, der pr. 31. december 2016
honoreres efter den hidtidige Forhandsaftale af 1. januar 2007,
herunder bilag 1, fortseetter hermed - sa leenge de opfylder
betingelserne herfor.

> Safremt funktionen bortfalder opsiges det nuveerende tilleeg med
medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel, med mindre andet
er aftalt ved indgdelse af aftalen.

» Midlerne er herefter en del af det pagaeldende driftsomrades
gkonomiske rdderum, og til genforhandling mellem centerleder
og tillidsrepraesentant, jeevnfgr Feellesaftale om lokal Igndannelse.
I den forbindelse opggr kommunen ikke egentlige
tilbagelgbsmidler — men tilser, at lokallgnsprocenten ikke falder.

> Parterne opfordrer centerledere og tillidsrepraasentanter til at
rydde op i Ignsammensastningen og aftale ny navngivning af
tillaeg, i forhold til aktuelt stillingsindhold og medarbejderens
kompetencer.

> Esbjerg kommune og Socialpaedagogerne Sydjylland vil bringe
denne opfordring videre i de respektive organisationer og stgtte
Oop om processen.
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