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DET GODE ARBEJDSMILJB

Tema 2: Registrering af vold

= Valg en ordstyrer til at styre jeres dialog, og sgrge for | kommer omkring alle
spgrgsmalene
= Notér gerne jeres svar pa flipover eller whiteboard undervejs

Dialogspgrgsmal:

Forestil jer, at der er gdet 1 ar fra nu. | har pa jeres arbejdsplads udviklet og forbedret
jeres arbejdsmiljg pa en raekke omrader. | er blandt andet systematisk begyndt at
registrere episoder med vold, samt bruge registreringerne i det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde.

Overvej hvad | konkret har gjort for at na dertil:

1) Hvornar registrerer | heendelser med vold og trusler pa arbejdspladsen?

2) Hvordan registrerer | haeendelser om vold? Benytter | jer af et bestemt skema til
at registrere handelser om vold (fx rive/kradse-skema)?

3) Er dette skema kendt af alle medarbejdere — ogsa vikarer, studerende og
nyansatte?

4) Hvornar fglger | op pa en handelse, nar volden er sket? Hvor ofte analyserer |
de registreringer | laver?

5) Hvordan fastholder | registrering af vold, selv nar | har allermest travit?

Inspiration:

"Det skal du ggre som leder og AMR” (seks kort om vold, BFA Velfeerd & Offentlig)
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/vold og trusler/seks-guider-om-vold/kort-om-vold
Evaluering og log af haendelser (Guide: Logbog af handelser, BFA Velfaerd & Offentlig)
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/vold og_trusler/seks-guider-om-vold/logbog-af-haendelser




