Forhandsaftale
mellem

Haderslev kommune
og
Socialpadagogerne Sydjylland
for
Socialpadagoger/hjemmevejledere/assistenter
samt afdelingsledere og stedfortraedere ansat pa
Socialpaedagogernes overenskomster

med virkning fra 1. november 2022

Aftaleomrade

Denne aftale er en forhandsaftale mellem Socialpaedagogerne og Haderslev kommune i henhold til
overenskomst vedragrende lgn — og arbejdsforhold for paedagoger og vaerkstedsassistenter. Forhandsaftalen
er baseret pa overenskomst for hjemmevejledere og padagogisk personale ved degninstitutioner m.v. (KL
64.01) og overenskomst for ledende varkstedspersonale m.v. ved klientvaerksteder (KL 44.01) gaeldende
fra 1. november 2022

Generelt

| de tilfeelde hvor en medarbejder har modtaget et tillzeg for en funktion eller for en kvalifikation, og dette
tillzeg er udgaet af denne forhandsaftale, vil tillaegget som hovedregel overga til at vaere en personlig
ordning for den pagz!dende medarbejder, hvis ikke den pageeldende medarbejder far tildelt andet tillaeg,
der er lig med eller storre.

Lokale aftaler som er indgdet pa institutionsniveau, forsaetter uandrede, indtil de opsiges lokalt.

Alle tilleeg i denne aftale anfgres i 31.3.2000 niveau og udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden for de
enkelte ansatte — med mindre, andet er aftalt under det enkelte punkt. Alle tillaeg er pensionsgivende —
med mindre, andet er aftalt under det enkelte punkt.



§1
Grundign

Grundlgnnen fglger overenskomstens bestemmelser

§2 Feriekoloni

Der ydes timekompensation pr. dggn med 10 timer pr. medarbejder inklusiv de 7,4 timer jf.
feriekoloniaftalen. Udover det til enhver tid gaeldende overenskomstmaessige kolonitillaeg pr. dggn
(hverdage og sgn — og helligdage) ydes 200 kr. pr. dggn pr. medarbejder. I tilfzelde hvor der er tale om ferie
med borgere, der har brug for stgtte i hele dggnet, skal der i god tid inden ferieturen vaere aftalt rammer og
bemanding. Aftalen indgas af TR og ledelse. Arbejdsmiljglovens bestemmelser om hviletid kan ikke fraviges
under ferieophold. Den lokale aftale skal sikre dette.

§3 Arbejdsmiljgrepraesentanter

Der ydes et arligt funktionstiliaeg pa 6.000 kr. Tillaegget reduceres ikke efter beskaeftigelsesgrad. Tillzegget
bortfalder ved udtradelse af hvervet.

For AMR der er valgt inden denne forhandsaftale ikrafttraedelse ydes tillaegget som et kvalifikationstillzeg,
og reduceres ikke efter beskeeftigelsesgrad.

Kvalifikationstillaegget pa 6.000 kr. beholdes ved udtraedelse af AMR hvervet under betingelse af en
funktionstid som AMR pa min. 2 ar i Haderslev kommune. Kvalifikationstillzegget bibeholdes ved
udtraedelse af AMR — hvervet, og ydes med benavnelsen ” Personlig tilleeg”. Tillaegget reduceres efter
beskzftigelsesgrad.

§ 4 Efteruddannelse.

Der ydes et kvalifikationslgntrin for relevant og godkendt efter/videreuddannelse af minimum 148 timers
varighed, som anvendes i det Socialpasdagogiske arbejde under forudsaetning af at der er indgiet en
skriftlig aftale mellem leder/TR/medarbejder herom. Diplomuddannelse er ikke omfattet heraf.

§5 Diplomuddannelse

For diplomuddannelse ydes et arligt tillaeg pa 14.500 kr. Diplomuddannelsen svarer til et arsvaerk og udger
60 ECTS. Tilleg for diplom bortfalder ved opn3else af Masteruddannelse

§ 6 Masteruddannelse

For masteruddannelse ydes et arligt tillaeg pa 20.000 kr.



§6 Forflytningsvejleder

Der ydes et arligt funktionstillaeg pa 8.000 kr. til forflytningsvejeledere der har gennemgaet relevant og
godkendt uddannelse og som har til opgave at vejlede medarbejdere i forflytningsteknikker der forebygger
nedslidning.

§ 7 Sundhedsfaglige ansvarlige

Der ydes et arligt funktionstillaeg pa 8.000 kr. til medarbejdere for understgttelse og implementering af
sundhedsfaglige opgaver. Tillzegget ydes for hver funktion. Har en medarbejder begge funktioner ydes der
saledes et 3rligt belgb pa 16.000 kr. Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskzftigelsesgrad. Funktionen
indeholder fglgende ansvarsomrader.

e Medicinansvarlig
Serlig viden og kompetencer til handtering af ordinationer, FMK-opdatering, dispensering
og handtering af medicin efter oplzering af autoriseret sundhedsperson.

* Hygiejnenggleperson
Rollemodel med saerligt fokus pa hygiejniske retningslinjer og implementering heraf.

De nzrmere kriterier for medicinansvarlig er beskrevet i bilag 1

De naermere kriterier for Hygiejneggleperson er beskrevet i bilag 1

§ 8 Superbruger Nexus

Der ydes et funktionstillag pa 8.000 kr. for superbrugerfunktionen i fagsystemet, til medarbejdere der
varetager funktionen. | ganske szerlige tilfaelde kan tillegget aftales hgjere. Tillaegget reduceres ikke i
forhold til beskaeftigelsesgraden.

De naermere kriterier for funktionen er beskrevet i bilag 2

§ 9: Bostptte/hjemmevejledere.

For medarbejdere ansat med varetagelse af bostgtteopgaver hos borgere i egen selvstandig lejlighed, som
kraever selvstaendig tilrettelzeggelse, ydes et funktionslgntrin.

Forudsaetningen for Igntrinnet er, et betydeligt antal borgere der gives stgtte til og primaert som
alenearbejde.



§ 10 Praktikvejledere

Der ydes et arligt tilleeg pa 8.500 kr. til praktikvejledere der varetager vejlederfunktionen for
paedagogstuderende i praktik. Funktionstillaegget ydes i den faktiske praktikperiode. Hvis funktionen deles
af 2 medarbejdere, deles belgbet. Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgrad

§ 11 Seerlige vagter (jul/nytar)

Der ydes et engangsbelgb pr. medarbejder pa 2.500 kr. der arbejder i ” seerlige vagter” som er vagterne
juleaftensdag/aften i tidsrummet fra kl. 15.00 — 23.00 og nytarsaftensdag/aften/nat fra kl. 15- 06.00.

§ 12 Ophgr af funktionslgn

Funktionshestemte Ignforbedringer ydes s& lzenge funktionen varetages og opsiges med saedvanlig
individuelt opsigelsesvarsel, hvis varetagelsen af de funktioner der ligger til grund for aftalen ophgrer eller
der sker vaesentlige andringer heri. Safremt der er aftalt en konkret tidsbegransning, bortfalder tillegget
uden varsel ved udlgbet heraf. Funktionslgn bortfalder ligeledes uden varsel, sifremt ansatte selv gnsker
sig fritaget for funktionen.

§ 13 Ophgr af kvalifikationslgn

Jevnfpr” Fzellesaftale om lokal Igndannelse” er kvalifikationslgn som udgangspunkt varige med, mindre
andet aftales. 0.15 - 09.06 Fzllesaftale om tokal lgndannelse {kl.dk)

§ 14. Generelle forudsaetninger

* Lontillaeg kan aftales som varige eller tidsbegraensede tillaeg.

* Lontilleg kan aftales i lgntrin eller tillazg sdfremt det jf. denne forhandsaftale ikke er noget der er
aftalt pa forhand.

e Lontilizeg er i denne aftale er angivet i 31/3 — 2000 niveau.

e Lontilleg reduceres i forhold ansaettelsesbrgken med mindre, andet er aftalt.

* Lgntilleeg er pensionsgivende med mindre, andet er aftalt — safremt medarbejderen i gvrigt har
opnaet ret til pensionsordning jf. galdende overenskomst.

* Aftales der ved de centrale overenskomstforhandlinger funktionsign, der helt eller delvis tilgodeser
begrundelserne for lgntillg i denne aftale, modregnes disse.

» Paterne er enige om, at pensionsbidrag af tillaeg til tjenestemaend og reglementsansatte
paedagoger overfgres til PKA.

§ 15 Forhandlinger

Der henvises til procedureaftale indgdet mellem den paedagogiske branche og Haderslev kommune



§ 16 Konfliktigsning

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL 0g KTO om lokal Igndannelse

§ 17. Ikrafttredelse

Aftalen er gaeldende fra 1. november 2022, og erstatter tidligere indgdede forhandsaftaler inden for
omradet mellem Socialpadagogerne Sydjylland og Haderslev kommune.

§ 1B. Opsigelse af denne aftale

Der er mellem parterne enighed om, at forhandsaftalen lgber indtil den, erstattes af en ny eiler opsiges af
en af parterne. Aftalen kan opsiges skrifthg af begge parter med 3 maneders opsigelse,
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