
 

 

Referat fra Lønpolitisk drøftelse den 7. oktober 2019 

 
 

Kommunaldirektør Tom Ahmt bød kredsen velkommen og kvitterede for det gode 

samarbejde omkring at få procedureaftalen omsat til virkelighed i vores afdelinger 

og institutioner.  

 

Status på lønforhandlingen 2018 

Andelen af lokal løn er stigende i Aabenraa Kommune i april 2018 udgjorde ande-

len af lokal løn 7,4% og i april 2019 udgør den 7,7%. Andelen af lokal løn i Aaben-

raa Kommune ligger på niveau med Tønder Kommune og lidt under Sønderborg og 

Haderslev Kommune. 

 

Evaluering af procedureaftalen - herunder tidsrammen for lønforhandlin-

gerne  

 

Parterne var enige om, at selv om 2018 var et start år og der var et vist tidspres 

har tidsrammen for lønforhandlingerne fungeret tilfredsstillende. 

Der var enighed om at der ikke var ændringer til aftalen på nuværende tidspunkt. 

  

Lønpolitisk drøftelse  

 

Der blev orienteret om direktionens lønstrategiske drøftelse og hvilke rammer det 

sætter for forhandlingerne for 2020. De faglige organisationer kom med deres ind-

put og synspunkter til de kommende forhandlinger. 
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