Personale & Udvikling

HR

sags id: 13/ 20468

Aftale om ansaettelse af ledere (niveau 6) pa lederoverenskomst
for psedagogisk uddannet personale (OK 69.01) for decentrale en-
heder under Familie & Forebyggelse, Esbjerg Kommune

§ 1 Malgruppe
Stk. 1

Hvem er omfattet:
Nuveerende stedfortraedere for centerleder, souschefer og afdelingsledere

ansat efter overenskomst for paedagogisk personale (OK 64.01) efter konkret
individuel vurdering.

Fremtidige ledere pa niveau 6 efter konkret individuel vurdering.

Hvorvidt afdelingslederen/lederen er omfattet af aftalen, vurderes alene af
centerlederen pa baggrund af de vejledende kriterier,

Jf. lederoverenskomstens § 1, stk. 8 omfatter aftalen ikke tjenestemaend og
reglementsansatte.

Stk. 2

Forhandlingskompetence:

Lennen forhandles lokalt mellem den enkelte centerleder og SL.

§ 2 Vejledende kriterier

Folgende kriterier bruges i vurderingen af, hvorvidt malgruppen ansaettes
efter lederoverenskomst.

Stk. 1

Enhedens stgrrelse:

Lederoverenskomsten anvendes i enheder af en vis stgrrelse 0g volumen,
og/eller hvor det pa anden vis giver mening for enhedens struktur og opga-
vevaretagelse. I vurderingen heraf indgar antallet af ansatte, som vejledende
bgr udgare minimum 12-15 fuldtidsstillinger,

Stk. 2

Lederens deltagelse i det paedagogiske arbejde:

Det er en forudsaetning, at lederen har ansvaret for arbejdstilrettelzeggelsen
og kun selv i forngdent omfang deltager i arbejdsplanen. Lederen indgar der-
for ikke i arbejdsplanen med faste vagter.
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Stk. 3

Stillingens indhold og grad af selvstaendighed:

Det forudsaettes, at stillingen indeholder en vis tyngde og ledelsesmaessig
selvsteendighed, herunder administrativt ledelsesansvar. I vurderingen heraf
indgdr grad af selvsteendigt personale- og budgetansvar samt ressourcefor-
deling. Der henvises i gvrigt til lederoverenskomstens § 2.

Stk. 4

Faglige kvalifikationer:

Der skal foretages en vurdering af lederens faglige kvalifikationer i forhold til
stillingsindhold og aflgnning. Der henvises | gvrigt til lederoverenskomstens §
1.

§ 3 Arbejdstid

Stk. 1
Arbejdstid:

Ansaettelse sker uden hgjeste tjenestetid og aflgnnes med 37 timer ugentligt.
Der henvises til overenskomst for ledere §12.

§ 4 Aflgnning

Stk. 1

Grundign:

Lederne indplaceres pa grundignstrin 41 med tilhgrende grundignstillzag pa
3.500 kr. arligt (31.3.2000 niveau). Dertil kommer et funktionstilleg p3
15.000 kr. arligt (31.3.2000 niveau). Grundlgnsindplaceringen og funktions-
tillegget udger stillingens veerdi og opslagsniveau.

Diplomuddannelse:
For gennemfgrt og bestdet diplomuddannelse svarende til 60 ECTS-point,
ydes et rligt tillaeg pd 6.700 kr. (31.3.2000 niveau).

Individuelle aftaler:
Udover aflgnningen kan der indgds individuelle aftaler om funktions- og kvali-
fikationslgn.

For nuvaerende afdelingsledere, der flyttes til lederoverenskomsten, foretages

Pa ny sammenszetning af Ignnen. Hertil kommer, at eksisterende lokal- og

forhéndsaftaler opsiges for s3 vidt ang3r gruppen af afdelingsledere, der

[+]

overgar til lederoverenskomst samt ved nyansattelser efter lederoverens-
komsten.

Personale & Udvikling

HR



Personale & Udvikling
HR

§ 5 Opsigelse

Aftalen kan af begge parter skriftligt opsiges med 3 m3neders varsel til udigb
ved en maneds udgang, dog tidligst til den 1, april 2015.

Esbjerg, den 8. april 2014

Esbjerg Kommune So agogernes Landsforbund
Gonns Fact

Benne Bach Michael Madsen

Forhandlingsleder Formand



