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Lokal procedureaftale

Gaeldende fra
1. februar 2021

Aftalen er indgdet mellem
Tender Kommune
Og
Den lokale p2dagogiske branche

repraesenteret ved

FOA - Fag og Arbejde
BUPL - Berne- og Ungdomspzdagogernes Landsforbund
SL - Socialpzedagogernes 1.andsforbund
3F — Faglig Feelles Forbund
Dansk Metal



Denne procedureaftale indgés inden for rammener af Fallesaftale om lokal lendannelse, indgaet
mellem KL og BUPL, FOA, SL, 3F og Dansk Metal.

Fzllesaftalen om lokal lendannelse finder anvendelse i forhold tii medarbejdere, omfattet af en
overenskomst/aftale inden for den padagogiske branche.

Aftale og forhandlingsbemyndigelse.

Oversigt over hvem der har forhandlings- og aftaleretten i forhold til det enkeltc
overenskomstoinrade eller medarbejdergruppe udarbejdes med den enkelte organisation. (bilag 1)

§1.
Tidsfrister og regler for afvikling af de arlige forhandlinger

Stk. 1 Lenpolitisk draftelse.

Der skal mellem kommunen og den pedagogiske branche ske en lenpolitisk dreftelse forinden de
decentrale forhandlinger igangsattes. Disse droftelser skal indeholde droftelser af lenpolitiske
overvejelser og ekonomiske rammer for forhandlingerne, herunder om der er midler afsat til
tvergiende formél - sdvel pa tvaers af — som inden for de forskellige forvaltningsomrider.
Kommunen indkalder til denne dreftelse i drets 1. kvartal.

Ved forhandlingerne pa de enkelte omrader/institutioner skal aftalte kriterier for len, ydelser og
tidsfrister vaere dbne og kendte for alle.

Resultatet af de lenpolitiske overvejelser skal bringes til kendskab for de decentrale
forhandlingsparter. Det aftales mellem parterne, hvordan indholdet af dreftelserne formidles ud til
de decentrale parter. Uanset forhandlingsniveau skal parterne forud for forhandlingen udvcksle
forhandlingsoplazg jf. § 4.

Stk. 2 Forhandling

Der skal i udgangspunktet ske forhandling en gang arligt.

Parterne udveksler forhandlingsoplag i god tid forinden forhandlingerne indledes og senest 4 uger
forinden en aftalt forhandlingsdato.

Forhandlingsdatoen skal fastszttes senest 6 uger efter begering fra en af parterne.

Forhandlingerne gennemforcs siledes, at der for det enkelte overenskomst omride forst ind gds en
forhéndsaftale, eller indgas afiale om &ndring af eksisterende forhindsaftale.

Nir forhdndsaftale er aftalt og pé plads, kan der indgas aflaler om individuelle udmentninger.

Stk. 3 Tilbagelebsmidler og individuel iendannelse



Der kan udover nye midler til lokal lendannelse vere tilbagelabsmidler til ridighed jf.
“rdderumspapiret™ - bilag 1 til Fzllesaftalen om lokal lendannelse.

Udover den arlige forhandling kan hver af parterne til enhver tid fremsatte forslag pa
enkeltpersoner eller til nye funktionsomrader.

§2.

Decentrale forhandlinger — individuelle aftaler

Det er malet pa sigt, at lenforhandlingerne foregr decentralt mellem tillidsrepresentanten og
lederen pa den enkelte institution ud fra en i forvejen indgiet forhdndsaftale.

Der udarbejdes laninplaceringsskemaer pé de decentralt aftalte individuelle lokale lenydelser, som
tilgar organisationer/FTR/TR.

P4 institutioner, hvor leder og/cller TR ikke tidligere har forhandlet lokal len, kan parterne frit
veelge at lade sig reprsentere ved naste/nermeste forhandlingsniveau — ved inddragelse af FTR
eller lokal afdeling cller ved inddragelse af forhandlingssekretariatet.

Pa institutioner hvor der ikke er valgt en TR eller hvor kompetencen ikke er uddelegeret er det den
respektive organisation/FTR der har forhandlings/aftalekompetencen. (se bilag 1)

Parterne er enige om at der gennemfares en forhandleruddannelse. Forhandlingssekretariatet
planlzgger uddannelsen nar kompetenceniveauerne matcher hinanden.

§3.

Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger i forbindelse med nyanszttelser,
vaesentlige stillingszndringer og andre omstruktureringer mv.

Stk. 1 Nyansattelser

Parterne er enige om, at felgende procedure anvendes i forbindelse med lenindplacering ved
nyansattelser:

Udgangspunktet er, at lenforholdene skal vare pd plads inden ansegeren tiltreeder stillingen.
Kommunen fremsender altid lentilbud til godkendelse ved den faglige organisation'.

En eventuel uenighed om lantilbuddet forhandles jfr. Gzldende regler.

Safremt lgnindplaceringen for en nyansat ikke kan finde sted for tiltraedelse vil kommunen
udbetale en a’conto len svarende til hvad den centralc overenskomst og forhandsaftalte
tilsiger.
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Stk. 2 Stillingszndringer m.m.

Parteme er enige om at ved stillingsndringer, omstruktureringer og arbejdsomlagninger som
medferer vaesentligt ndret stillingsindhold snarest muligt, og helst forinden &ndringer
gennemfores, skal vare indglet aftalc om len- og anszttelsesvilkar i den nye funktion.



Det er kommunens ansvar, at sikre at oplysninger om stillingsendringer, omstruktureringer mv.
tilgdr organisationerne med henblik pa indgadels af aftale om len- og ans=ttelsesvilkar.

Stk. 3 Lentillzzg som udmentes enten jf. den centrale overcnskomst eller en lokalt indgiet
forhindsaftale.

¢ Medarbejderen modtager meddelelse om andringen, og der sendes en kopi til den faglige
organisation. I meddelelsen skal det fremga med hvilken hjemmel tillzgget udmentes.
Der bliver ikke fremsendt oplysning ved lebende anciennitet stigninger.

* Hvis der i forhdndsaftalen er aftalt et rammebelab eller et minimumsbelob, f.cks. “at der
udmentes et tilleg pd min. 7.500 skal dette vare drafiet med TR inden fremsendelsen.

o Alle aftaler jf. stk. 3 er aftaler, der er indget med hjemmel i en forhandsaftale eller en
overenskomstbestemt, hvorfor det ikke kreves fornyet underskrift af organisationen.

Stk. 4 Individuelle aftaler

Fremsendes som lenaftale til den faglige organisation
Tender kommune afventer organisationens godkendelse eller deres anmodning om
forhandling, hvorefter forhandling pabegyndes.

¢ En eventuel uenighed om lenforslag skal jf. fellesaftalen om ny len fremsendes til Tonder
kommune indenfor en tidsfrist pa 6 uger, hvorefter forhandling pabegyndes.

» Indtil der er opnaet cnighed om lonaftalen udbetale en a'conto lon svarende til hvad den
centrale overenskomst og forhdndsaftalte tilsiger.

» Nar der er opndet enighed informeres medarbejderen om det aftalte individuelle tillzg,

§4.
Oplysninger der skal udveksles i forbindelse med forhandlingerne under §§ 1.2 og3

Det lokale skonomiske riderum

Senest 4 uger inden de arlige forhandlinger af lokal lan oplyses sterrelsen af midlerne til lokal
lendannelse, herunder

e Nye afsatte midler

* Ewvt. tilbagefaldsmidler, der kan anvendes til varige lontillzg eller engangsbelab

Derudover fremsendes/udleveres senest 4 uger inden forhandlingen

o Oversigt over de ansattc efter de enkelte overenskomster

* Aktuelt lonniveau med angivelse sével lokalt som centralt udmentede tilleg
Desuden udveksler parterne forhandlingsoplag indeholdende de forhold, der snskes
forhandlet/droftet. Forhandlingsoplagget skal som minimum indeholde de begrundede temaer, som
onskes forhandlet.

Séafremt forhandlingsoplzgget indeholder forslag om udmentning af len 1il enkeltpersoner, skal
disse ligeledes vare begrundet.



Parterne er enige om at der kan mdgé anden lonstatistisk materiale i grundlaget for forhandlingemne,
idet sadant forudsattes fremsendt sammen med forhandlingsoplzgget.

Safremt der gennemfores szrlige lenprojekter for enkelte faggrupper, der belaster den ekonomiske
ramme udover gruppens forholdsmaessige andel skal dette tages op ved den lenpolitiskc dreftelse.

§5.

Formidling af aftaleresultater

Stk. 1

Nér parterne har indgéet aftale om udmentning af len, foretager nzermeste leder og TR en
formidling af aftaleresultatet overfor den samlede personalegruppe senest en uge efier, at aftalen er
indgaet

Herudover formidles resultatet fra nzzrmeste leder, senest en uge efier aftaleindgaelsen saledes:

Ved fremsendelse af kopi af forhdndsaftalen til de bererte arbejdspladsers TR og den
forhandlingsberettigede organisation.

Ved fremsendelse af kopi af konkret individuel indplacering til den enkelte medarbejder,
organisationen og TR.

Safremt en medarbejder/leder har varet bragt i forslag, men ikke har opnéet lenforbedringer, skal
narmeste leder informere medarbejderen om resultatet og begrundelsen.

§eo.
Handtering/lesning af lokale uenigheder

Stk. 1 Interessetvist

Opstar der en interessetvist pd institutions- eller arbejdspladsniveau vedrerende udmentning af lokal
lendannelse, forhandles spergsmalet mellem Forhandlingssekretariatet og reprasentanter for den
relevantc faglige organisation med henblik pa at bilegge tvister. (niv 1 J.fr. § 16 i Fllesaftalen om
lokal lendannelses bestemmelser herom.

Stk. 2 Retstvist

Hvis en af parterne pa institutions- eller arbejdspladsniveau finder at den anden part ikke efterlever
aftalen, skal der rettes henvendelse til den anden part herom. Herefter vil Forhandlingssekretariatet
og repraesentanter for den relevante faglige organisation inddrages med henblik pi at lase tvisten jfr.
Fellesaftalen om lokal lendannelses bestemmelser herom (nuvarende § 15)

§7.

Opsigelse af procedureaftalen

Stk. 1
Procedureaftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 méneders varsel.

Stk. 2
Safremt en procedureaftale er opsagt, optages der forhandlinger forud for aftalens udieb.



Stk. 3.
En opsagt proccdurcaftale har virkning, ind til en ny procedureafiale er indghet eller derer
konstateret uenighed herom.

Stk. 4.
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' Den faglige organisation kan vaere den centrale, lokalafdefing, FTR eller TR.




