Forhandsaftale

Sagsnr:

Vedrgrende Personlig kvalifikationslgn Doknr:

Aftalenr: £ &0 [ Tk R g
De aftalte tilleeg ydes som: dlenr: 6401 FKO 0T

I Funktionsign
V¥ Kvalifikationslen

Indgdet mellem Kolding Kommune og SL
+ Aftalen gaelder for overenskomst: Overenskomst for hjemmevejledere og peedagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v.
e Overenskomstnummer: 64.01
« Eventuelle yderligere afgraensninger: Kolding Kommune, Social- og beskeeftigelsesfor-
valtning. Geelder for medarbejdere pa grundlgn 24, 33, 35,

§ 1. Forudsaetninger og forbehold
1. Det aftalte tillzeg er pensionsgivende hvis den enkelte medarbejder er omfattet af en
pensionsordning, med mindre andet fremgar af overenskomsten.
Det aftalte tillzeg er beskaeftigelsesgradsafhaengigt, hvis ikke andet aftales.
Tillzeg ydes som lgntrin eller krone-belgb.
Krone-tillaeg er angivet i grundbelgb i 31/3°00 niv. ved Sundhedskartellet i 1/1°06 niv.
Krone-tillaeg er angivet som arlige belgb, der ydes med 1/12 hver maned, hvis ikke an-
det aftales.
6. Safremt der i kraft af overenskomsten eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller
individuelle aftaler, udmgntes belgb efter samme eller tilsvarende Kriterier som neervae-
rende aftale, modregnes disse belgb i det aftalte belgb i neerveerende aftale.
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§ 2. Kriterier for udmgntning af det aftalte tillaeg

En medarbejder, der har szerlige personlige og/eller faglige kvalifikationer, som raekker ud
over den honorering for en peedageg m.v., der ligger i det progressive lgnforlgb, kan honoreres
med et tillaeg.

Det forudszattes, at medarbejderen udviser en adfeerd, der er tydeligt til gavn for arbejdsste-
det, bl.a. pa baggrund af:

e Specialviden

« Engagement, kreativitet og fleksibilitet i jobudfgrelsen

e Seerlig stabil og kvalitetspraeget indsats

¢ Kvalificerede udlandsophold

Listen er ikke udtesmmende,
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§ 3. Tillaeg
N&r kriterierne i § 2 opfyldes, ydes medarbejderen uden yderligere aftale fra farstkommende
méaned og ved nyansattelser, det herefter anfgrte tilleeg: Aftales

§ 4. Ophar
1. Ved funktionstillzeg ophgrer retten til tillaegget med udgangen af den maned, hvori den
funktion som betinger tillaegget ikke laengere varetages.
2. Ved kvalifikationstiliaeg ophgrer tillzegget efter aftale mellem parterne, eller nar en
medarbejder overgar til en anden grundign eller en anden overensomst.

§ 5. Opsigelse af forhdndsaftalen
Denne forhdndsaftale kan opsiges med tre mneders varsel til udgangen af en maned.

§ 6. Ikrafttraeden
1. Naervaerende aftale traeder i kraft den: 1. januar 2008
2. Nasrvzerende aftale erstatter de herefter anfgrte aftaler: Alle aftaler om tilleeg for
personlige kvalifikationer, i de kommuner og amter som indgar i Kolding Kommune

§ 7. Andet

§ 8. Underskrifter
Dato: 2?/{( —c t

For Kolding Kommune
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