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Lokal procedureaftale
mellem
Billund Kommune
oz
den Iokale pzdagogiske braxiche.

- Demne aftale indgés inden for rammeme af Fellesafiale om Lokal Lendannelse, indgdet mellem

bl.a. KL og BUPL, FOA - Fag og Arbejde, Socialpadagogernes Landforbund,

3F og Dansk Metal

Fellesaftale om Lokal Londannelse finder anvendelse i forhold til medarbe_;de-re, omfattet af en

overenskomst/aftalé.inden for den padagogisks braniche.

I forhold til derine lokale #ftdle-ér den p=dagogiske branche répiwseiteret ved:

BUPL, Somalpaedagogame‘s Tandsforbund; FOA - Fag.og-Arbgjle, 3F og Dansk Metal.

1. Aftale og forhandlingsbemyndigede,

Forhiandlings- of aftaleretteri i fortiold il @6 grkelie-oveiengkomstoththder/mi darbejdergropper

fremgéar af vedlagie bifag 1.

Parferne-er enige om, at tilbyde relevant uddamnelse il de forhandlere, der, skle varetage

fothandlings- og aftaleretten b institutions~ eller arbejdspladsnivean.

2. Tidsfrister og regler for afvikling af de arlige forhandlinger mellem Bil
de enkelfe faglige organisationer,

Det forhandles som udgangspunkt én gang pr. &r i forhold til nye midler samt
riderimspapiret (bilag 1 il fellesatiale om Iokat lendannelse).

und Kommune og

midler if

il udbetaling fra

Hvor det er muligt, skal der forhandles siledes; at aftalte lonzndringer komur '

det tidspunkt, hvor denye midler er til ridighed.

Ud over den rlige forhandling kan der !zbende forhandles i forhold til tilbag
parterne fremsettér begzring herom.

Lanpohtzske drafielsérog t:dsfnst

efaldsmidler, nar en af

Ferinden det-fothandles lokal Ianda;melse skl derfelles:for Biltand Kommn
mellem pattérne o !:anpoh’aske overvej jelser o gkonomiske rammier for f'm'

e forsgd drofielser

ndlingeme.




Resultatét af de-lompolitiske drafielser skal bringes til kendskab for alle, der varetager
forhandlingsopgaver. |

' |
Sof exitlel af procedureatialen skal der droftes hyorledes Aftalen.om Individuel
Kompetenceudvikling Kan implemeériteresblandtledergruppen inden fo¥'den pedagogiske branclhie,
sfrerit der anvendes lokaleJenmidier hertil, '

Ved forhandlingerme pd-de enkelts omidder/instifuiioner skal aftalte: kriterier for lehydelser og

tidsfister vate dbne og kendte for-alle, Partemne aftaler frister for udveksling af forhandlingsopleg '

forbindelse med den fénpolitiske drefielse. Fristen er'som ndgangspunkemin. ) Uger,
Forhfidsafialer _
Forhandlingerne geniemfarés siledes, at der for det enkelte-oinrade kan indgls forhindsaftaler eler

indghs aftdle om 2ndring i Hidligere indgiede forhindsafialer.
Forhandsaftaler fierdigforhandles inden forhandlingerne pd de decentrale nivezuer kan iverksaties.

En forhindsafiale kan til enhver tid genforbandles/@ndres ved enighed mellem aftalens parter
Udgangspunktet for genforhandhng/andrmg af en forhindsaftale er ikke nadvendigvis, at den
gzldende forhindsaftale forst opsiges.

Nir forhandlingerne om forhandsaftalen for det enkelte omride er afsluttet, foretager Billund
Kommusie udinentning af Iokal 1éndanhelse til enkelipersoner p& baggrund af forhdndsafialen.

3. Tidsfrister.og regler: for afviklingaf forhandhnger iforbindelse:med nyanszitelser,
veesentlige stillingsandiinger, omsErnkinreFiigeriny.

Nyafiswttelsér

Parterne er enige om, at folgende procedure anvendes i forbindelse sned lonindplacering ved
nyanszttelser:

Udgarigspunkiet er, at leniforholdene skal vare pa plads inden ansegeren mexideler accept af
ansaattelsesttlbuddet.

Ved nyanszttelser aftaler Billund Kommune lenifidplacering samt erfaringsdato med enten TR,
FTR eller organisationen, S&fremt organisationén anmoder orn det, fremsendér Billund Kommune
stillingsheskrivelse.

Materialet fremsendes il den represehtant, som den relevante forhandlings- og afinleberettigede
organisation har bemyndiget til at indga mdividuelle Ionafialer (fremgir af vedlagte bilag 1 om
forhandlings- og aftaleretten inden for def pagzidende overenskomstomride/medarbcjdergruppe)

Kan der ikke lokalt ophis. emghed o lemndplacenngen, forhandles spargsmélet mellem
xepresentanter for ded relevante figligé organisation og: kammunen, jf den nedenfor under pkt. 7
beskreviie-procedure: (“piveay i-forhandling™);

Indtil dér 6 ehighed o TonfhidyTicerigen, udbetales det Biltund Konming lbyder.




Vesentlige stillingsendringer/omstrukiurerinper

Forud for forhandlinger i forbindelse med vasentligs stillingsendringer/omstrukfureringer mv.
fremsenderkommunen baggrundsmateriate, herunder £eks: udkast il sifllingsbeskrivelser ved
eendiifiger af sﬁllmger éller oplg, der.danmes udgangspunkt foromsmﬂturrennger Materialet
fremsendes il dén Tepreesentant, som-den relevarite forhandlings- og afrilebersttigede organisation
hat beimyndiget til at indga individuélle lonaftaler (fremgdr af vediagte bilag Ilom forhandlings- og
aftalereticn inden for. det pdgzldende overénskomstomride/medarbejdergruppe).

4, De oplysnifiger, der skl ridveksles forbindelse med: forhandlingerne under punkt2 og 3

Uansetforvalmmgsmveauet, skal parterne ved de &rlige-forhandlingerudveksle forhandlingsopleg,
indshioldende deforhold, dereaskes forhandlet/dtoftek
Forhandlingsoplwepget skal somhinifnvim #idéholde detemaer, som: ﬁnskes forhandiet - evi. bud pd
konkrete bestemmeglser kan indgd. Sifremt forhandlingsoplgget indsholder forslag om
ud.mznmmg af lon til enkeltpersoner, skal der indg begrundelser for-den foresliede lenforbedring,

Inden forhandlinger fremsender den forhandlingsberettigede arbejdsgiverpart oplysning om
stertelsen af det gkonomiske rédderum for forhandlingen pé det pagzldende
forvaltningsniveaw/institutionsniveau, jf. bilag 1 til Fellesaftale om Lokal Lendannelge.

Inden forhandlingen for det forvaltningsniveau, der delker hiele kommunen, fremsender Billund
Kommme efter-anmodning folgende oplysninger:

dét aktiiglle Iontivean foi de.ansatte-
lenudvﬂdmgsstaﬁstik for-dg ansatte:

oversiglover dé- ansatte efterde enkelte. ovexenskomster
det aktuelle.ienniiveau for hvéraf de msdtte:
Tenudviklingsstatistik for dé anSatte (FLD) med: denrnzdvendigefielevante detdljetingsgrad

. 0

P& underliggende forvalningsniveaterog insfitatipnsnivean. forudsaattes def; at det lokale
gkonomiske riderum forud Tor forkiandlingeme eroplyst.

5. Formidling af aftaleresultater

Nat parteriie hir indgget aftale o udmentning af Iom eller andet, foretages der en formidling af
aftaleresnitater overfor det berette personale/de bererte personalegrupper pa folgende mide senest 2
uger-efter, at aft_alen ér indgéel: .

1) Formidling af indholdet 1 en ny/@ndret forhdndsafiale kan ske som et samarbejde mellem
repraséntanter for kommimen og den faglige organisation.

. 2) Formidlingen omkring forhindsaftaler og/eller évt. indgaede aftaler om andet end individuel Ion
*kan ske ved orienteringsmede for de medarbejdére, der omfattet af afialen.




!

3) Ved aftaler om individuel lenforbedring giver arbejdsgiverparten en sknﬂhg besked om den
indgdede lonaftate. Orienteringen kan evt. ske ved, at arbejdsgveren fremsender medarbejderen en
kopi af denr individuelle aftale.

4) Safremt andet ikKe konkret er aftalt, forddsamttcs det, at arbejdsgiverparten drager omsorg for, at
formidlingen sker snavest og seitest 2 uger &fter, af aftalen er indgéet.

5) Lederen har pligt til, at give personlige tilbageméldinger fil de-medarbejdere, som har veret til
forhendling, '

6. Varétagelse af organisationernes forhandlings-og dftaleret

Safremt organisatioiiens forhandlmgs» og aftdleret er.delegetet tilen pémshmtlonenfarbej dspladsen
valgt h]hdsreprxsentant, Torndsaites det, at der inden varciagelsen af. opgaven, harfiindeten
‘afklaring sted om Hd-0§ aflenning af tillidsrephesefitintens opgave iterhold 41 de dverordnede
aftaler der gplder:komimmen,

Safrefmtorganisationiens forhandlmgs- og-aftaleret iKke er.delegéier tilen
tillidsrepraisentant/fzeliestillidstepreesentant gennemferes flgende proceduie:

» Fothandlingsopleg og lenpolitik fremsendes til relevant faglig organisation
¢ Den faglige organisation forhandler med arbejdsgiverparten
e Organisationen indgér aftale med den forhandhngsberetngede aibejdsgiverpart

7. Handfering / losning af lokale nenigheder
OpstAr der-en intéressetyist pé instifutions- ellér arbejdspladsmivean vedrerende udmentning af Io}cgl
lendannelse, forhandles spﬁrgsmélet mellcm konimunen og repreesentanter +deh relevante faglige
organi isation-med hénblik paat bilépge t tvisten (mveaml)
B:!aagges Interessetvister ikke, anvendés: § 20 1Faellesaﬁa1e o Lokal Lpndarinelse..

Hvis en af partériie p institutiors- ellét’ afbf:gdspladsni*’vaau finder; &t den andempart ikke efterlever
aftalen, skal dér rettes henvendelse:sil den anden part Terom, Kommunale ‘Tepreséntatiter oF
repreesentanter for den relevarite. faglige organisation mddrages, safremt tvisten ikke leses pi
institutions- efler arbejdspladsnivean.

8. Ikrafitrieden og opsigelse-

Denne procedureaftdle har vitkning fra den 1. januar 2009,

Pr_qeedureaﬁ'alen kan opsiges med 3 méneders varsel il en 31, marts, dog fidligst il den 31. marts
2011. Opsigelse:skal ske skrifiligt. )

Safremt procedursafialen opsiges, skal der optages forhandlinger forud for aftalens udlab:

‘Bn 6psagt procedureafiale har virkning til, forhandlingeme om en ity procedureafiale er afslutfet,
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