Lokal procedureaftale
mellem

Haderslev kommune
og
den lokale paedagogiske branche

repraesenteret ved

BUPL - Forbundet for peedagoger og klubfolk
SL -~ Soclalpeedagogernes Landsforbund
FOA - Fag og Arbejde
3F - Fagligt Fzelles Forbund
Dansk Metal

Denne procedureaftale indgas inden for rammerne af Faellesaftale om lokal lgndannelse
for paadagogisk omréde, indgdet mellem KL og BUPL, FOA, SL, 3F og Dansk Metal,

Feellesaftalen om lokal lgndannelse gaslder for ansatte som er omfattet af en overens-
komst/aftale, hvor de er henvist til denne sftale.

Aftal fi ndlin

For Haderslev Kommunes vegne har den enkelte decentrale leder med budget- og perso-
naleansvar samtidig forhandlings- og aftaleretten 1 forhold tIi det enkelte overenskomst-

omrSde/medarbejder rupper, dog ikke om forhandsaftaler. For den enkelte organisation

og kommunen fremgar forhandlings- og aftaleretten af bilag 1),
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B 1. Tidsfrister og regler for afvikling af de &rlige forhandlinger
Stk. 1 Lgnpolitiske drgftelse

Hadgrslev Kommune indkalder den paedagogiske branche til en Iznpolitisk draftelse forud
I 1, kvartal,

Resultatet af de Ipnpolitiske draftelser formidies ud til de decentrale ledere af forhand-

lingsteamet, den peaadagisike branche formidler resultatet videre til de respektive tiflids-
reprassentanter,

Ved forhandlingerne p& de enkelte omridet/institutioner skal aftalte kriterier for Ign,
ydelser og tidsfrister veere 8bne og kendte for alle,

Stk. 2 Forhandling

Der skal ske forhandling én gang &nligt. Der forhandles I 2. kvartal,

Parterne (de enkelte decentrale ledere og de forhandlingsberettigede organisationer) kan
| forhandiingsperioden fremsende forslag om lgnudmgntning. Séfremt en af parterme gn-
sker et forslag forhandlet, skal forhandlingen tilstraebes afholdt snarest muligt dog senest
efter 6 uger. @nskes der ingen forhandling underskrives Ienindplaceringsskemaet og
fremsendes til Personale & Jura.

Ang8ende forh8ndsaftaler er parterne Personale & Jura ved Forhandlingsteamet og de
forhandiingsberettigede organisationer.

Stk. 3 dkonomisk riderum og individuel Isndannelse.

Der kan udover nye midler til lokal Isndannelse veere Ignmidler til radighed jf. “rade-
rumspapiret” - bilag 1 til Feellesaftalen om lokal isndannelse.

Udover den rlige forhandling kan hver af parterne til enhver tid fremsasttes forslag p&
enkeltpersoner, s8fremt der métte veere sket vaesentlige sndringer af funktioner og kva-
liftkationer.

Eventuel forhdndsaftale forhandles inden der sker udmgntning af lgn til enkeltpersoner,

§ 2 Decentrale forhandlinger - individuelle aftaler

Lﬁnforhéndllngerne foregar decentralt mellem tillidsrepreesentanten/organisationen jfr,
bilag 1 og lederen p& den enkelte Institution.

Der udarbejdes lgninplaceringsskemaer p3 de decentralt aftalte Individuelle lokale
tenydelser og lederen sikrer, at TR og medarbejder modtager en kopl af Indplaceringen.
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Pa institutioner, hvor der Ikke er valgt en TR eller hvor kompetencen tkke er uddelegeret,

er det den respektive organisation/FTR, der har forhandlings/aftalekompetencen. (se
blag 1)

§ 3. Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger i forbindelse med

nyansattelser, vaesentlige stillingszendringer og andre omstruktureringer
mv.

5tk. 1 Nyanseettelser,

Parterne er enige om, at fglgende procedure anvendes | forbindelse med Ignindplacering
ved nyanseettelser:

1) Udgangspunktet er, at Ignforholdene s3 vidt muligt skal vaere pa plads, Inden ansgge-
ren meddeler accept af ansaettelsestilbuddet. S3 snart kommunen har afgjort, hvemn der

anszettes, orienteres tillldsrepreesentanten eiler den forhandlingsberettigede organisati-
on.

2) Safremt lgninplaceringen for en nyansat Ikke kan finde sted forinden, benyttes en af
falgende muligheder:

1. der indgés en midlertidig aftale om Ignvilkirene

2. der udbetales grundlgn samt centralt aftalte Igndele

3. der udbetales grundign samt centralt aftalte Igndele samt tilleeg efter for-
hindsaftale

4. der udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundign + funktionsign
som en a'contolgn .

5. der udbetales en a’contolgn svarende til kommunens Igntilbud tH den pé-
gzldende, idet tilbuddet forudsmttes at vaore hgjere end pind 2,

Den ansatte skal ved tiltaeden veere orienteret om, hvllken af de 5 lgsningsmuligheder
der er valgt.

3) Séfremt parterne Ikke opndr enighed om Ienforholdene, viderefgres forhandlingen ef-
ter § 16 | Fesllesaftale om lokal lgndannelse.

Stk. 2 stillingsandringer m.m.

Parterne er enlge om, at ved stillingseendringer og andre omstruktureringer og arbejds-
omlaegninger, som medfgrer vaesentligt zendret stillingsindhold snarest muligt og som
udgangspunkt forinden aendringer gennemfares, skal der veere inda8et aftale om lgn- og
anseettelsesvilkdr, '
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§ 4. Oplysninger der skal udveksles i forbindelse med forhandlingerne under §§
1, 2093

Det lokale gkonomiske raderum.

Forud for de lokale forhandlinger oplyses starrelsen af midlerne til lokal Iendannelse,
herunder:

* Nye afsatte midler
» Lanmidler der kan anvendes til varige forbedringer
e Lanimdier der kan anvendes til efigangsbelgb,

(] tillldsreprazsentantens/organisationen begresring foranlediger lederen at tillidsrepree-
sentanten senest 2 uger efter anmodning bliver gjort bekendt med:

1. oversigt over de ansatte efter den enkelte vedkommende overenskomst
2. det aktuelle lsnniveau for hver af de ansatte under vedkommende overens-
komst

Desuden udveksler parterne forhandiingsopleeg Indeholdende de forhold, der gnskes for-
handlet / draftet. Forhandlingsoplaagget skal som minimum indeholde de begrundede
forslag, som pnskes forhandlet.

Séfremt forhandlingsoplaegget indeholder forslag om udmgntning af lan til enkeltperso-
ner, skal disse jigeledes vaere bagrundet.

Parterne er enige om at der kan Indg8 anden Ignstatistik materiale | grundlaget for for-
handlingerne, Idet sdant forudsaettes fremsendt sammen med forhandlingsoplaegget.

Safremt der pd Institutionen gennemfgres seerlige Ignprojekter for enkelte faggrupper,
der belaster den pkonomiske ramme udover gruppens forho!dsmnaasslge andel, skal dette
tages op f@r de individuelle forhandlinger, sifremt de er kendt pa dette tidspunkt.

‘§ 5. Formidling af aftaleresultater.

Stk. 1

N&r parterne har Indg8et aftale om udmpntning af lgn, foretager kommunens repreasen-
tant og organisationens repreesentant en formidling af aftaleresultater, Disse drefter,
hvordan resultatet mest henslgtsmeessigt kan formidles, herunder hvordan der formidles
t medarbejdere, som har vearet bragt i forslag, men ikke har opndet lanforbedringer.
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§ 6. Handtering/Igsning af lokale uenigheder.

Opstar der en Interessetvist pd institutions- eller arbejdspladsniveau vedrgrende ud-
mantning af lokal Igndannelse, forhandles spargsmélet mellem Haderslev Kommune og |

repraesentanter for den relevante faglige organisation med henblik pd at blleagge tvisten
{niveau 1).

Hvis en af parterne pd Institutions- eller arbejdspladsniveau finder at den anden part ikke
efterlever aftalen, skal der rettes henvendelse til den anden part herom, Repreesentanter
for Haderslev Kommune og reptaesentanter for den relevante faglige organisation inddra-
ges, s8fremt tvisten Ikke lgses pd Institutions- eller arbejdspladsniveau.

Tvister i pvrigt jf. Fellesaftalen om lokal lsndannelse § 16.

§ 7. Opsigelse af procedureaftalen.

Stk. 1
Procedureaftalen har virkning fra 1. september 2013.

Stk. 2
S8fremt en af partnerne m3 gnske det, genoptages forhandling om ny procedureaftale,

Stk. 3
En procedureaftale har virkning, til en ny procedureaftale er Indgdet eller der er konsta-
teret uenighed, ved endellg uenighed if. § 16 | Faellesaftalen om lokal Igndannelse.

Haderslev Kommune, den 9. oktober 2013
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Bilag 1 - Lokal Izndannelse

1.9.2013 - paedagogisk branche

Forhandlings- og aftalekompetence ang, lokal igndannelse pr. 1.9.2013
[Art KL.nr. | Gruppe Organisation | Bemyndiget | Hadersley Bemazrkninger
Kommune
Forhandsaftale | 65.01 Pzedagisk perso- | FOA FOA Personale og Jura
nale - Dagpleje- lokalafdeling | Forhandlingsteam
ordning/ Central
pladsanvigning
Forhandsaftale | 66,01 Dagplejere FOA FOA Personale og Jura
lokalafdeling Forhandlingsteam
64.01 | Hjetmmevejledere, | SL SL Personale og Jura
Forhindsaftale Paadagogliske per- lokalafdeling | Forhandiingsteam
sonale og p=da-
gogiske konsulen-
ter
69.01 | Paedagoger [ bar- | BUPL BUPL Personale og Jura
Forh&ndsaftale nehaven lokalatdeling Forhandilngsteam
(ieder)
60,01 | Paedagoger | ber- | BUPL BUPL Personale og Jura
Forhéndsaftsle nehaven tokalafdeling Forhandlingsteam
{gvrige)
69.01 | Paadagoger i BUPL BuUPL Personale og Jura
Forh3ndsaftale SFO/S)koIe lokalafdeling | Farhandlingsteam
(leder
60.01 | Padaoger] BUPL 8UPL Personale og Jura
Forh3ndsaftale SFO/Skole lokalafdeling | Forhandlingsteam
(avrige)
€9.01 | Padagogisk udd, | BUPL/SL. PFF Personale og Jura
Forh8ndsaftate - forebyggends/ lokalafdeling | Forhandlingsteam
dagbehandlende
omride
(leder)
69.21 | Paadagegisk udd - | BUPL/SL SL Persanale og Jura
Forhdndsaftale forebyggende/ lokalafdeling Forhandlingsteam
dagbehandienda { | Eshjerg)
omride
{pvrige)
Forhdndsaftale | 69.01 | Padagogisk udd — BUPL/SL PFF Personale og Jura
sweriige stillinger iokalafdeling Forhandlingsteam
(leder)
Forhandsaftale | 69.31 | Paedagogisk udd - BUPL/SL/ 5L hovedafd | Personale og Jura
sarlige stilinger | FOA Forhandlingsteam
{gvrige)
65.11 | Pedagoglske FOA FOA Personale og Jura
Forhindsaftale konsulenter lokalafdeling | Forhandlingsteam
61.01 | Pazdagogmed- FOA FOA Personale og Jura
Forh&ndsaftale hjselpera lokalafdefing | Forhandlingsteam
44,01 | Vaerkstedsper- SL/FOA/Le- | SLlokalafd/ | Personale ag Jura
Forh8ndsaftale sonale derne/Dansk | FOA lokalafd Forhandlingsteam
Metal
64.41 | Omsorgsmed- FOA/3F FOA/3F

Persongle og Jurs
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Forhdndsaftale hijzelper lokalafdeling | Forhandiingsteam
(handicapomtfde)
64.41 | Omsorgsmed- SL SL Personale og Jura
Forhdndsaftale Hjlper lokalafdellng | Forhandlingsteam
(voksen/barne-
onirade)
Art Ki.nr. | Gruppe Organisation | Bemyndiget | Haderslev Bemaerkninger
Kommune
Individuelle | 69.01 | Peedagisk perso- | FOA FOA Distriktschef
aftaler nale - Dagpleje- lokalafdeling
ordning/ Central
pladsanvisning
{leder)
Individuelle | 65.01 | Padagisk perso- | FOA FOA Teamleder
aftaler nale ~ Dagpleje- lokalafdeling
ordning/ Central + TR
pladsanvisning
(@viige)
Individuelle | 66.01 | Dagplejere FOA FOA Leder
aftaler lokalafdeling
+ TR
ndividuelie | 69,01 Hjemmevejledere, | SL 5L Distriktschef
aftaler Peedagogiske per- lokalafdeling
sonale
(leder)
Individuelle [ 64.01 | Hjemmevejledere, | SL TR Forstander,
aftaler Fadagogiske per- Institutionsleder,
sonale Canterieder, |e-
{#vrige) Dende hjemme-
vejleder
Individuelle | 65.01 | Paadagoger | bar- | BUPL BUPL Distriktschef
aftaler nehaven lokalafdeling
(leder)
Individuelle | 60,01 Paedagogar | bgr- | BUPL BUPL Institutionsteder
aftaler nehaven Iokalafdeling
{ovrige)
Individuelle | 69.01 | Peedagoger | BUPL BUPL Skoleleder
aftaler 5FO/Skole lokalafdeling
(leder)
Individuelle | 60,01 | Paedagoger | BUPL 8UPL SFO-leder
aftaler SFO/Skale lokalafdeling
(gvriae)
Individuelte | 60,01 Padagogisk udd. | BUPL BUPL Institutionsleder
aftaler ~ ved klubber mv, lokalafdelinger
ansat efter proto-
kollater
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Individuelle | 69.01 | Pazdagogisk udd, BUPL/SL PFF Distriktschef
aftaler - forehyggende/

dagbehandlende

omréde

(leder)
Individuelle | 69.21 | Paedagogisk udd - BUPL/SL TR Teamleder/
aftaler forebyggende/ institutionsleder

dagbehandlende

omride

(gvrige)
Individueile | 69.01 | Paedagogisk udd - auPL/sL/ PFF Distrikschef
aftaler seetlge stillinger | FOA hovedafdeling

{leder)
Individuelle | 69,31 | Paedagogisk udd - BUPL/SL/ SL hovedaid | Teamlader/
oftaler saarlige stiliinger | FOA Institutionsleder

(evrige)
Individuelie | 65,11 P=dagogiske FOA FOA Afdelingsleder/
aftaler Konsulenter lokalafdeling | teamleder
Individuelle | 61.01 | padagogmed- FOA FTR eller SFO-
aftaler hjeelpere FOA lokalaf- /institutionsleder

deling
Individuelie | 44,01 Varkstedsper- SL/FOAfLe- | TR/ Institutionsleder
aftaler sonale Derne/Dansk | FOA lokalafd
Metal

Individuelle | 64.41 | Omsorgsmed- FOA/3F FQA/3F Institutionsieder
aftaler hj=elper lokatafdeltng

(handicapomride)
Individuelle | 64.41 | Omsorgsmed- SL TR Instltutionsleder
aftaler Hizelper

(voksen/barne-

omrade)
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