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1. Aftaleomrade

Denne aftale er en forhandsaftale mellem Socialpeedagogerne Sydjylland og Senderborg

Kommune, SAABU i henhold til overenskomst vedrerende lon- og arbejdsforhold for
padagoger og varkstedsassistenter.

Forhandsaftalen er baseret pa basispersonalet ansat pa overenskomst for hjemmevejledere

og paedagogisk personale ved degninstitutioner m.v. (KL.64.01) og overenskomst for
ledende veerkstedspersonale mv. ved klientvaerksteder (KL.44.01).

2. Baggrund
Aftalen er indgéet i forbindelse med, at de fire beskyttede vaerksteder i Senderborg
Kommune er samlet i en organisation.

3. Formal
Aftalen har til formal:
e At sikre ensartede, gennemskuelige muligheder for lonudvikling i SAABU
e At tydeliggore, hvad der udleser tilleg
e At harmonisere den nuverende lgndannelse
]

At tilleeg gives for funktioner, der fremmer den organisatoriske og faglige udvikling 1

SAABU

e At lenudviklingen er fleksibel i forhold til de krav, organisationen fremover skal
imedekomme.

§ 1 Funktionslen

Stk. 1
Jobkonsulent: Der ydes et tilleeg pa 18.000 kr.
Varetager myndighedsfunktionen i forhold til oprettelse af skénejob.

Malgruppevurdering
Afgorelse

Bevilling
Opfolgning

Varetager opsggende funktion i forhold til virksomheder — herunder etablering af
virksomhedspraktikker.

Varetager drift af jobklub i SAABU

Individuelle samtaler med borgere, der ensker et skanejob

Udvikler samarbejdet med relevante akterer, herunder KLAP

Stk. 2
Ansvar for kersel: Der yders et tilleg pa 12.000 k.
Varetager koordinering af korsel og busruter primaert pA SAABU Sendervang.

Stk. 3
Dokumentationsvejleder: Der ydes et tilleeg pa 3.600 kr.



Sikrer at alle er opdaterede og oplaerte i brugen af CSC Social. Opretter indsatser og sikrer at
alle adviser behandles. Understotter udvikling af dokumentationspraksis i egen enhed.

Stk. 4

Indkebsansvarlig: Der ydes et tilleeg pa 3.600 kr.

Varetager indkeb via elektronisk indkebssystem efter geeldende regler. Holder sig opdateret pa
og orienterer kolleger om de til enhver tid geeldende indkebsaftaler.

Stk. 5

Ansvar for neuropzedagogiske indsatser: Der ydes et tilleeg pa 12.000 kr.

Formidler i egen enhed og pa tveers af enheder viden om hjernens funktion og
funktionsheemninger i forbindelse med dysfunktioner og skader. Understetter pa baggrund af
viden, at der udvikles en padagogisk praksis omkring relevante borgere, der stotter borgeren i at
kompensere for begreensninger samt udnytte og udvikle ressourcer. Sikrer at de
nerupzdagogiske indsatser har et relationelt og kontekstuelt fokus — dvs. at indsatserne rettes
mod tilpasning af rammer, strukturer og samspil, sa det bedst muligt understotter den enkeltes
livskvalitet og trivsel.

Varetagelse af funktionen kraever uddannelse fra VISS.

Stk. 6

Ansvar for Marte Meo: Der ydes et tilleeg pa 12.000 k.

Ansvar for at gennemfore Marte Meo forleb for relevante borgere. Ansvar for at formidle de
fem Marte Meo principper og stette kolleger i at tilretteleegge paedagogisk praksis pa baggrund
heraf.

Varetagelse af funktionen kreever uddannelse som Marte Meo terapeut.

Stk. 7

Demenskoordinator: Der ydes et tilleeg pd 12.000 kr.

Ansvar for at gennemfore demens screeninger og pa baggrund heraf udvikle relevant
paedagogisk praksis. Formidle demensproblematikker til kolleger i egen enhed og pé tvers af
enheder og understotte fortsat udvikling af paeedagogisk praksis, herunder tilpasning af
strukturer, rammer og samspil. Samarbejde med relevante akterer, herunder
demenskoordinatorer fra andre organisationer og sektorer.

Varetagelse af funktionen kraever uddannelse som demenskoordinator.

Stk. 8
Réadighed i forhold til pasning af dyr: Der ydes et tilleeg pa 6.000 kr.
Ansvarlig for dyrepasning pa SAABU Natur i perioder, hvor enheden er lukket.

Stk. 9

Ansvar for aktivitetsforeningen: Der ydes et tilleg pd 3.600 kr.

Ansvar for den overordnede aktivitetsforening, herunder stotte til varetagelse af foreningens
okonomi samt stette til overordnede initiativer.

Stk. 10
Projektleder: Der ydes et tilleeg pa 12.000 kr.



Projektleder for et projekt — dvs. forleb, der har et entydigt fagligt fokus, behandler en afgranset
problemstilling der ligger udover den almindelige drift, er tidsbegranset, malrettet og hvor der
foreligge en projektbeskrivelse.

Stk. 11

Projektansvarlig: Der ydes et tilleeg pd 6.000 kr.

Ansvarlig for et projekt — dvs. forleb, der har et entydigt fagligt fokus, behandler en afgrenset
problemstilling der ligger ud over den almindelige drift, er tidsbegraenset, malrettet.

Stk. 12

Seksualvejleder: Der ydes et tilleeg pd 12.000 k.

Der foreligger saerskilt funktionsbeskrivelse.

Varetagelse af funktionen kraever uddannelse som seksualvejleder.

Stk. 13

Forflytningsinstrukter: Der ydes et tilleeg pa 6.000 kr.

Ansvar for at instruere og folge op pa, at kolleger i egen enhed og pa tvers af enheder foretager
forflytninger korrekt.

Varetagelse af funktionen kraever uddannelse som forflytningsinstrukter.

Stk. 14

Medicin kompetencevurdering: Der ydes et tillaeg pa 3.600 kr.

Varetage kompetencevurdering af medarbejdere pé tvaers af enheder, der har gennemfort E-
learning medicinkurser.

Varetagelse af funktionen kraver en sundhedsfaglig uddannelse pd mindst SSA niveau (for SSA
desuden autorisation).

§ 2 Kvalifikationslen

Stk. 1

Dobbelt uddannelse: Der ydes 1 lontrin.

P4 baggrund af en konkret, individuel vurdering, samt en vurdering af den dobbelte uddannelses
relevans i forhold til jobfunktionen.

Relevant og godkendt efter-/videreuddannelse, som anvendes i det daglige arbejde.
Kvalifikationslen ydes efter konkret og individuel vurdering.

§ 3 Overgangsbestemmelser

Stk. 1
Parterne er enige om at opsige felgende funktioner:

e Searlige opgaver

e Medicinansvarlig

e Koordinatorfuktion

e Tjenestedragt (bekledning)
e Sekunder kerselsansvarlig
e Pleje og omsorg



e Ansvar for ude liv
e Ansvar for neuropadagogik pa Osterlund

De nye funktioner gives fremadrettet, nar tilbagelebsmidler frigores ved opsigelse af tidligere
funktioner.

Ved lonfremgang ved tildeling af nye funktioner, vil der ske en omdefinering af de ovennavnte
tidligere funktioner til den nye funktion.

§ 4 Ophor af funktions-/kvalifikationsbestemte lenforbedringer

Stk. 1

Funktionsbestemte lenforbedringer ydes, sa leenge funktionen varetages. Funktionen opsiges
med individuelt opsigelsesvarsel, hvis varetagelsen af de funktioner, der ligger til grund for
aftalen opherer eller der sker veesentlige endringer heri eller bortfalder, hvor der ikke konkret er
aftalt en tidsbegreensning. Kvalifikationslen er som udgangspunkt varigt medmindre andet
aftales.

§ 4 Regulering af tilleeg

Stk. 1
Tilleeg er angivet som arligt beleb i 31.3.2000-niveau, og reguleres med de centralt aftalte

Procentreguleringer.

Stk. 2
Tilleeg reduceres i forhold til ansattelsesbroken.

§ 6 Modregningsklausul

Stk. 1

Séfremt der centralt eller decentralt bliver indgaet aftaler om ydelse af funktionslen og
kvalifikationslen med hel eller delvis samme begrundelse som i denne aftale, foretages
modregning, idet det ikke er hensigten at yde dobbelt betaling. Denne modregning foretages
forst efter der har veret atholdt et forhandlingsmede mellem SL og Senderborg Kommune, hvor
konsekvensen og eventuelle justeringsforslag til forhdndsaftalen kortleegges.



§ 7 Ikrafttreeden

Stk. 1
Denne aftale traeder 1 kraft den 1. marts 2017.

§ 8 Opsigelse af denne aftale

Stk. 1
Denne aftale kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 méneders varsel.
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