
En kort opsamling på lønpolitisk drøftelse tirsdag den 24.2.2015, mellem 
Pædagogisk branche og Kolding kommune: 

 
 
 

 Ledelsen skal gøre opmærksom på muligheden for en lønsamtale, over 

for medarbejderne, TR kan ligeledes bringe muligheden op for 
kollegerne. Parterne kan afstemme forventninger i sådanne samtaler, 

men aftaler indgås mellem Kommunen og organisationen/TR. 
 Der var enighed om der udveksles forslag den 24. april 2015. 

 Kommunen anerkender, at forhandlingsdatoen aftales med de faglige 
organisationer. Hovedudvalgets ønske til udvekslingsdato er alene et 

ønske, men det giver god mening for alle parter, at der udveksles forslag 
på en fælles dato udmeldt i god tid. 

 Der var enighed om der udarbejdes en ny opdateret procedureaftale, når 
lønforhandlingerne er afsluttet. 

 Kommunen arbejder med en forhandlingsramme på 0,2% af lønsummen. 
 

Håber jeg har fået det væsentlige med. 

 

Venlig hilsen 

Niels Brøndahl Henriksen 

Leder Personalejura 
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