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Arbejdsmiljghandlingsplan

Baggrund

Forretningsudvalget behandlede i november 2007 en undersggelse udarbejdet af Social-
paedagogernes arbejdsskadeenhed, der viste, at der i perioden 2002—-2005 var sket en
stigning i anmeldelser af psykiske erhvervssygdomme med 146%.

Forretningsudvalget tog rapporten til efterretning og bad sekretariatet om at udarbejde en
handlingsplan med henblik pa forebyggelse af arbejdsskader.

Arbejdsmiljghandlingsplan 2008 tager sit afseet i eksisterende aktiviteter samt initiativer
der knytter sig til trepartsaftalen og overenskomstfornyelsen 2008.

Indledning

Stigningen i arbejdsulykker, erhvervssygdomme og sygefraveer rammer bade de direkte
bergrte medlemmer, deres kolleger og de bgrn, unge eller voksne, de skal stgtte. Fgrtids-
pensionering, varigt mén, nedsat erhvervsevne og sygefravaer skal derfor bade forebygges
for det enkelte medlems skyld og for at kunne sikre udviklingen af kvalitet i den
socialpesedagogiske indsats.

Dette er ikke en opgave som Socialpaedagogernes Landsforbund kan lgse alene, men hel-
ler ikke en opgave, som kan lgses uden forbundets aktive medvirken. Den enkelte
arbejdsplads er der, hvor arbejdsmiljgproblemerne opstar og derfor stedet, hvor de skal
Igses. Forbundet arbejder pa at fastholde arbejdsgiverens ansvar og forpligtelser til at
sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Socialpsedagogernes Landsforbund er med organi-
seringen af ledere, mellemledere, tillids- og sikkerhedsrepraesentanter en ngdvendig aktar
der udvikler, indsamler og formidler lgsninger til arbejdspladserne.

Omdrejningspunktet i Socialpeedagogernes Landsforbunds arbejdsmiljgpolitik er:

e At det skal veere sikkerhedsmaessigt og sundhedsmaessigt forsvarligt at ga pa ar-
bejde, samtidig med at medlemmerne oplever deres arbejde som meningsfuldt og
til gavn for de bgrn, unge og voksne, indsatsen er rettet imod.

e At meningsfuldheden og plads til faget kan forebygge darligt psykisk arbejdsmiljg.

e At ledere, tillids- og sikkerhedsrepraesentanter er de helt centrale aktgrer, nar et
godt psykisk arbejdsmiljg skal skabes og vedligeholdes.

Realiseringen af arbejdsmiljgpolitikken er sket blandt andet igennem: "Den gode arbejds-
plads”, forbundets fokus pa etik via Etisk udvalgs virksomhed, "Det kan nytte”, "Vold som
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udtryksform” og trepartsaftalen, der alle har udvikling i kvaliteten i indsatsen og det pae-
dagogiske produkt som mal.

Stigningen i antallet af arbejdsskader, arbejdsbetingede fartidspensioneringer og udviklin-
gen i sygefraveeret kraever imidlertid en gget opmaerksomhed overfor arbejdsmiljget pa de
socialpeedagogiske arbejdspladser. Samtidig er rammerne for denne indsats eendret. Den
lovpligtige Bedriftssundhedstjeneste som omfattede arbejde med fysisk/psykisk han-
dicappede er nedlagt, og kommunalreformen har medfgrt, at det socialpeedagogiske om-
rade i det veesentlige har kommuner og KL som arbejdsgiver og interesseorganisation. De
andrede forudsaetninger giver nye betingelser for realiseringen af Socialpeedagogernes
arbejdsmiljghandlingsplan.

Medlemmerne skal opleve deres arbejde som meningsfuldt og pa arbejdspladserne skal
der veere lavt sygefraveer, og et sikkert arbejdsmiljg. Arbejdspladser, der oplever
sygefraveer, personalegennemstrgmning og arbejdsulykker, skal modtage stgtte til at
vende udviklingen.

Handlingsplanen tager udgangspunkt i ’Den gode arbejdsplads” og den vedtagne strategi-
plan for at se arbejdsmiljget i perspektivet, hvor netop "Den gode arbejdsplads” elementer
om kompetenceudvikling, arbejdstid, fraveerspolitikker, seniorpolitik og redskaber til ar-
bejde med det psykiske arbejdsmiljg indgar.

Handlingsplanen er bygget op om fem elementer i arbejdsmiljgindsatsen:

Relationer til arbejdsgiveren indenfor feltet arbejdsmiljg og kvalitet
Aftaler indgéet ved trepartsforhandlingerne og OK08

Arbejdstilsynets seerlige indsats pa de socialpaedagogiske arbejdspladser
Samarbejde med arbejdstagere og arbejdsgivere

Formidling og samarbejde med kredsene

aOhrwdbPRE

Der er ikke i handlingsplanen angivet effekt af indsatsen konkret méalt som nedgang i an-
tallet af arbejdsskader, sygefraveer og fgrtidspensionering. Erfaringerne fra 90’ernes ind-
sats i forhold til vold og andre projekter vedrgrende sygefraveer og arbejdsmiljg viser, at
den egentlige effekt vil afhaenge af en kontinuerlig udvikling og indsats, der inden for en
fem ars periode kan give malbare resultater. De langsomme forandringer er de hurtigste.
Psykisk arbejdsmiljg klares ikke med snuptagslgsninger. En kort indsats eendrer ikke no-
get. Vedvarende opmaerksomhed og prioritering af trivsel baerer de bedste frugter (13
gode rad om trivsel, uddrag fra Arbejdsmiljgets kerne — om at arbejde med psykisk ar-
bejdsmiljg i praksis, 2008 redigeret af Ole H. Sgrensen mfl.).
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1. RELATIONER TIL ARBEJDSGIVEREN INDEN FOR FELTET ARBEJDSMILJ® OG
KVALITET

Fraveersprojektet

P& baggrund af den af Socialpsedagogerne offentliggjorte statistik vedrgrende arbejdsska-
der, afholdtes i efteraret mgder med repraesentanter fra Danske Regioner og KL om mu-
ligheden for et feelles initiativ til nedbringelse af arbejdsskader og sygefraveer.

Socialpaedagogernes Landsforbund har ved OKO08 aftalt med KL at sgge de personalepoliti-
ske udviklingsmidler til finansiering af et fravaers projekt.

Skitseforslag fra forbundet er sendt til KL i december 2007 efter et positivt mgde med KL.
Projektet retter sig mod de socialpsedagogiske arbejdspladser.

Projektet igangseettes i 2008. Der malet er at projektet gennemfgres i samarbejde med KL
og Danske Regioner.

Projektet tager udgangspunkt i allerede indhentede erfaringer med redskaber og aktivite-
ter til nedbringelse af sygefraveer. Projektet gnsker endvidere at leere af de arbejdsplad-
ser, som gennem ledelses- og kompetenceudvikling har udviklet arbejdspladsen til en
sund og attraktiv arbejdsplads med mindre fraveer.

Projektet skal udvikle anbefalinger og inspirationsmateriale til andre ledere og medarbej-
derrepraesentanter.

Valg af aktiviteter og metoder tager udgangspunkt i, at kvalitet og meningsfuldhed i ker-
neopgaven giver lavt sygefraveer.

Malseetning: At nedbringe sygefraveeret pa de socialpeedagogiske arbejdspladser.

Aktiviteter
e Isamarbejde med KL udarbejdes projektbeskrivelse, og i feellesskab ansgges om §
5 midler til gennemfgrelse af fraveersprojektet
e Arbejdspladser og kredse inddrages i projektets praksisfase
¢ Med udgangspunkt i Danske Regioners indsats til nedbringelse af sygefraveer indle-
des samarbejde med hensyn pa etablering af feellesskab i indsatsten

Fraveersprojektet startes op lgber over 2009 og 2010

Forebyggelsesfonden

Formalet med etableringen af Forebyggelsesfonden er at iveerkseette forbyggende projek-
ter pa arbejdspladser, som forventes ogsa at veere anvendelige p& andre arbejdspladser.
Formalet er endvidere, at der saettes et staerkt fokus p& ngdvendigheden af at forebygge
og forhindre fysisk og psykisk nedslidning med projekter forankret p& arbejdspladserne.
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Der er afsat 3 mia. kr. der over en 10-arig periode skal generere forebyggende projekter.

Frem til oktober 2008 har 4 socialpeedagogiske arbejdspladser faet imgdekommet deres
ansggning med en bevilling fra Forebyggelsesfonden. Der har veeret en del afviste ansgg-
ninger. De ansggninger, der er imgdekommet har alle benyttet konsulentbistand til
udfeerdigelse af ansggningerne. Konsulentbistanden har bade veeret fra eksterne
konsulenter og fra forvaltningens arbejdsmiljg organisation.

De socialpeedagogiske arbejdspladser er i malgruppen for fondens arbejde under mal-
gruppe 1: Projekter, der forbedrer arbejdsmiljget inden for nedslidningstruede brancher og
jobgrupper.

Forebyggelsesfonden har udviklet metoderne og ansggningsformalia siden de fgrste pro-
jekter blev bevilliget. Forbundssekretariatet vil til stadighed opdatere og ajourfgre infor-
mationer og vejledninger fra Forebyggelsesfonden med hensyn p& formidling til arbejds-
pladserne af Fondens formal og arbejdspladsernes muligheder for at modtage stotte fra
Fonden.

Socialpaedagogernes Landsforbund har i april sammen med FOA indgéet en Brancheaftale
med KL herunder aftale om at anbefale arbejdspladser at anvende KL’s konsulentenhed i
udformningen af projektansggning

Perspektivet fra Socialpsedagogernes Landsforbunds side er sammen med KL og Danske
Regioner at udvikle projekter og ideer, som arbejdspladserne gnsker at indgd i, og som
KL, Danske Regioner og LO kan tilslutte sig nar disse behandles i Fondens bestyrelse. | et
sadant udviklingsarbejde sgges Forebyggelsesfondens sekretariat inddraget, Arbejdstilsy-
net og NFA (det tidligere arbejdsmiljginstitut). Fra Socialpsedagogernes Landsforbunds
side er en koordinering med LO’s repraesentation i Forebyggelsesfonden central. Initiativet
Ilgber de 10 ar fonden er sat til at udbetale midler, det vil sige frem til 2017.

Malsaetning: At flere socialpaedagogiske arbejdspladser far bevilget ressourcer fra Fore-
byggelsesfonden til at arbejde med forbedring af arbejdsmiljget.

Aktiviteter
e Relancering af Forebyggelsesfonden, formidling af principper og kriterier til
arbejdspladserne
e Kontakt og informations udveksling for sa vidt angar de socialpsedagogiske
arbejdspladser, der har opnaet bevilling. Herunder inddragelse af egne medier
e Anvende den indgdede Brancheaftale til at etablere forebyggende projekter der
udvikler nye perspektiver i det forbyggende arbejde.

Forebyggelsesfondet og SL’s aktiviteter i forhold hertil Igber frem til 2017
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2. TREPARTSAFTALERNE OG OKO08

Med indgdelse af trepartsaftalerne blev der ogsa aftalt aktiviteter og finansiering med
henblik pa forbedring af arbejdsmiljget pa de offentlige arbejdspladser.

Arbejdspladserne kan fra den 1. april 2008 fa daekket 50 % af udgiften til eksterne ar-
bejdsmiljgradgivere. Der er i trepartsaftalen ogsa afsat en pulje pa 10 mio. kr. som medfi-
nansiering.

En del af aftalerne er implementeret via overenskomstfornyelsen og samlet i KTO-aftalen
om Trivsel og sundhed pa arbejdspladserne. Det er konkrete aftaler om malinger og hand-
lingsplaner pa trivsel, arbejdsmiljg, sygefraveer og medarbejdernes tilfredshed og trivsel.
Det psykiske arbejdsmiljg skal vurderes i tilknytning til den lovpligtige arbejdspladsvurde-
ring. Endvidere skal arbejdet med APV styrkes med udarbejdelse af handlingsplaner med
konkrete anvisninger pa, hvordan problemerne lgses, og hvornar der fglges op pa planen.

Der skal endvidere udarbejdes sammenlignelige sygefraveersopgarelser p& arbejdsplads
niveau for at fremme arbejdet med at nedbringe fravaeret p& arbejdspladserne. KTO stiller
krav om meget specifikke oplysninger.

Trepartsaftalen implementeres 2009 og 10

Indsats mod vold, mobning og chikane

En del af Aftalen om trivsel og sundhed er delaftalen om indsatsen mod arbejdsbetinget
stress og indsats mod vold, mobning og chikane. MED-udvalgene skal aftale retningslinjer
for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i
tilknytning til forekomsten af vold, mobning og chikane i forbindelse med udfarelsen af ar-
bejdet. Det er muligt, safremt disse ikke overholdes, at f4 sagen prgvet ved en faglig
voldgift.

Aftalen om vold, mobning og chikane skal implementeres konkret p& arbejdspladserne.
Der skal i MED/SU aftales retningslinjer og konkrete handleplaner.

Aftalen mod vold, mobning og chikane er indgaet som en samlet delaftale af de centrale
parter. Forbundet sondrer i indsatsen mellem forskellene pa vold og trusler, der typisk er
bruger relateret, og indsatsen mod mobning og chikane, der typisk er kollegial relateret.

Forbundets medlemmer pa arbejdspladser for borgere med multiple funktionsnedsaettelser
er den gruppe offentlige ansatte, der hyppigst er udsat for trusler om vold og naest hyp-
pigst udseettes for vold. Med delaftalen om indsats mod vold er der anledning til en mal-
rettet indsats mod vold. Delaftalen om indsats mod vold, mobning og chikane skal veere
seerligt fokusomrade for Socialpsedagogernes Landsforbund.

Forbundet vil, med udgangspunkt i tidligere projekter til voldsforebyggelse, og de
indhgstede erfaringer revitalisere indsatsen mod vold og trusler om vold.
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Arbejdsgiverne er ansvarlige for udmgntningen af de forskellige initiativer, der forankres i
MED- og sikkerhedsorganisationerne

Forbundets MED-repreesentanter far en raekke nye opgaver som konsekvens af treparts-
aftalerne og OK08.

Parternes Uddannelses Feellesskab (PUF) har besluttet, at der udvikles relevante kursus-
moduler til MED-udvalgene om trivsel p& arbejdspladsen, trivselsmalinger, vold, mobning,
chikane og stress.

Malsaetning: At Socialpeedagogernes Landsforbunds valgte repraesentanter oplever sig
“kleedt p&” til opgaven med at implementere aftalen om trivsel og sundhed.

Malsaetning: At samtlige socialpaedagogiske arbejdspladser har udarbejdet aktive
politikker og retningslinjer til forebyggelse, identificering og handtering af vold.

Malsaetning: At antallet af trusler om vold og voldsepisoder pa de socialpsedagogiske ar-
bejdspladser nedbringes betydeligt.

Malsaetning: At samtlige socialpaedagogiske arbejdspladser har udarbejdet aktive og
hjeelpsomme retningslinjer til at identificere, forebygge og handtere mobning og chikane.

Aktiviteter

e 1 2009 tilbydes kredsene koncept til brug for afholdelse af lokale temadage for for-
bundets sikkerhedsreprsesentanter vedrgrende aftalen om Trivsel og sundhed
herunder: vold, mobning og chikane.

e Forbundets kredse stgtter de valgte repraesentanter ved udarbejdelse af konkrete
retningslinjer, aktiviteter mm pa arbejdsplads niveau.

e Forbundets kredse handler, ogsa pa den kollektive og arbejdsplads rettede del, i
medlemshenvendelser der har afsaet i mobning/chikane.

e Der gennemfgres et projekt, der med afsaet i tidligere erfaringer og udviklede
redskaber til voldsforebyggelse statter kredse og arbejdspladsrepreesentanter i
arbejdet med nedbringelse af vold og trusler om vold.

e Implementeringen af Aftalen om trivsel og sundhed sker i samarbejde med KTO og
OAO. Forbundets seerlige fokus vil veere pa aftale om forebyggelse af vold, mob-
ning og chikane. Aftaler, vejledning og inspiration vil blive formidlet via SL Herude
og de elektroniske medier, herunder nyhedsbreve til TR, SR og ledere

e "Den gode arbejdsplads” opdateres som konsekvens af de nye aftaler inden
efteraret 2008
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3. ARBEJDSTILSYNETS SZARLIGE INDSATS PA DE SOCIALPADAGOGISKE AR-
BEJDSPLADSER

Arbejdstilsynet (AT) gennemfgrer i 2008 mange tilsynsbesgg pa Socialpaedagogernes
Landsforbunds omrade. Fokus er pa det psykiske arbejdsmiljg, varer 2 dage, og inddrager
medarbejdere udover ledere og sikkerhedsrepraesentanter. AT’s tilsynsrunde far karakter
af en meget stor arbejdsmiljgundersggelse, som samtidig vil tegne retspraksis pa omra-
det. AT udarbejder rapporter der tilgar den enkelte arbejdsplads og Kommu-
nens/Regionens Hoved-MED. De enkelte tilsynskredse er endvidere af AT blevet opfordret
til at lave generel opsamling og kontakt til Hoved MED-udvalgene. AT’s indsats har veeret
diskuteret pd made med Direktoratet for AT, DSR, FOA og KL. Socialpaedagogernes Lands-
forbund har her foreslaet, at Arbejdstilsynets resultater i feellesskab formidles saledes, at
indsatsen ikke standser ved pabuddene, men sikres et fremadrettet perspektiv. Socialpae-
dagogernes Landsforbund samarbejder saledes med KL, Regionsforeningen, Arbejdstilsy-
net og FOA om en landsdaekkende opsamling pa tilsynsrapporterne.

Tilsynsrapporterne fra de socialpaedagogiske arbejdspladser indhentes med henblik pa
analyse af tendenser og feelles treek.

Samtidig forventer vi, at en reekke kommuner og regioner vil anke arbejdstilsynets pabud
til Arbejdsmiljgankenaevnet. Socialpsedagogernes Landsforbund har derfor truffet aftale
med FOA om samarbejde i forhold til behandlingen i Arbejdsmiljgankenaevnet og formid-
ling af den retspraksis, som kan udledes af ankenaevnets afggrelser. Kredsene kan hente
vejledning i forbundssekretariatet vedrgrende rad og vejledning til arbejdspladserne ved
eventuelle ankesager.

Malseetning: At anvende den opsamlede, analyserede og systematiserede viden, der tilgar
forbundet via Arbejdstilsynets rapporter, i forbundets generelle arbejde med forebyggelse
af nedslidning og sygefraveer.

Aktiviteter

e Arbejdstilsynets skriftlige afgarelser tilgar forbundet i det omfang arbejdspladserne
har givet fuldmagt hertil. Disse analyseres med hensyn pé at opsamle og vurdere
evt. opbakning til strategiske indsatsomrader

e Overvagning af generel retspraksis vedrgrende Arbejdsmiljgankenaevnets afgarel-
ser og formidling af denne

e Temadag i samarbejde med Arbejdstilsynet hvor erfaringer fra tilsynsbesggene
formidles

e Formidling af erfaringerne fra Arbejdstilsynets indsats til Hoved MED og gvrige MED
udvalg

Arbejdstilsynets seerlige indsats afsluttes januar 2009. Opsamling og formidling af
erfaringerne sker i 2009
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4. SAMARBEJDE MED ARBEJDSTAGERE OG ARBEJDSGIVERE

Branchearbejdsmiljgradet for social og sundhed (BARsosu). Branchearbejdsmiljgradene er
partsorganer nedsat i henhold til arbejdsmiljgloven. Udover de faglige organisationer del-
tager KL og Danske Regioner i mgderne i Radet og i arbejdsgrupperne. Radet er saledes et
forum, hvor der fgres en dialog med arbejdsgiverne om arbejdsmiljgforholdene inden for
social og sundhedsomradet. Socialpaedagogernes Landsforbunds deltagelse i BAR sosu
omfatter mgderne i Radet samt arbejdsgrupperne, hvor Socialpsedagogernes Landsfor-
bund har en seerlig interesse. Forbundet deltager i programgruppen for psykisk arbejds-
miljg, hvor der blandt andet planleegges initiativer i forhold til forebyggelse af vold.

| styregruppen vil man fortseette arbejdet med implementering af de mange eksisterende
materialer om psykisk arbejdsmiljg og arbejde videre med interventionsprojekter. Der ar-
bejdes malrettet mod at bringe viden til HR, TR, SR og HTR.

Vold som udtryksform administreres af Socialt Udviklingscenter, der af Arbejdstilsynet er
bestilt til at drive projektet finansieret af Satspuljemidler. Socialpaedagogernes Landsfor-
bund deltager, ligesom KL og Danske Regioner, i mgderne og formidler materialer til ar-
bejdspladser og samarbejdsorganisationer.

Arbejdsmiljgudvalget (APU) i LO er omdrejningspunkt for de politiske aktiviteter i forhold
til det generelle arbejdsmiljg, Arbejdsmiljgradet, udvikling af LO’s perspektiv pa Forebyg-
gelsesfonden, dialog med de politiske partier mv. Aktuelt arbejder LO’s arbejdsmiljgpoliti-
ske udvalg med udformningen af en ny arbejdsmiljgstrateqi.

OAOQ (Offentlig Ansattes Organisation) samarbejder med FTF om styrkelse af
organisationernes indflydelse p& MED — strukturen og MED-hovedudvalgene. OAO er
dermed afggrende i forhold til MED — hovedudvalgets arbejdsmiljgopgaver. MED-
hovedudvalget er som kommunens /regionens gverste sikkerhedsudvalg ansvarlig for at
arbejdsmiljgloven overholdes herunder opfyldelse af de 420 pabud som psykisk
arbejdsmiljg som Arbejdstilsynet oktober 2008 har udset pa det kommunale omréade.
Implementeringen af aftalen om trivsel og sundhed et andet centralt element.
Sikkerhedsrepraesentanternes vilkar og udannelse er et tredje element som bl.a. indebaere
implementering af MED aftalens udannelses protokollat.

PKA har gennemfgrt en undersggelse om psykiske lidelser, og eventuelt sammenhaeng
mellem fgrtidspensionering og arbejdsmiljg. Pilotundersggelsens resultat er blevet
bekraeftet i en interviewundersggelse med 60 fartidspensionerede medlemmer heraf 39 pa
baggrund af psykisk diagnose og 30 med beveegeapparats lidelse som diagnose.
Resultatet er at arbejdsbetingede fgrtidspensioneringen er udbredt i begge typer
belastninger. Ved de psykiske lidelser er vurderingen, at arbejdet har bidraget eller er
hgjst sandsynlig arsag til fartidspensioneringen i over halvdelen af sagerne, og for
bevaegeapparat omkring 40 %.

Det er isaer vold som for paedagogernes vedkommende er arsag til den psykiske lidelse."
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Danske Regioner og Kommunernes Landsforening. Pa politisk plan har Socialpsedagoger-
nes Landsforbund i mange sammenhaenge eksisterende samarbejde med KL og Danske
Regioner, der bygger bro til arbejdet med et godt arbejdsmiljg. Blandt de aktiviteter, der
kan indga i et samarbejde om arbejdsmiljg og kvalitet af indsatsen pa de socialpsedagogi-
ske arbejdspladser er:

o Forebyggelsesfonden

o0 KTO aftalen 2008: Trivselsaftalens afsnit om vold

0 Trepartsaftalens elementer om lederudvikling, arbejdsmiljg og innovation

o Personalepolitiske projekter om sygefraveer og kvalitet, eksempelvis Danske
regioners kvalitetsmodel
Branchearbejdsmiljgradet, herunder arbejdet med psykisk arbejdsmilja
Vold som udtryksform
o Fokus pa etiske veerdiers betydning for kvaliteten af indsatsen og de meto-

der, der tages i anvendelse

o O

Malseetning: At forbundet deltager aktivt i programstyregruppen vedrgrende psykisk ar-
bejdsmiljg (BAR-sosu) med hensyn pa fokus pa de socialpaedagogiske arbejdspladser, her-
under evt. muligheder for at etablere og indgd i projekter der malrettes disse.

At forbundet i gvrigt falger arbejdet i gvrige rdd og udvalg med fokus pa Socialpsedago-
gernes saerlige interesse omrader.

Samarbejdet med arbejdstagere og arbejdsgivere sker lgbende. Der planlsegges for 2009
og 2010 med et intensiveret samarbejde alle samarbejdspartnere og arbejdsgivere.

5. FORMIDLING OG SAMARBEJDE MED KREDSENE

Arbejdsskadeenheden registrerer arbejdspladser og skadetyper pd de medlemmer, som
henvender sig om bistand i en arbejdsskadesag. Kredsene orienteres via Captia, nar en
sag starter pa en af kredsens medlemmer. Derudover udarbejdes hvert ar en samlet
kredsopteaelling, hvor kredsen kan se pa hvilke arbejdspladserne skaderne sker, og hvilken
type skader. Arbejdsskadeenheden kontakter altid kredsen, nar der er en overre-
preesentation af arbejdsskader pa én bestemt arbejdsplads.

Forbundssekretariatet kan deltage i mgder arrangeret af kredsene, for TR, SR og lederen
med temaet: arbejdsmiljg, "Den gode arbejdsplads”, anmeldelse af arbejdsskader og eti-
ske veerdiers betydning for kvalitet i indsatsen. Kredsene kan ogsa henvende sig om spe-
cifik viden om konkrete arbejdspladser.
Den centrale videns formidling om arbejdsskader og arbejdsmiljg sker p& sagsbehandler-
mgderne for kredsenes sagsbehandlere.

I forhold til den kendte underrapportering af arbejdsskader og med henblik p&, at det re-
elle antal af arbejdsskader rapporteres, udarbejdes en overskuelig og hjeelpsom vejledning
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til arbejdspladserne med en skematisk og forstdelig gennemgang af procedurer, hvis en
ansat bliver udsat for en arbejdsskade.

Kurser og uddannelse

MED-systemet har som konsekvens af trepartsforhandlingerne faet en raekke nye opgaver.
De skal aftale retningslinjer for indholdet og opfalgning p& malinger af medarbejdernes
tilfredshed og trivsel, sygefravaersopggrelser og opfglgning herpa, samt udarbejde hand-
leplaner, hvis der konstateres problemer i arbejdspladsvurderingerne. Alt sammen med
henblik p& at fa fokus pa at fa et bedre arbejdsmilja.

Ledere, MED, TR og SR har mulighed for at benytte PUF-systemet, som er en arbejdsgi-
verbetalt adgang til kurser for MED-medlemmer og SR. Alle medlemmer af MED-udvalg,
der arbejder integreret med arbejdsmiljg skal tilbydes et 2-dags kursus i arbejdsmiljg og
personalepolitik (MIB modulet) samt en temadag arligt.

Sikkerhedsrepraesentanterne har saledes adgang til den lovpligtige
arbejdsmiljguddannelse samt den i MED-aftalen indeholdte udannelse for medlemmer af
MED udvalg. MED- Hovedudvalg og SL kredse har en vigtig opgave i at sikre at bade den
aftalte og den lovgivningsmaessigt fastsatte udannelse af sikkerhedsrepraesentanter
overholdes.

MED-systemet og MED - Hovedudvalget fastlaegger ogsa retningslinier for
sikkerhedsrepreesentanternes vilkar. Sammen med den af SL hdndhaevende TR-
beskyttelse af SL’s sikkerhedsrepraesentanter udger MED aftalen og dens lokale
administration grundlaget for sikkerhedsrepraesentanternes virksomhed.

TR-kurserne er opbygget med en basisuddannelse, hvor modul 3 har "Den gode arbejds-
plads” som emne. Her skal ogsa etiske vaerdiers betydning for indsatsen inddrages. Endvi-
dere er der som en del af efteruddannelsestilbuddene til de erfarne TR i 2008 udbudt to 2-
dages kurser om arbejdet med protokollatet om sundhed og trivsel.

Efteruddannelsestilbud fastlaegges af TR-udvalget for et halvar af gangen p& baggrund af
konkrete politiske vurderinger og tilbagemeldinger om uddannelsesbehov fra kredsene
udviklingssamtaler med TR. Bade pa modul 3 og pa efteruddannelseskurserne er
deltagerne meget malrettede mod at lave handlingsplaner og udvikle redskaber til brug for
deres egen arbejdsplads, bl.a. i forhold til det psykiske arbejdsmiljg til brug pa deres egen
arbejdsplads.

Projekterne, der udvikles pa TR-uddannelsen, giver Socialpsedagogernes Landsforbund vi-
den om, hvordan TR ser p& arbejdsmiljg, og hvilke problemstillinger der er patreengende.
Tendensen er, at TR i samarbejde med SR ser det som en vigtig opgave at arbejde med
det psykiske arbejdsmiljg.

Malszetning: At den konkrete indsats for forbedring af arbejdsmiljget pa de socialpsedago-
giske arbejdspladser er forankret pa arbejdspladserne i et samarbejde mellem leder, TR
og SR.
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At aftalen om Trivsel og sundhed efterleves og overholdes pa arbejdspladserne.

At TR, SR og ledere far stgtte og inspiration til det konkrete arbejdsmiljgarbejde i kreds-
foreningerne.

At de indgaede aftaler om arbejdsmiljguddannelse og klippekort til MED-repraesentanter
overholdes

Aktiviteter

Sager om manglende overholdelse af Aftalen om trivsel og sundhed forfglges og
kredsene statter arbejdspladsernes valgte repraesentanter, seerligt med henblik pa
implementering af protokollatet vedrgrende sundhed og trivsel

Sikre at de indgaede aftaler om arbejdsmiljguddannelse til MED-repraesentanter
overholdes

Fokus p& mulighederne for at anvende PUF-systemet til kurser for MED-medlem-
mer og SR.

Sagsbehandlermgderne er forbundets koordinerende forum for videndeling, erfa-
rings- og ideudveksling vedrgrende den samlede arbejdsmiljgindsats.
Forbundssekretariatet opsamler viden fra projektmaterialer fra TR-kurser, fraveers-
analyser mm og kobler dette til arbejdet med "Den gode arbejdsplads”, formidling
via nyhedsbreve mm

Arbejdsskadeenheden registrerer arbejdspladser og skadetyper pa de medlemmer,
som henvender sig om bistand i en arbejdsskadesag. Arbejdsskadeenheden
kontakter altid kredsen, nar der er en overrepraesentation af arbejdsskader pa én
bestemt arbejdsplads. Derudover udarbejdes hvert ar en samlet kredsopteelling,
hvor kredsen kan se pa hvilke arbejdspladserne skaderne sker, og hvilken type
skader.

Arbejdsskadeenheden udarbejder en overskuelig og hjeelpsom vejledning til
arbejdspladserne med en skematisk og forstdelig gennemgang af procedurer, hvis
en ansat bliver udsat for en arbejdsskade

Forbundssekretariatet tilbyder kredsene at deltage i mgder for TR, SR og lederen
med temaerne arbejdsmiljg, etiske veaerdiers betydning for den socialpaedagogiske
indsats, den gode arbejdsplads og anmeldelse af arbejdsskader.

Formidling og samarbejde med kredsene. Der gennemfgres i 2009 i samarbejde SLC
og kredse en kursusvirksomhed i forhold til aftalen om trivsel og sundhed. Kredsene
@ger opmaerksomheden pa overholdelse af MED aftalens udannelseskrav. Denne
aktivitet fortseetter ind i 2010.



12/13

Information

Kommunikation via forbundets nyhedsmedier kommer langt ud til samarbejdsparterne, ar-
bejdspladserne og til medlemmerne. Der samarbejdes med kommunikationsafdelingen om
formidling af arbejdsmiljgmaessige emner, problemstillinger, ny viden mm.

Malsaetning: At medlemmerne, kredsene, TR, SR, ledere og samarbejdspartnere far ad-
gang til opdateret og relevant viden om arbejdsmiljg, arbejdsmiljgredskaber og metoder,
der kan kvalitetssikre indsatsen.

Aktiviteter
e Informationsmaterialet malrettes elektroniske nyhedsbreve, Socialpsedagogen,
Socialpesedagogerne HERUDE, Fanny, hjemmesiden samt Intranettet

Relation til gvrige aktiviteter
Arbejdsmiljgplanen er forankret i team Faget og arbejdspladsen og udnytter de resurser
og kontaktflader der her er samlet herunder:
e Opfelgning pa& 3-partsaftalen
e Sekretariatsbetjening af Personalepolitisk Forum
e KTO’s arbejde med personalepolitiske udviklingsmidler herunder arbejdsgrupperne
om: trivsel, rekruttering og medindflydelse
e Undervisning af medlemmer af MED Hovedudvalg
e Samarbejdet i OAO om MED-hovedudvalg, MED-aftalen og arbejdsmiljg
e Udvikling af de undervisningstilbud som PUF (Parternes Feelles
Uddannelsesselskab) giver til sikkerhedsrepraesentanter og gvrige medlemmer af
MED.
e Arbejdsskade enheden og inddragelse af erfaringerne herfra i det forebyggende
arbejde
e Medvirken i LO’s Arbejdsmiljgpolitiske udvalg og overvagning af Arbejdsmiljgradet
e Samarbejdet med LO om bla.: Forebyggelsesfondet, Arbejdstilsynspabud og sager i
Arbejdsmiljgankenaevnet
e Samarbejde med Branchearbejdsmiljgradet for Social og Sundhed om bla. Vold og
voldsforebyggelse
e Socialfaglig etisk perspektiv pa arbejdsmiljgproblemstillinger eksempelvis vold.
e Udvikling af projekter indenfor feltet arbejdsmiljg og kvalitet

Arbejdsmiljgplanen behandles lgbende i teamet med det formal at fastholde initiativet og
retningen i det udstrakte kontaktnet som SL inddrager i udfoldelsen af
arbejdsmiljghandlingsplanen.

Afslutning
De neeste ar er praeget af en lang raekke aktiviteter som understgtter arbejdet med at for-
bedre arbejdsmiljget. Der skabes viden, synlighed, handlemuligheder og resultater.
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Der er bade centrale feelles elementer, som er forbundet med trepartsforhandlingerne og
overenskomstfornyelsen, samt konkrete aktiviteter med udgangspunkt i
Socialpeedagogernes Landsforbunds egne aktiviteter i repraesentationer og i forbundet.

Handlingsplanens fokus er at Socialpeedagogernes Landsforbund arbejder p& at fastholde
arbejdsgiverne i ansvaret for, at sikre et godt og sundt arbejdsmiljg pa de social-
paedagogiske arbejdspladser.

Det ggr vi ved at opdatere vores kredse, TR, SR, ledere og Hovedudvalgsmedlemmer
om de resultater som kommer ud af aftaler, forhandlinger og projekter samt fra den viden
og erfaring, vi har fra arbejdet med arbejdsmiljg/arbejdsskadeomradet.

Arbejdsmiljgproblemer skal forebygges og lgses pa arbejdspladserne af ledelse og
medarbejdere i feellesskab — det vil Socialpaedagogernes Landsforbund arbejde for og
med.



