Arbejdspladsvurdering - APV

| forbindelse med projektet "Den gode arbejdsplads" er der produce-
ret materialer til brug for arbejdspladsvurdering pa de socialpaedago-
giske arbejdspladser. Intentionen har veeret at udarbejde et materia-
leseet, der umiddelbart kan bruges af arbejdspladserne i forbindelse
med gennemfgrelse af den lovpligtige arbejdspladsvurdering.

Materialet kan ogsa bruges som inspiration i forhold til de APV mate-
rialer | anvender pa nuveerende tidspunkt. Det er ikke afggrende, hvil-
ken form for APV materiale arbejdspladsen bruger. Men det er vigtigt,
at APV’en indeholder spgrgsmal, om arbejdstid, kompetenceudvik-
ling, sociale forhold, tilfredshed og trivsel. Baggrunden er de aftaler,
om arbejdstid, kompetenceudvikling og sociale forhold, der indgar i
KTO forliget.

| forbindelse med Arbejdsmiljgreformen 1. juli 2004 er det et krav, at
APV fremover ogsa skal have focus pa arbejdsmiljgets betydning for
sygefraveeret. Der er derfor i alt skemamaterialet indarbejdet spgrg-
smal vedrgrende sygefravaer. Ved KTO-forliget i 2008 blev der endvid-
ere aftalt at HovedMED/HSU aftaler retningslinjer for udarbejdelse af
handlingsplaner, hvis der konstateres problemer i APV’en. Det skal af
afhandlingsplanen tydeligt fremga, hvordan og hvornar der skal falges
op pa planen. Det geelder bade i forhold til det fysiske og psykiske
arbejdsmiljg.

Formal

Formalet med arbejdspladsvurderinger er at sikre, at virksomhedens
sikkerheds- og sundhedsarbejde omfatter alle virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer, og at der arbejdes systematisk og Igbende
med at Igse og forebygge problemerne.

Lovgivningen

Bestemmelserne om arbejdspladsvurdering findes i Arbejdstilsynets
AT-MEDDELELSE, Nr. 4.00.1, november 1998. AT-Meddelelsen knytter
sig til Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 1182 af 18. december
1992 om arbejdets udfgrelse. Bestemmelserne om indarbejdelse af
sygefraveeret i APV fglger af lov om andring af arbejdsmiljg, lov nr.
425 af 9. juni 2004.

Bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse: Radets direktiv 89/391/
EQF af 12. juni 1989 om iveerkseettelse af foranstaltninger til forbed-
ring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet.

Krav til arbejdspladsvurderingen

Inden udgangen af ar 2000 er samtlige arbejdsgivere med ansatte
omfattet af kravet om at udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurdering.
Det geelder uanset antallet af medarbejdere — ogsa nar der kun er
tale om tidsbegraensede anseettelsesforhold eller Igsarbejdere.

SOCIALPADAGOGERNE

ARBEJDSPLADSVURDERING

DEN GODE ARBEJDSPLADS



ARBEJDSPLADSVURDERING

DEN GODE ARBEJDSPLADS

@vrige krav

1.

2.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at der udarbejdes en skriftlig
arbejdspladsvurdering.

Der er ingen formkrav til arbejdspladsvurderingen, sdledes heller
ikke til evt. skemamateriale.

. Arbejdsgiveren har pligt til at sgrge for, at de ansatte inddrages i

arbejdspladsvurderingen og deltager i hele processen.

. Sikkerhedsorganisationen skal deltage i planleegning og gennem-

fgrelse af arbejdspladsvurderingen. Det skal dokumenteres ved at
sikkerhedsorganisationen pategner arbejdspladsvurderingen. | virk-
somheder, hvor der ikke er krav om sikkerhedsorganisation skal de
ansatte pa tilsvarende made inddrages i vurderingen.

. Arbejdspladsvurderingen skal Igbende fgres ajour, nar der sker

andringer i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, nar
disse andringer har betydning for arbejdsmiljget. Processen skal
ligeledes gennemfgres i forbindelse med omlaegning i produktio-
nen eller arbejdets organisering. En ajourfgring kan ogsa veere
ngdvendig, nar der kommer ny viden eller nye erfaringer. Arbejds-
pladsvurderingen skal som minimum ajourfgres hvert tredje ar.
Arbejdspladsvurderingen er pa den made en Igbende proces.

. Hvis der konstateres arbejdsmiljgproblemer pa arbejdspladsen skal

der udarbejdes en handlingsplan for Igsning af disse problemer.

Spilleregler
Det kan ofte veere konstruktivt, at der bliver aftalt et seet spilleregler
for selve APV arbejdet mellem ledelse og medarbejdere.

Spillereglerne kan veere svarende pa disse spgrgsmal

Hvad er malet med arbejdspladsvurderingen?

Hvem skal deltage i arbejdet og med hvilken kompetence?
Hvem planlaegger og tilrettelaegger?

Er der ud over sikkerhedsorganisationens medlemmer behov
for flere ngglepersoner i processen?

Hvornar skal arbejdspladsvurderingen gennemfgres?
Hvordan bliver eventuelle problemer registreret, prioriteret og
lgst, samt af hvem?

Hvilke metoder og redskaber skal anvendes?

e Hvem har ansvaret for at fastholde aktiviteten i de enkelte afde-

linger?

Hvor megen tid og hvor mange ressourcer skal der afseettes til

at gennemfgre de enkelte aktiviteter?

Er der behov for mgder, kurser, opstartsseminarer, uddannelse mv.?
Hvordan opsamles erfaringerne?

Er der behov for ekstern bistand og i givet fald til hvad?

Hvis der bruges en eller anden form for skemamateriale i forbindelse
med kortlaegningsfasen er det en god idé at fa afklaret spgrgsmalet
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om anonymitet. | princippet bgr der vaere navn pa det enkelte skema,
men specielt de psykiske forhold pa arbejdspladsen kan ggre sparg-
smalet om anonymitet betydningsfuldt. Der kan ikke gives nogen
facitliste over, hvad der er rigtigt og forkert i den sammenheeng.

Manglende anonymitet kan dog betyde, at nogle personer vil veelge
ikke at svare fyldestggrende eller erligt. Den enkelte medarbejders
oplevelse af arbejdsforholdene skal tages alvorligt, men er ikke ngd-
vendigvis er udtryk for "sandheden". Det er vigtigt at finde baggrun-
den for medarbejderens oplevelse. Safremt anonymitet aftales er det
afgagrende vigtigt at | tilrettelaegger undersggelsen sa anonymiteten
kan sikres.

Omfang og indhold

Omfanget og indholdet af arbejdspladsvurderingen afhaenger blandt
andet af arbejdets art, de konkrete arbejdsmiljgforhold, samt
virksomhedens stgrrelse og organisering.

Metode

Virksomhederne veelger selv den metode, som arbejdspladsvurde-
ringen skal gennemfgres efter. Det gar det muligt at finde en meto-
de, der passer til virksomhedens organisation, kultur og traditioner
for samarbejde. Dog skal det sikres, at arbejdspladsvurderingen i
virksomheden indeholder fglgende fire elementer

o HKortlaegning

e Vurdering

e Prioritering af handlingsplan

o Opfglgning

Arbejdspladsvurderingen skal typisk kortlaegge pavirkninger, farer og
belastninger indenfor fglgende omrader

Fysiske forhold

Ergonomiske forhold

Psykiske forhold

Kemiske og biologiske forhold

Ulykkesrisiko

Sygefraveer

Psykiske forhold og trivsel

Arbejdspladsvurderingen er virksomhedens eget redskab og skal
hverken sendes til eller godkendes af Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet
vil dog som led i sin almindelige tilsynsvirksomhed fgre tilsyn med,
om der foreligger en skriftlig arbejdspladsvurdering, og om den enkel-
te virksomhed, som led i processen, har efterkommet de krav,
arbejdsmiljgloven stiller om udarbejdelse af arbejdspladsvurderingen.

Arbejdspladsvurderingen skal saledes opbevares i virksomheden.
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Det anbefales, at den enkelte institutionen anskaffer sig AT-vejled-
ning D.1.1. som findes pa www.at.dk/sw7139.asp

Sagkyndig bistand

Hvis virksomheden har brug for sagkyndig bistand til udarbejdelse af
arbejdspladsvurderingen eller til Igsning af konstaterede arbejdmiljg-
problemer kan arbejdsmiljgsagkyndige radgivningsvirksomheder ind-

drages. Der er tale om private autoriserede firmaer.

| perioden 2008 - 2011 kan virksomheder - mod ansggning - fa deekket
50% af sine udgifter til arbejdsmiljgradgivning. Betingelsen er, at virk-
somheden gnsker en frivillig aftale om radgivning. Det méa ikke skyldes
fx et pdbud pa baggrund af et virksomhedsbesgg fra Arbejdstilsynet.
Der skal sgges om forhandstilsagn til deekning af udgifter i Arbejds-
tilsynet - www.at.dk

Materialesaettet

APV materialet sikrer, at arbejdspladsen kommer gennem processen
og lever op til de krav AT-meddelelsen forudseetter, samt kravet om
inddragelse af sygefraveeret. Det giver samtidig arbejdspladsernes
ledere og medarbejdere en mulighed for dialog om forhold, der er af
stor betydning for sikkerhed, sundhed, arbejdsgleede og trivsel pa
den enkelte arbejdsplads. De socialpaedagogiske arbejdspladser har
et seerligt dilemma, for de skal handtere at arbejdspladsen bade er
brugernes hjem, og samtidig en god, sund og sikker arbejdsplads for
medarbejderne.

Materialet bestar af to selvsteendige saet. Begge saet indeholder
hjeelperedskaber til at gennemfgre de fire elementer i en arbejds-
pladsvurdering, nemlig

o Kortlaegning

e Vurdering

e® Prioritering

e Opfglgning

Det ene saet er specielt udviklet til sma arbejdspladser — fra 1-15
medarbejdere. Det andet seet henvender sig specielt til mellemstore
og store arbejdspladser. Der er udarbejdet en manual til hvert saet
materiale. Materialerne kan frit kopieres.

P& www.sl.dk/dga findes materialet i en elektronisk interaktiv version.
Her kan resultaterne sammenteelles elektronisk.
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