Etik og socialpaedagogisk indsats
- en rundspgrge blandt ledere af socialpaeda-

gogiske tilbud om etisk refleksion og betydnin-

gen heraf mv.

Socialpsedagogerne 2008



Forord
Rapporten indeholder resultaterne af en Etik-survey, som er gennemfgrt i perioden 1. til den

16. april 2008.

I undersggelsen er en raekke ledere pa forbundets omrade blandt andet blevet spurgt om de-
res organisation har udviklet et etisk veerdigrundlag, eller om den er i gang hermed. De er
desuden blevet bedt om en vurdering af, hvilken betydning et etisk veerdigrundlag har for det
daglige arbejde, om hyppigheden af fokus pa etik i dagligdagen og om kendskab til forbudets
etiske udvalg og udvalgets materialer.

Etisk Udvalg
Socialpaedagogernes Landsforbund, maj 2008
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1. Resume

Undersggelsen omhandler opfattelse af etisk refleksion hos ledere pa savel Bgrn & Unge-omra-
det som p& Voksen-omradet, hvad der fremmer denne, etiske dilemmaer i hverdagen, leder-
nes kendskab til Etisk Udvalg og dets materialer, samt forventninger til fremtidige aktiviteter
om etik. Undersggelsen viser, at der er bred enighed blandt respondenterne om, at etisk re-
fleksion har afggrende betydning for kvaliteten af den socialpeedagogiske indsats. Stgrstedelen
har udarbejdet et etisk veerdigrundlag eller er i gang hermed. Naeste alle oplever etiske di-
lemmaer i dagligdagen og disse diskuteres for langt de flestes vedkommende dagligt eller
ugentligt. Lidt over 2/3 kender Socialpeedagogernes etiske veaerdigrundlag, som halvdelen har
faet kendskab til via Socialpaedagogen. Derimod er kendskabet til Etisk Udvalgs materiale be-
graenset. Undersggelsen peger pd, at det er ledernes opfattelse, at etisk refleksion fremmes
via drgftelser i dagligdagen, pa personalemgde og temamgder, som de ogsa forventer at del-
tage i, i den naermeste fremtid. Samtidig peger undersggelsen pa, at ca. 2/3 lederne finder, at
det er en god ide at kredsene afvikler temadage om etik, mens en anelse faerre ogsa kan fore-
stille sig at benytte Etisk Udvalg som hjeelp til temadage mv.

2. Baggrund for undersggelsen

Baggrunden for undersggelsen er, at Etisk Udvalg for perioden 2008-2010 har iveerksat en
reekke aktiviteter der skal fremme etisk refleksion og beslutningstagen blandt forbundets
medlemmer.

Visionen for aktiviteterne er, at den enkelte medarbejder pa socialpsedagogiske institutioner,
botilbud og andre socialpaedagogiske tilbud teenker og handler udfra en etisk standard. En
standard, der er konkretiseret i IFSW'’s etiske principper og i Socialpeedagogernes etiske
veerdigrundlag. Standarden er geeldende for, hvorledes socialpaedagogerne handler og agerer
savel i forhold til de barn, unge og voksne, som de skal hjeelpe i forhold til kollegaerne.

Visionen er formuleret pa baggrund af antagelsen om, at kontinuerlig etisk refleksion er en
forudsaetning for at kvalificere den socialpsedagogiske indsats.

Det er Etisk Udvalgs gnske, at resultaterne af aktiviteterne for perioden 2008—2010 kan doku-
menteres ved periodens afslutning. | forleengelse heraf kan den foreliggende undersggelse ses
som et forsgg fra udvalgets side til at konstruere en base-line.

3. Metode

Undersggelsen henvender sig til ledere af sociale tilbud eller institutioner pa det seerlige sociale
omrade, og er gennemfgrt som en elektronisk spgrgeskemaundersggelse. Der er saledes sendt
en e-mail med link til spgrgeskemaet til de mailadresser, der star opfgrt som modtagere af
bladet "Offentlig Ledelse”. Udveelgelsen af disse respondenter skyldes, at der ikke findes sam-
let kontaktinformation pa lederne af de sociale tilbud.

Undersggelsen blev udsendt 1. april 2008 og der blev rykket for manglende besvarelser den
10. april. Dataindsamlingen er afsluttet den 16. april og bearbejdningen og analysen af data er
foregdet frem til 15. maj. Det samlede antal respondenter spgrgeskemaet blev sendt til var
232. Af disse svarede 157 pa samtlige spgrgsmal, hvilket giver en besvarelsesprocent pa 67,6
%, hvilket er tilfredsstillende.



Undersggelsen kan ikke forstas som repreesentativ for de socialpsedagogiske tilbuds ledere,
idet det antages, at der ca. findes 1200. Men undersggelsen kan fungere som en stikprgve, og
dermed give en pejling pa, hvilket syn og aktiviteter lederne af de socialpsedagogiske tilbud
formentlig har.

Respondenterne har haft mulighed for at kommentere og uddybe nogle af besvarelserne i fri-
tekst-felter undervejs, samt komme med yderligere kommentarer afslutningsvis. Dette er der
rigtig mange af respondenterne der har valgt at ggre. | alt har respondenterne indgivet 207
kommentarer pa de 8 spgrgsmal, hvor de har haft mulighed for at kommentere. Kommenta-
rerne er efterfglgende blevet kategoriseret i de temaer som der redeggres for i rapporten.

Undersggelsen er blevet gennemfgrt i et samarbejde mellem analysegruppen og socialfaglig
afdeling i Socialpaedagogernes Landsforbund pa opdrag af forbundets Etiske Udvalg. Spgrgs-
mal vedrgrende undersggelsen kan rettes til Ditte Sgrensen, socialfaglig afdeling.

4. Malgrupper

I undersggelsen blev lederne spurgt om, hvilke malgrupper deres tilbud er rettet imod. Af re-
spondenternes svar fremgar, at 27 % af tilbuddene retter sig mod Bgrn & Unge-omradet og de
sidste 73 % mod Voksen-omradet.

Hvilken malgruppe er dit sociale paedagogiske tilbud rettet mod:
(n=172)

Bgrn og Unge
27%

Voksne
73%

| forleengelse af spgrgsmalet om malgrupper blev lederne ogsa spurgt om, hvor mange bru-
gere tilbuddene havde ansvar for. Af respondenternes svar fremgar, at det gennemsnitlige
antal bruger er 70, men dette gennemsnit deekker over en variation i antal brugere fra 5 til
700.



5. Betydning af etisk refleksion
Pa spgrgsmalet om etisk refleksion har betydning for kvaliteten af det socialpsedagogiske ar-
bejde svarer stort set samtlige respondenter, at de finder dette af stor betydning for kvalite-

ten.

Er etiske reflektioner betydningsfulde for kvaliteten af det sociale arbejde?
(n=169)

Nej Ved ikke
2% 1%

Ja
97%

6. Tilbuddenes etiske veerdigrundlag

Lederne blev i undersggelsen spurgt om deres tilbud havde formuleret et etisk vaerdigrundlag.
Af respondenterne svar fremgar, at 59 % har formuleret et veerdigrundlag, 12 % er i gang
hermed. De resterende 29 % har ikke formuleret et veerdigrundlag eller er i gang hermed.

Har dit sociale tilbud formuleret et etisk veerdigrundlag?
(n=167)

12%

mJa

| Nej

29%
59%
0O Vier igang med at

udarbejde et etisk
veerdigrundlag

| forleengelse af spgrgsmalet om tilbouddene havde formuleret et etisk vaerdigrundlag, blev de
respondenter, der havde svaret bekraeftende spurgt om, hvilken betydning det etiske veerdi-
grundlag har for det daglige arbejde. Af svarene fremgar, at der er bred enighed om, at det
etiske veerdigrundlag har stor eller nogen betydning.



Hvor stor betydning har det etiske veerdigrundlag for det daglige arbejde?
(n=119)

1%
13% 0%

O Stor betydning

m Nogen betydning
0O Mindre betydning
O Ingen betydning

86%

Der er saledes stor overensstemmelse mellem respondenternes og Etisk Udvalgs opfattelse.
Nar etisk refleksion har afggrende betydning for kvaliteten af den socialpsedagogiske indsats er
det overordentlig positivt, at sA mange af tilbuddene har formuleret et etisk veerdigrundlag el-
ler er i gang hermed. Tilbage star dog, at lidt under 1/3 af tilouddene ikke har prioriteret dette
arbejde og der er dermed plads til forbedringer.

7. Etik i dagligdagen
Lederne blev ogsa forespurgt om, hvor ofte etiske veerdier blev drgftet i deres tilbud. Af re-
spondenterne svar fremgar, at lidt over 80 % diskuterer veerdierne dagligt eller ugentligt.

Hvor ofte drgftes etiske veerdier i dit sociale tilbud?
(n=166)

Sjeeldnere Aldrig
Manedligt 3% 1%
14%

Dagligt
41%

Ugentligt
41%

Det er Etisk Udvalgs antagelse, at der i den socialpaedagogisk indsats er veerdierne selvbe-
stemmelse, at ville det gode, ikke skade den enkeltes veerdighed og integritet samt ligebe-
handling altid pa spil. Derfor forstar udvalget socialpsedagogisk indsats som fyldt med etiske
dilemmaer. Etiske dilemmaer er karakteriseret ved, at mindst to veerdier veegtes lige tungt, og
der findes gode argumenter for og imod veegtningen af begge veerdier.



Sagt pa en lidt anden made opstar etiske dilemmaer, hvis der findes staerke argumenter bade
for og imod at iveerksaette en bestemt handling f.eks. tilsideseette veerdien selvbestemmelse til
fordel for veerdien, at ville det gode og omvendt, at der findes steerke argumenter bade for og
imod at tilsidesesette veerdien, at ville det gode til fordel for selvbestemmelsen.

For at f& bekreeftet eller afkraeftet ovenstadende blev lederne derfor spurgt, om de har oplevet
etiske dilemmaer pa deres arbejdsplads, hvilket stort set alle respondenterne bekraefter.

Har du oplevet etiske dilemmaer pa din arbejdsplads?
(n=166)

Nej
2%

Ja
98%

Der var i forleengelse af ovennaevnte spgrgsmal givet mulighed for at beskrive etiske dilem-
maer. Dette har i alt 106 af respondenterne valgt, hvilket udger lidt over 2/3. De beskrevne
dilemmaer deekker bade Bgrn & Unge-omradet og Voksen-omradet.

Pa Bgrn & Unge-omradet beskriver respondenterne i alt 15 dilemmaer. Disse omhandler te-
maer som fastholdelse ved medicingivning og anden sundhedsmaessig behandling, seksualitet,
flytning af bgrn til trods for at de trives, hvor de er, foraeldrepargrende samarbejde, hensyn til
bgrn og hensyn til foreeldre, socialpsedagogens normer og faglighed kontra institutionens, at
teori og praksis ikke altid er i overensstemmelse med hinanden, skaerming af bgrn, forskellige
faggruppers perspektiv pa indsatsen og, hvad der er ngdvendigt og til sidst selvbestemmelse
og personskade.

P& Voksen-omradet beskriver respondenterne i alt 91 dilemmaer. Disse omhandler temaer som
omsorg kontra selvbestemmelse, hvor i alt 47 dilemmaer beskrives. Sundhedsforebyggelse og
opretholdelse er ogsa et dilemmafyldt tema for respondenterne. Der beskrives endvidere 9 di-
lemmaer som omfatter alt fra kost og volumen, til medicingivning og anden sundhedsmaessig
behandling. Hygiejne beskrives via 7 dilemmaer og administration af borgernes gkonomiske
midler beskrives med 6 dilemmaer. Med en hyppighed mellem 1 og 3 beskrives temaer som
foraeldre/pargrende samarbejde, vold, magtanvendelse, arbejdet med domsanbragte, at bo
sammen med andre som man ikke selv har valgt, at arbejde i borgerens hjem, personale hold-
ninger, forskellige former for misbrugsbehandling og statte hertil, keerester, udbraendt perso-
nale og endelig udbud af pladser i tilbuddet.



Dilemmaerne bliver ikke yderligere beskrevet i neerveerende rapport, men er overladt til Etisk
Udvalgs videre arbejde.

Undersggelsen bekraefter sdledes antagelse om, at socialpaedagogisk indsats er fyldt af etiske
dilemmaer. Nar dette er fakta, er etisk refleksion netop afggrende for kvaliteten.

8. Kendskab til socialpeedagogernes veerdigrundlag
69 % af respondenterne svarer, at de har kendskab til socialpeedagogernes etiske veerdi-

grundlag.

Har du kendskab til Socialpsedagogernes etiske veerdigrundlag?
(n=162)

Nej
31%

Ja
69%

Det er ikke tilfredsstillende, at kun lidt over 2/3 af respondenterne har kendskab til etisk vaer-
digrundlag, og dette fakta kalder pa initiativer fra Etisk Udvalg, der jo netop har til opgave at
fremme kendskabet.

Af de respondenter som har kendskab til veerdigrundlaget svarer knapt halvdelen, at de har
faet kendskab hertil gennem Socialpaedagogen og ca. en fjerde del via tilsendt materiale. An-
dre har kendskab til veerdigrundlaget fra hjemmesiden, kredsen eller andet uspecificeret.

Hvordan har du faet kendskab til Socialpsedagogernes etiske vaerdigrundlag?
(n=110)

Andet: Kredsen
9% 5%

Tilsendt materiale
24%
Socialpaedagogen
47%

Hiemmeside
15%




I forleengelse af respondenternes besvarelse af ovennaevnte spgrgsmal havde de mulighed for
at komme med en kommentar. Dette har 19 af respondenterne valgt. Kommentarerne uddyber
primaert, hvor de har faet kendskab til veerdigrundlaget fra. Dette spaender fra Etisk Udvalg,
Ledersektionen, drgftelser i kredsen eller medlem heraf til kollegaer eller andre.

Det er bemeerkelsesveerdigt, at det iseer er Socialpaedagogen og tilsendt materiale, der er Kil-
den til kendskab til veerdigrundlaget. Dette giver stof til eftertanke om hvorledes den lille 1/3
del af respondenterne som ikke kender vaerdigrundlaget kan fa kendskab hertil.

9. Etisk Udvalgs materialer

I modseetning til, at en stor del af respondenterne har kendskab til socialpsedagogernes etiske
veerdigrundlag, mangler de i hgj grad kendskab til Etisk Udvalgs andre materialer. 67 % har
saledes ikke kendskab til Etisk Udvalgs materialer.

Har du kendskab til Etisk Udvalgs materialer?
(n=160)

For den tredjedel af respondenterne, der kender Etisk Udvalgs materiale geelder, at kendska-
bet i overvejende grad geelder idékataloget og i mindre grad casemateriale, udtalelser og ars-
rapporter.

Hvilke af Etisk Udvalgs materialer har du kendskab til?
(n=52)

[v)
13% P 159

O Case-materialet og de
analyserede cases

W ldekataloget - Etik og veerdier i det
socialpeedagogiske arbejde

O Etisk udvalgs arsrapporter

0O Eisk udvalgs udtalelser

B Andet:
64%
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Kendskabet til Etisk Udvalgs materialer har respondenterne faet via Socialpsedagogen, tilsendt
materiale og hjemmesiden.

Hvordan har du faet kendskab til Etisk Udvalgs materialer?
(n=52)

Andet: Kredsen
8% 12%

Tilsendt materiale

32% Socialpsedagogen

29%

Hiemmeside
19%

En af Etisk Udvalgs opgaver er at fremme etisk refleksion blandt medlemmerne. Dette har ud-
valget hidtil forsggt via udarbejdelse af en reekke materiale. Det er derfor ikke tilfredsstillende,
at kun en lille 1/3 af respondenterne har kendskab til Etisk Udvalgs materialer og, at dette
kendskab i overvejende grad straekker sig til idékataloget: "Etik og veerdier i det socialpaeda-
gogiske arbejde”. Det faktum kalder pa nye initiativer, ligesom overvejelser om, hvorledes
formidlingen af udvalgets arbejde skal forega.

10. Etisk refleksion
Ifglge respondenterne fremmes etisk refleksion bedst gennem drgftelser i dagligdagen og
droftelser pa personalemgder, men ogsa temamgder peges pa som virksomme.

Hvilke tiltag fremmer efter din mening etisk refleksion i dit sociale paedagogiske tilbud?
(n=158)

4%

5%

O Droftelser i dagligdagen
B Temamader

O Personalemader

O Netveerksmgder

B Medlemsmader i kredsen
O Andet:
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I forbindelse med besvarelsen af ovennaevnte spgrgsmal havde respondenterne mulighed for
at komme med en kommentar. Dette har 31 af respondenterne valgt. Kommentarerne peger
pa at videoanalyse, supervision, traening og uddannelse herunder introduktion af nye medar-
bejdere og studerende er fremmende. Andre peger pa faglige fora f.eks. pa tveers af faggrup-
per eller regionalt og/eller pa fast punkt pd dagsordenen pa personalemgder eller det der itale-
seettes som praksis neer refleksion. Andre peger pa nyhedsbreve eller artikler i blandt andet
Vera eller Socialpsedagogen, om etik eller eksempler pa analyserede cases. Nogle peger pa
faglig etisk refleksion i alle sammenhange, hvor socialpaedagoger mgdes, nogle pa foredrag og
konferencer.

Lidt under 1/3 af respondenterne forventer indenfor de naeste 6 maneder primeert at deltage i
etiske refleksion i dagligdagen og pa personalemgde. Men samtidig forventer lidt over 1/5 at
deltage i temamgder. Kun en mindre del forventer at deltage i netveerksmgder, medlemsmg-
der i kredsen og andet.

I hvilke af nedenstdende aktiviteter forventer du at komme til at deltage i etiske refleksioner
indenfor de naeste 6 maneder?
(n=158)

2%

11%

O Drgftelser i dagligdagen
B Temamader

O Personalemader

O Netveerksmader

B Medlemsmgader i kredsen
O Andet:

31%

16 af respondenterne har valgt at komme med en kommentar i forleengelse af dette spgrgs-
mal. Kommentarerne nsevner MED-Udvalg, handleplansmgder, udviklingsprojekter, kurser,
konferencer og supervision som aktiviteter, hvor de har deltaget i etisk refleksion indenfor de
sidste 6 maneder. En enkelt nasevner Badmintonklubben vedrgrende brug af spillere fra Kina,
en enkelt at institutionen er gaet konkurs, en naevner tilsyn og en at det har vedkommende
ikke overvejet.

Knap 2/3 eller 65 % af respondenterne finder, at det vil veere en god ide, hvis kredsen afholdt
temadage om etik. Samtidig svarer lidt under 1/3, at de ikke ved, om det er en god ide.
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Ville det efter din mening veere en god idé, hvis kredsen afholdt temadage om etik?
(n=158)
Ved ikke
31%
Nej Ja
4% 65%

Neesten samme antal af respondenterne kunne ogsa forestille sig at benytte Etisk Udvalg som
hjeelp til afholdelse af arrangementer om etik. Lidt under 1/3 ved ikke, om de ville benytte
Etisk udvalg.

Kunne du forestille dig at benytte Etisk Udvalg som hjeelp til afholdelse af
temadage/temamader?
(n=158)

Ved ikke
29%

Ja
Nej 62%
9%

Lidt mere end halvdelen kunne desuden forestille sig at benytte Etisk Udvalg som sparrings-
partner i forhold til etiske problemstillinger.

Kunne du forestille dig at benytte Etisk Udvalg som sparringspartner i forhold til etiske
problemstilinger?
(n=158)

Ved ikke
34%
Ja
54%
Nej
12%
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Lederne blev endvidere spurgt om, hvilke redskaber/veerktgjer fra Etisk Udvalg de kunne fore-
stille sig at bruge. Hertil svarer respondenterne, at de kunne forestille sig at benytte bade en
konsulent, veerktgjer fra hjemmesiden og udtalelser som udgangspunkt for etisk refleksion.

Hvilke redskaber/veerktgjer fra Etisk Udvalg kunne du forestille dig at
bruge:

13% @ Konsulent

m Veerktgjer fra hjiemmesiden

24%

O Udtalelser som
udgangspunkt for
refleksion

0O Andet:

32%

| forbindelse med besvarelsen af dette spgrgsmal havde respondenterne mulighed for at sup-
plere med en kommentar. | alt har 25 af respondenterne valgt dette. For 11 af respondenter-
nes vedkommende spaender kommentarerne fra bemaerkning som ’'ved ikke’, '’kan ikke besva-
res’ eller 'det har jeg ikke taget stilling til’.

7 af respondenterne peger pa, at de gerne vil benytte flere forskellige redskaber. Heraf peger
en pa, at artikler ogsa kunne veere et godt redskab. Enkelte peger pa supervision som red-
skab, en pa LOs etiske rad, en pa den gamle etik kasse for forbundet. Endelig er der en der
ikke gnsker at benytte materiale fra Etisk Udvalg, fordi dette er materiale der er politisk udar-
bejdet, og ikke stgtter vedkommendes synspunkter.

Undersggelsen antyder, at det kunne veere en god ide at kredsene udbgd temadag med etik pa
dagsordenen ligeledes som, at Etisk Udvalgs tilbud i perioden 2008-2010 om stgtte til etik ar-
rangementer tilsyneladende vil blive efterspurgt.

11. Yderlige kommentarer

Som afslutning p& undersggelsen blev lederne spurgt om de havde yderligere kommentarer til
Etisk Udvalg. Dette har i alt 34 af respondenterne valgt. 13 af kommentarerne kan kategori-
seres som ros til Etisk Udvalg. Kommentarerne deekker bemaerkninger som ’godt initiativ’,
‘etikken skal veere synlig’, 'godt arbejde og godt materiale’ mv. Der er dog ogsa kritik af selve
undersggelsen (3 bemaerkninger), som gar pa, at svarmulighederne ggr det vanskeligt at
svare ordentligt. Der er ogsa kritik af selve den made forbundet har valgt at arbejde med etik
pa (4 bemaerkninger). Denne kritik gar dels pa, at etik ikke kan saettes i en formel og standar-
diseres, dels at etik og gkonomi ikke haenger sammen og endelig pa, at forbundet har et Etisk
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Udvalg. De sidste 14 bemeerkninger kan karakteriseres som anbefalinger til det videre arbejde.
Disse handler om, at etikken skal profileres og gares tydeligere, at etik skal integreres i perso-
nalegrupperne og udvalgets materialer skal videreudvikles og udvides og at udvalget i det hele
taget skal blive mere synligt.

12. Konklusion
Undersggelsen omhandler opfattelsen af betydning af etisk refleksion hos ledere pa savel Bgrn
& Unge-omradet som pa Voksen-omradet. Undersggelsen og dens konklusioner er ikke reprae-
sentative for samtlige af de socialpaedagogiske lederes antagelser om etisk refleksion, men
skal ses som en pejling pa, hvilke syn og aktiviteter lederne af de socialpaedagogiske tilbud har
pa temaet. Respondenterne i undersggelsen er fordelt med:

e Ca. 3/4 pa Voksen handicap-omradet, og en fjerdel pd Bgrn & Unge-omradet.

e Det gennemsnitlige antal brugere er ca. 70, men spaender vidt: Helt fra fem brugere til

700!

Undersggelsen viser, at 97 % af respondenterne finder, at etisk refleksion har betydning for
kvaliteten af det socialpaedagogiske arbejde. Der er saledes stor overensstemmelse mellem re-
spondenternes og Etisk Udvalgs opfattelse. Samtidig ses af undersggelsen, at:

e 59 % har udarbejdet et etisk veerdigrundlag

e 12 % er i gang med at udarbejde et veerdigrundlag

e 29 % er ikke i gang med at udarbejde et veerdigrundlag

Det kan konkluderes, at nar etisk refleksion har afggrende betydning for kvaliteten af indsat-
sen, er det overordentlig positivt, at s& mange af tilouddene har formuleret et etisk vaerdi-
grundlag eller er i gang hermed. Tilbage star dog, at lidt under 1/3 af tilbuddene ikke har prio-
riteret dette arbejde og der er dermed plads til forbedringer.

Det er Etisk Udvalgs opfattelse, at i den socialpaedagogisk indsats er veerdierne selvbestem-
melse, at ville det gode, ikke skade den enkeltes veerdighed og integritet samt ligebehandling
altid pa spil. Etiske dilemmaer er karakteriseret ved, at mindst to veerdier vaegtes lige tungt,
og der findes gode argumenter for og imod vaegtningen af begge veerdier.

Undersggelsen viser, at naesten alle respondenterne oplever etiske dilemmaer i dagligdagen og
disse diskuteres for langt de flestes vedkommende dagligt eller ugentligt:

e 98 % oplever etiske dilemmaer i dagligdagen.

o Etiske dilemmaer diskuteres dagligt eller ugentligt i ca. 80 % af tilbuddene.

Undersggelsen bekraefter sdledes Etisk Udvalgs antagelse om, at socialpsedagogisk indsats er
fyldt af etiske dilemmaer. Nar dette er fakta, er etisk refleksion netop afggrende for kvaliteten,
hvilket jo samtlige respondenter ogsa besvarede bekraeftende pa.

Undersggelsen viser, at lidt over 2/3 af respondenterne kender Socialpsedagogernes etiske
veerdigrundlag, som halvdelen har faet kendskab til via Socialpeedagogen.
e 69 % af respondenterne kender til Socialpsedagogernes etiske veerdigrundlag, og knap
halvdelen af de, der kender til det, har faet kendskab til det gennem Socialpaedagogen.
o 2/3 af respondenterne har ikke kendskab til Etisk Udvalgs materialer, og af den tredje-
del der har kendskab til materialerne, er det for de flestes vedkommende Idékataloget,
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de kender til. Materialet har respondenterne kendskab til via tilsendt materiale, Social-
paedagogen og til dels hjemmesiden.

Det kan konkluderes, at det er bemaerkelsesveerdigt, at det iseer er Socialpsedagogen og til-
sendt materiale, der er kilden til kendskab til veerdigrundlaget. Dette giver stof til eftertanke
om, hvorledes den lille 1/3 af respondenterne, som ikke kender veaerdigrundlaget kan f& kend-
skab hertil.

Samtidigt kan det konkluderes, at nar en af Etisk Udvalgs opgaver er, at fremme etisk reflek-
sion blandt medlemmerne er det ikke tilfredsstillende, at kun en lille 1/3 af respondenterne har
kendskab til Etisk Udvalgs materialer og, at dette kendskab i overvejende grad streekker sig til
idékataloget: "Etik og veerdier i det socialpaedagogiske arbejde”. Det faktum kalder pa nye ini-
tiativer, sdsom overvejelser om, hvorledes formidlingen af udvalgets arbejde skal forega.

Det kan konkluderes, at respondenterne finder, at etisk refleksion bedst fremmes via drgftelser
i dagligdagen, pa personalemgde og temamgader, som de ogsa forventer at deltage i, i den
naermeste fremtid. Samtidig kan det konkluderes at:

e 65 % af respondenterne mener, at det ville veere en god ide, hvis kredsen afholdt
temadage om etik, mens 62 % kunne forestille sig at benytte Etisk Udvalg som hjeelp til
afholdelse af arrangementer temadage og lignende.

e 54 9% kunne desuden forestille sig at benytte Etisk Udvalg som sparringspartner i for-
hold til etiske problemstillinger.

¢ De redskaber, respondenterne kunne forestille sig at benytte er bade en konsulent,
veerktgjer fra hjemmesiden, samt en reekke andre materialer.

Samlet kan det konkluderes, at undersggelsen peger pa at:
e Etisk refleksion har betydning for kvaliteten af den socialpaedagogiske indsats.
o |kke alle socialpaedagogiske tilbud har endnu udarbejdet et etisk veerdigrundlag.
e Takling af etiske dilemmaer er en stor del af den socialpeedagogiske hverdag.
e Etisk refleksion fremmes i hverdagen pa personalemgder og temamgader.
o Kendskabet til etisk veerdigrundlag og etisk udvalgs materiale kunne forbedres vaesent-
ligt.
¢ Tilsendt materiale og Socialpsedagogen har betydning for kendskabet.
e Det kunne veere en god ide, at kredsene udbgd temadage om etik.
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Bilag 1: Spgrgeskemaet

Etik er leeren om principperne for vurdering af hvad der er godt og ondt, og dets betydning for

den rigtige og ansvarlige handling overfor andre mennesker. Etik i socialpeedagogisk indsats

handler sdledes om hvilke veerdier der skal veegtes i indsatsen og dermed hvad der er den

rigtige og ansvarlige handling i det konkrete mgde med den enkelte borger med stgttebehov.

Hvilken malgruppe er dit sociale paedagogiske tilbud rettet mod:

Q Bgrn og Unge
Q Voksne

Hvor mange brugere har dit tilbud? (ca.)

Antal brugere:

Er etiske refleksioner betydningsfulde for kvaliteten af det sociale arbejde?

O Ja
Q Nej
Q Ved ikke

Har dit sociale tilbud formuleret et etisk veerdigrundlag?

Q Ja
O Nej
Q Vi er i gang med at udarbejde et etisk veerdigrundlag
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Hvor stor betydning har det etiske veerdigrundlag for det daglige arbejde?

Stor betydning

Nogen betydning
Mindre betydning
Ingen betydning

CO00

I socialpeedagogisk indsats er veerdierne selvbestemmelse, at ville det gode, ikke skade den
enkeltes veerdighed og integritet samt ligebehandling altid pa spil. Etiske dilemmmaer er ka-
rakteriseret ved, at mindst to veerdier veegtes lige tungt, og der findes gode argumenter for og
imod veegtningen af den begge veerdier.

Sagt pa en lidt anden made opstar etiske dilemmaer, hvis der findes steerke argumenter bade
for og imod at iveerksaette en bestemt handling f.eks. tilsidesaette veerdien selvbestemmelse
til fordel for veerdien at ville det gode og omvendt, at der findes steerke argumenter bade for
og imod at tilsideseette vaerdien at ville det gode til fordel for selvbestemmelsen.

Hvor ofte drgftes etiske vaerdier i dit sociale tilbud?

Dagligt
Ugentligt
Manedligt
Sjeeldnere
Aldrig

0000

Har du oplevet etiske dilemmaer pa din arbejdsplads?

Q Ja
Q Nej
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Her kan du kort beskrive en eller flere oplevelser med etiske dilemmaer (eksemplerne vil blive
brugt i Etisk Udvalgs videre arbejde):

Beskrivelse:

Har du kendskab til Socialpeedagogernes etiske veerdigrundlag?

Q Ja
Q Nej

Hvordan har du faet kendskab til Socialpeedagogernes etiske veerdigrundlag?

Kredsen
Socialpaedagogen
Hjemmeside
Tilsendt materiale
Andet:

0000

Har du kendskab til Etisk Udvalgs materialer?

Q Ja
O Nej
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Hvilke af Etisk Udvalgs materialer har du kendskab til?

ooooo

Case-materialet og de analyserede cases

Idekataloget - Etik og veerdier i det socialpeedagogiske arbejde
Etisk udvalgs arsrapporter

Etisk udvalgs udtalelser

Andet:

Hvordan har du faet kendskab til Etisk Udvalgs materialer?

0000

Kredsen
Socialpaedagogen
Hjemmeside
Tilsendt materiale
Andet:

Hvilke tiltag fremmer efter din mening etisk refleksion i dit sociale peedagogiske tilbud?

oooooo

Drgftelser i dagligdagen
Temamagader
Personalemgder
Netveerksmgder
Medlemsmagder i kredsen
Andet:

I hvilke af nedenstdende aktiviteter forventer du at komme til at deltage i etiske refleksioner
indenfor de neeste 6 maneder?
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Drgftelser i dagligdagen
Temamagder
Personalemgder
Netveerksmgder
Medlemsmagder i kredsen
Andet:

oooooo

Ville det efter din mening veere en god idé, hvis kredsen afholdt temadage om etik?

O Ja
Q Nej
Q Ved ikke

Kunne du forestille dig at benytte Etisk Udvalg som hjzelp til afholdelse af tema-
dage/temamgder?

Q Ja
O Nej
Q Ved ikke

Kunne du forestille dig at benytte Etisk Udvalg som sparringspartner i forhold til etiske pro-
blemstillinger?

O Ja
Q Nej
Q Ved ikke

Hvilke redskaber/vaerktgjer fra Etisk Udvalg kunne du forestille dig at bruge:
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Konsulent

Veerktgjer fra hjemmesiden

Udtalelser som udgangspunkt for refleksion
Andet:

0000

Hvis du har andre kommentarer til Etisk Udvalg, kan du skrive dem her:

Kommentarer:

Mange tak for hjeelpen!
Besvarelserne vil blive brugt til at malrette Etisk Udvalgs arbejde og ydelser endnu bedre.
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