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ETISK VERDIGRUNDLAG FOR SOCIALPADAGOGER

Socialpaedagogernes Landsforbund vedtog pa kongressen i 2004 Etisk Veer-
digrundlag for Socialpaedagoger. Vedtagelsen var kulminationen pa et flerarigt
fokus pa etik og veerdier. Med vedtagelsen bekendte forbundet sig til en
reekke etiske veerdier, som socialpaedagoger ville veerne om og sgge at fgre
ud i livet.

| arene siden vedtagelsen har der veeret en Igbende debat om det etiske
veerdigrundlag. Der er udviklet en omfattende materialesamling indeholdende
forskellige metoder, der kan skeaerpe kendskabet til de etiske veerdier og
fremme etisk refleksion hos forbundets medlemmer. Dette udviklingsarbejde
har tydeliggjort, at der var behov for en yderligere konkretisering af det etiske
veerdigrundlag, saledes at det blev mere praksisneert.

Derfor har forbundets Etiske Udvalg videreudviklet veerdigrundlaget. | veerdig-
rundlaget uddybes socialpaedagogernes grundveerdier samt heraf afledte
principper og praksisstandarder for god socialpaedagogisk praksis.

Veaegtningen mellem principper og praksisstandarder sendrer sig i takt med
den generelle samfundsudvikling og synet pad mennesker, der ikke trives eller
trues pa deres trivsel, men ogsa pa baggrund af ny viden om menneskers
udvikling og trivsel. Derfor er det ogsa helt naturligt til stadighed at have
fokus pa forbundets Etiske Veerdigrundlag.

Derfor er det ogsa vigtigt, at veerdigrundlaget far liv og bliver daglig tilstede-
veerende pa de socialpesedagogiske arbejdspladser. Etisk bevidsthed er et helt
centralt kvalitetsaspekt i socialpsedagogisk praksis. Etisk bevidsthed er
afggrende for god socialpaedagogisk praksis. Evnen til etisk at begrunde og
forsvare valg og handlinger er kendetegnet i god socialpaedagogisk praksis.

Det vil sige, at det er pa arbejdspladserne, at den konkrete udfoldelse og
forstaelse af principper og standarder skal ske. Det er pa arbejdspladserne,
at principperne og standarderne kan fa betydning for, hvordan praksis beskri-
ves, dokumenteres og evalueres. Det er pa arbejdspladserne, at de etiske
principper og praksisstandarder kan fa positiv indflydelse pa socialpaedago-
gernes arbejdsmiljg, og det er pa arbejdspladserne principper og standarder
kan fa afggrende betydning for planleegning, tilretteleeggelse og udfgrelse af
den professionelle indsats.

Det er mit hab, at det Etiske Veerdigrundlag bliver et aktivt instrument i udvik-
ling af fagets virke — dets vidensgrundlag og uddannelsen.

Marie Sonne
1. forbundsnaestformand

November, 2010



SOCIALPADAGOGERNE

Socialpaedagoger yder professionel omsorg og stgtte pa samfundet vegne.
Socialpaedagogers virke er dermed ikke et anliggende alene mellem den
enkelte socialpaedagog og det enkelte menneske med behov for stgtte, men
ogsa udtryk for en virksomhed, hvor etisk bevidsthed og kollektiv refleksion er
et afggrende kvalitetsaspekt i socialpaedagogisk praksis.

Socialpaedagogers veerdigrundlag tager udgangspunkt i en grundleeggende
forstaelse for det enkelte menneskes integritet og seerlige veerdi. Det geelder
uanset herkomst, race, kgn, overbevisning, social og gkonomisk status eller
indsats i samfundet. For at opna en seerlig veerdi som menneske skal den
enkelte have mulighed for at tage ansvar for eget liv, men intet menneske
lever sit liv alene.

Dette udgangspunkt er baseret pa FN’s erklaering om menneskerettigheder,
gvrige FN konventioner, International Association of Social Educators (AIEJI)
krav til etisk grundlag og de grundlovssikrede rettigheder i Danmark.

Socialpaedagoger har fem grundveerdier: Det enkelte menneskes veerdighed,
social retfeerdighed, medmenneskelighed, frihed og professionel integritet.
Ud af disse fem grundveerdier udvikles en raekke principper og praksisstan-
darder for god socialpaedagogisk praksis. God socialpaedagogisk praksis er
kendetegnet ved, at socialpaedagogen i sit virke vaegter mellem principper og
heraf afledte praksisstandarder og kan begrunde sin vaegtning etisk.
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1 o
FORMAL

Malet i den socialpaedagogiske praksis er at fremme:

social forandring
problemlgsning i menneskelige relationer

det enkelte menneskes friggrelse og magt over eget liv for at sikre
den enkelte et veerdigt liv.

2

PROFESSIONENS
ANSVARSOMRADE

Socialpaedagoger handler til det enkelte menneskes eget bedste ved at
yde professionel omsorg og stgtte. Socialpeedagoger stgtter mennesker,
der ikke trives eller trues pa deres trivsel pa grund af saerlige problemer.
Det kan enten veere udsatte bgrn, unge og voksne eller mennesker, der
har fysiske og/eller psykiske eller sociale funktionsnedseettelser.

3

OPGAVEN ER AT FOREBYGGE,
KOMPENSERE OG FORANDRE

Forebyggelsesperspektivet kommer til udtryk ved, at socialpaedagoger
udfgrer aktiviteter, der giver mennesker med behov for seerlig stgtte mulig-
hed for at deltage kvalificeret i hverdagslivet, de sociale feellesskaber og
samfundslivet.

Kompensationsperspektivet kommer til udtryk ved, at socialpsedagoger
benytter deres ekspertise til at afdaekke den enkeltes styrker og behov
med henblik pa at malrette omsorg og stgtte.

Forandringsperspektivet har to sider. Dels stgtter socialpsedagoger den
enkelte til at realisere eget veerdifulde potentiale som menneske og
samfundsborger. Dels modvirker socialpaedagoger de sociale og samfunds-
maessige vilkar, der begraenser realiseringen.
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GRUNDVZAERDIER FOR
SOCIALPADAGOGER

Socialpaedagoger har fem grundveerdier: Det enkelte menneskes veerdighed,
social retfeerdighed, medmenneskelighed, frihed og professionel integritet.

Ved veerdighed forstas individets krav pa ubetinget respekt fra andre.

Ved social retfeerdighed forstas fordeling af sociale goder efter behov og med
seerlig hensynstagen til samfundets svageste.

Ved medmenneskelighed forstas at vise forstaelse, engagement og ansvar for
hvert enkelt menneske.

Ved frihed forstas det enkelte menneskes ret til at bestemme over sig selyv,
sé leenge dette ikke skader andres ret til at bestemme over sig selv.

Ved professionel integritet forstas, at den professionelle i sin praksis overhol-
der professionens etiske principper og standarder.
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VZAERDIGHED MEDMENNESKELIGHED
Af grundvaerdien vaerdighed kommer Af grundvaerdier medmenneskelighed kommer
principperne om: principperne om:

~ Respekt for menneskets veerdi i sig selv og
anerkende alle sider af personens liv.

At ggre det gode.

At have empati og medfglelse.
~ At tage udgangspunkt i et helhedssyn om ikke
skade den enkeltes integritet og beskytte

personen mod fysiske og psykiske overgreb.

->

->

- At tage borgernes perspektiv.
~ At lindre mennesker i ngd.
->

~ Respekt om privatlivets fred. At ville forebygge, at mennesker kommer i ngd.

Det betyder, at socialpadagogen: Det betyder, at socialpaedagogen:

1 Respekterer borgerens fysiske, psykiske og 1 Har engagement i og indlevelse over for dem, de
personlige integritet. socialpaedagogiske ydelser er rettet imod.

2 Ikke sgger personlige oplysninger ud over det 2 Afviser at de professionelle kompetencer bruges
strengt ngdvendige. til ydmygende og nedveerdigende behandling af

2 Anerkender ansvaret over for dem, der benytter mennesker.
de socialpaedagogiske ydelser — ansvaret over 3 Identificerer, imgdegar og undgar tab af selwaerd
for pargrende, kolleger, arbejdsgivere og samar- og selvrespekt.
bejdspartnere. 4 Tilstreeber at forsta borgerens situation fra den-

nes perspektiv.
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SOCIAL RETFARDIGHED PROFESSIONEL INTEGRITET

Af grundvaerdien social retferdighed kommer
principperne om:

Af grundveerdien professionel integritet kommer
principperne om:

At diskrimination skal udfordres og forskellighed
skal anerkendes.

At veere i stand til at forsvare og begrunde sine
handlinger etisk.

At ressourcer skal fordeles, saledes at alle har
lige muligheder for at blive en del af samfunds-
feellesskabet.

At veere ordholden og rent faktisk gar det, man
siger, man ggar.

At veere eerlig og dben om sine hensigter.

Positiv szerbehandling. At overholde aftaler, forpligtigelser, Igfter og det

At modvirke uretfeerdighed - politisk og praksis. etiske veerdigrundlag.

At fremme et samfund med plads til alle. At veere omsorgsfuld.

At forebygge ulighed.

D ial n:
At patage sig et seerligt ansvar for samfundets et betyder, at socialpedagoge

mest udsatte. Behandler informationer om de mennesker, der

benytter de socialpsedagogiske ydelser, med
Det betyder, at socialpadagogen: fortrolighed.

Tager ansvar for at skabe og vedligeholde relatio-
ner til borgeren kendetegnet ved ligeveerdighed,
tillid og forstaelse.

Deltager i den socialpolitiske debat med seerlig
ansvar for livsvilkarene for de borgere, der omfat-
tes af professionens ansvarsomrade.

Er bevidst om og varsom med egne holdninger,

Udfordrer love og instrukser i den udstraekning de preeferencer og gnsker | mgdet med borgerne.

strider mod professionens etiske veerdier.
Udvikler og vedligeholder de professionelle kom-
petencer.

FRIHED Misbruger ikke den professionelle funktion til
egen fordel.

Af grundvaerdien frihed kommer principperne om: Forsvarer valg og beslutninger pa et velovervejet
etisk grundlag.

Respekt for autonomi. Tager initiativ til etisk diskussion blandt kolleger,

At understgtte deltagelse. arbejdsgivere og samarbejdspartnere.

At stgtte personens ret til selvbestemmelse,
medbestemmelse og til at treeffe valg.

Samarbejder med de psedagogiske uddannelses-
institutioner for at sikre de studerende adgang til
viden og erfaringer om praksis.

Det betyder, at socialpadagogen: Virker for, at der, bade hos arbejdsgiverne, politi-
kere og i samfundet i gvrigt, skabes gode betin-
gelser for at diskutere, evaluere og fastholde

principperne i dette etiske veerdigrundlag.

Stgtter borgerne i at benytte deres rettigheder.

Sikrer at borgerne far information og stgtte til at

forsta dem.

Stgtter borgerne til at overskue valgmuligheder og
valgenes konsekvenser.

Tager vare pa eget helbred fysisk og psykisk samt
pa eget og kollegaers arbejdsmiljg.

Overholder love, tjenstlige instrukser samt profes-
sionens praksisstandarder, som er grundlaget for
socialpaedagogisk praksis.

Prioriterer de professionelle veerdier frem for egne
personlige veerdier.
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