Det indeholder
lederoverenskomsten

(el NI PAEDAGCOGCGERNE




INDHOLD

Keere leder

Overenskomst for paedagoger, der er ansat i lederstillinger

Hvem er omfattet af lederoverenkomsten — personer og stillinger
Ansaettelse og opsigelse

Lgn

Pension og ATP

Arbejdstid

Ferie

Sygdom

Barsel og barns sygedag
Kompetenceudvikling
Seniorfridage og seniorpolitik
Trivsel og sundhed
Personalegoder




DET INDEHOLDER LEDEROVERENSKOMSTEN

Kaere leder

Socialpaedagogernes Landsforbund (SL), BUPL
og FOA - Fag og Arbejde, har fornyet overens-
komsten med Kommunernes Landsforening
(KL) for paedagoger, der er ansat som ledere i
kommunerne. Lederoverenskomsten er fornyet
for en to-arig periode og geaelder nu frem til
31. marts 2013.

Lederoverenskomsten sa dagens lys farste
gang i 2009. Med lederoverenskomsten har vi
faet et feelles funda-ment for ansaettelse af
alle, der med grundlag i en uddannelse som
paedagog varetager ledelsesopgaver i kommu-
nerne. | den forholdsvise korte periode, der er
gaet med lederoverenskomsten, har den
formaet at bidrage til at synliggare og styrke
bade ledere og den peedagogfaglige ledelse,
og de store forventninger, vi havde i 2009, har
dermed vist sig at blevet indfriet.

Lederne far en generel Ignstigning i 2012 pa
2,65 procent fordelt med 1,81 procent pr. 1.
januar og 0,84 procent pr. 1. oktober og en
forhgjelse af pensionsprocenten fra 15 til
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15,35 pr. 1. januar 2012. Herudover er de
fem seniorfridage, lederne har ret til fra det ar
de fylder 58 ar, blevet permanente. Den nye
overenskomst indeholder ogsa en tydelig-
garelse af ledernes ret til kompetenceudvik-
ling, ligesom det tydeligggres i overens-
komsten, at lederstillinger kan forekomme pa
flere niveauer.

Denne pjece er tilteenkt som en kort vejled-
ning i, hvad lederoverenskomsten indeholder.
Den indeholder ogsa selve overenskomstens
tekst.

Har du som leder spgrgsmal til dine konkrete
anseettelsesretlige vilkar, er du altid
velkommen til at kontakte os.

Venlig hilsen

Benny Andersen

Forbundsformand
Socialpaedagogernes Landsforbund
September 2011
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Overenskanst for paedagoger, der er

ansat i lederstillinger

Er du paedagog og ansat som leder inden for
kommunens tilbud til bgrn, unge og voksne, er
du omfattet af den feelles lederoverenskomst
for peedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i kommunerne. Det kan blandt
andet veere som leder af et tilbud for personer
med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, en dggninstitution,
aktivitets- og samveerstilbud eller en daginsti-
tution, et fritidshjem, en skolefritidsordning, en
Klub, et korps af stgttepaedagoger eller som
leder ved et dagcenter eller i et kommunalt
beboerhus/aktivitetshus. Det geelder ogsa,

hvis du er leder af en kombination af forskel-
lige institutionsformer og institutionstyper.

Lederoverenskomsten er indgaet mellem
Socialpaedagogernes Landsforbund, BUPL,
FOA — Fag og Arbejde og KL.

Lederoverenskomsten kan ogsa omfatte
stillinger som mellemledere med selvsteendigt
ledelsesansvar, hvis det er aftalt lokalt mellem
kredsen og kommunalbestyrelsen/den selv-
ejende institutions bestyrelse, at en sadan
stilling er omfattet af lederoverenskomsten.

Hvem er omfattet af lederoverenskomsten
- personer og stillinger

Uddannelsesoverenskomst
Lederoverenskomsten er en uddannelsesover-
enskomst. Lederoverenskomsten omfatter
paedagoger, der ansaettes som psedagogisk-
administrative ledere i kommuner og i selv-
ejende institutioner i KL's forhandlingsomrade.
Ved peedagog forstas, at man har gennemfart
uddannelsen til psedagog eller gennemfgrt en
uddannelse, der sidestilles med psedagog-
uddannelsen.

Definition af lederstilling
Overenskomsten deekker de lederstillinger, der
findes inden for kommunens tilbud til bgrn,
unge og voksne, jfr. lov om social service, lov
om dagtilbud, folkeskoleloven og lov om ung-
domsskolen. Overenskomsten deekker ogsa
de lederstillinger, hvor de teoretiske og faglige
kvalifikationer, der fglger af psedagoguddannel-
sen, er fundet veesentlige i forbindelse med
stillingens opslag, stillingsbeskrivelsen eller
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stillingens beseettelse.

En lederstilling indeholder faglige ledelses-
opgaver og personaleledelse. Herudover kan
lederstillingen indeholde dele af administrativ
ledelse, gkonomisk ansvar og ansvar for til-
retteleeggelse og ressourcefordeling. Det er
kommunalbestyrelsen/den selvejende instituti-
ons bestyrelse, der beslutter, hvilke ledelses-
meaessige befgjelser en lederstilling tilleegges.
| praksis vil det veere den kommunale forvalt-
ning der — pa kommunalbestyrelsens vegne —
beslutter, hvilke lederstillinger de opretter og
med hvilke befgjelser.

Delt forhandlingsret

Forhandlingsretten for lederstillingerne vare-
tages af Socialpaedagogernes Landsforbund,
BUPL og FOA — Fag og Arbejde saledes, at
organisationerne har forhandlingsretten for de
lederstillinger, der hgrer til deres eget omrade.
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Socialpaedagogernes Landsforbund har
forhandlingsretten for lederstillinger ved
bl.a. dggninstitutioner, botilbud, aktivitets-
og samveerstilbud, forsorgshjem og krise-
centre.

BUPL har forhandlingsretten for lederstillin-
ger ved bl.a. daginstitutioner, skolefritids-
ordninger, fritidshjem, klubber, stgttepaeda-
gogkorps, dagcentre og beboerhuse/
aktivitetshuse.

FOA — Fag og Arbejde har forhandlingsretten
for lederstillinger ved bl.a. dagplejeordnin-
ger og kommunale daginstitutioner mv. i
Kgbenhavnhs Kommune.

Socialpaedagogernes Landsforbund og
BUPL deler forhandlingsretten for leder-
stillinger i det forebyggende og dagbehand-
lende omrade.
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Ansattelse og opsigelse

Ledere er som udgangspunkt ansat i fuldtids-
stillinger og pa manedslgn. Som leder har du
status som funktioneer, og derfor geelder de
vilkar, der fglger af funktionaerloven, for dig.
Det betyder, at du blandt andet har ret til Ign
under fraveer pa grund af sygdom og fratraed-
elsesgodtggrelse ved arbejdsgivers opsigelse
efter 12, 15 og 18 ars anciennitet pa lige fod
med andre funktioneerer.

Som manedslgnnet leder kan du sige din stil-
ling op med en maneds varsel til en maneds
udgang. Er du omfattet af pragvetid, har du
ikke noget opsigelsesvarsel i prgvetiden. Din
prgvetid ma maksimalt veere pa tre maneder.
Hvis du bliver opsagt, skal din arbejdsgiver
give dig et varsel, der afhaenger af anseettel-
sesperiodens leengde:

Er der aftalt pragvetid, kan din arbejdsgiver sige
dig op med kun 14 dages varsel og kan ggre
det til et vilkarligt tidspunkt indenfor de farste
3 maneder, dog skal fratreedelse — inkl. varsel
— kunne ske inden udigbet af din prgvetid.

De nzermere regler om fremgangsmaden ved
afskedigelser er beskrevet i overenskomsten.
Det fremgar blandt andet, at Socialpsedagog-
ernes Landsforbund altid skal inddrages i
form af en hgring, nar en arbejdsgiver gnsker
at afskedige en leder. | en sadan situation vil
du ligeledes kunne opna bistand fra Social-
paedagogernes Landsforbund.

Varsel Skal gives inden udlgbet af:

1 maned 5. maned

3 maneder 2 ar og 9. maned

4 maneder 5 ar og 8. maned

5 maneder 8 ar og 7. maned

6 maneder Efter 8 ar og 7 maneders ansaettelse

Opsigelse skal ske til en maneds udgang.
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Lon

Lederoverenskomsten indeholder ingen
centralt aftalte bestemmelser om, hvilken lgn
du skal have som leder.

Lederoverenskomstens lgnmodel
Enhver lederstilling har en grundlgn, som
aftales lokalt. De lokale aftaleparter er
Socialpaedagogernes Landsforbund pa den
ene side og kommunen (eller den selvejende
institutions bestyrelse) pa den anden side. Det
hgjeste Igntrin, der kan aftales som grundign,
er lgntrin 50.

Grundlgnnen daekker de ledelsesfunktioner,
der forventes varetaget i stillingen. Nar grund-
Ignnen aftales, skal der tages hensyn til stillin-
gens indhold, kompleksitet og omfang samt
stillingens organisatoriske placering i forhold til
andre lederstillinger i kommunen.

Den samlede Ign kan kombineres af grundign,
funktionslgn, kvalifikationslgn og resultatlgn,
hvor samtlige lgnelementer aftales lokalt.

En stilling, der bliver ledig, har — nar den skal
besaettes igen — den grundign og den funk-
tionslgn, der hidtil har veeret aftalt for stillin-
gen, undtagen hvis stillingens arbejds- og
ansvarsomrade har eendret sig vaesentligt,
eller de lokale parter aftaler en anden Ign.
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Oprettes der nye stillinger, skal de lokale
parter vurdere stillingsindholdet i forhold til de
gvrige lederstillinger i kommunen og pa det
grundlag aftale grundlgn og eventuel funktions-
lan.

Funktionslgn

Funktionslgn er knyttet til stillingen og baseres
pa arbejds- og ansvarsomrader, der ligger ud
over, hvad grundlgnnen daekker. Funktionsign
kan veere bade varig Ign, tidsbegraenset Ign
eller opgavebestemt Ign — dvs. at funktionslgn-
nen gives, sa leenge opgaven varetages.
Funktionslgn kan veere aftalt bade for en grup-
pe af stillinger, for eksempel som en forhands-
aftale, eller for den konkrete stilling.

Kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte
leders kvalifikationer og tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse
og erfaring. Der skal gives kvalifikationslgn for
at have gennemfgrt en paedagogisk diplom-
uddannelse. Kvalifikationslgn kan veere aftalt
enten for en gruppe eller for den enkelte leder.

Resultatign

Resultatlgn er en aflgnningsform, der knytter
sig til at Igse en afgreenset eller konkret op-
gave, hvor man opfylder mal af enten kvantita-
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tiv eller kvalitativ karakter. Resultatlgn kan
gives som engangsbelgb eller som midler-
tidige tilleeg.

Nar du tiltreeder en lederstilling

Far en stilling bliver slaet op, skal de lokale
parter have aftalt en grundlgn og en eventuel
funktionslgn. Nar den nye leder er fundet, kan
der aftales supplerende funktionslgn og/eller
kvalifikationslgn ud fra lederens konkrete
forudseetninger.

Den samlede aflgnning bgr veere aftalt, fgr du
tiltreeder stillingen. Hvis de lokale parter ikke
har aftalt Ignnen, inden du tiltraeder, kan
arbejdsgiveren udbetale en midlertidig lgn
("acontolgn”).

Kan de lokale parter ikke blive enige om den
endelige lgn, treeder en seerlig forhandlings-
procedure i gang, som inddrager overens-
komstens parter.
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Sgger du en lederstilling, er det vigtigt, at du
finder ud af, om stillingens aflgnning er ende-
ligt aftalt, eller om du eventuelt vil blive aflgn-
net med acontolgn. Det er ogsa vigtigt, at du
finder ud af, om de kvalifikationer og kompe-
tencer, du medbringer, giver mulighed for kvali-
fikationslgn. Socialpsedagogernes lokale kreds
kan hjeelpe dig med disse oplysninger.

GENERELLE
LONSTIGNINGER

Der er ikke aftalt generelle Ignstigninger i
2011. For alle kommunalt ansatte vil der i
2012 veere generelle Ignstigninger pa i alt
2,65 procent, der kommer til udbetaling den
1. januar 2012 med 1,81 procent og pr.

1. oktober 2012 med 0,84 procent. Ved ind-
gaelsen af overenskomsten var skgnnet, at de
aftalte Ignstigninger alene vil sikre kgbekraf-
ten i 2012.

Generelle Ignstigninger i procent i overenskomstperioden

Tidspunkt 1.1.2012
Generelle Ignstigninger 1,10
Reguleringsordningen (skan) 0,71

Generelle Ignstigninger i alt 1,81

1.10.2012
0,20
0,64
0,84
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Din Ign skal udvikle sig parallelt med lgnnen
for ansatte i den private sektor. Det sgrger den
sakaldte reguleringsordning for. Den bidrager
med en vis procent af de samlede generelle
Ignstigninger.

Nar Ignnen reguleres vil Igntabellerne kunne
findes pa www.sl.dk/lgntabeller

Lokal lgndannelse

Raderummet for den lokale Ign vil besta af de
midler, der Igbende har vaeret afsat siden ind-
fgrelsen af lokal lgn i 1998. Der er ikke afsat
nye midler til lokal Ilgndannelse i overens-
komstperioden. Kommunerne skal derfor selv
via budgettet finde midlerne til den lokale Ign,
hvis de vil udvide det samlede raderum for
lokal lgn.
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Det er kredsen sammen med kommunen (eller
den selvejende institutions bestyrelse), der
indgar aftale om anvendelse af midlerne.
Aftalerne kan omhandle grundlgnsforbedringer
eller aftaler om funktions- og kvalifikationslgn.

Der vil i udgangspunktet blive forhandlet en
gang om aret. Der kan samtidig Igbende for-
handles Ign i forbindelse med oprettelse af
nye stillinger, ved nyanseaettelser og i forbind-
else med veaesentlige stillingsaendringer. Der er
formelt ikke nogen rammer for, hvor meget der
kan forhandles om lokalt. Det lokale gkonomi-
ske raderum til lokale Ignforhandlinger pavir-
kes af mange andre forhold end de midler, der
afsaettes i budgettet. Hvis der for eksempel
star stillinger ledige, sparer kommunen penge,
som kan og bgr genanvendes til Ign.
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Pension og ATP

Pensionsbidrag

Som leder far du et pensionsbidrag pa 15
procent af din Ign. Pr. 1. januar 2012 stiger
pensionsbidraget til 15,35 procent.
Pensionsbidraget fremgar af Ignsedlen, og det
skal fremga af dit anseettelsesbrev, hvilken
pensionskasse bidraget indbetales til, det vil
almindeligvis veere PKA. Hvis du er nyansat
leder og forud for ansaettelsen har veeret op-
taget i PBU eller Sampension/Pensam Liv, vil
pensionsbidraget fortsat indbetales dertil.

Hvis du har en pensionsprocent, der er hgjere
end 15 procent, forhgjes den aktuelle pen-
sionsprocent pr. 1. januar 2012 med 0,35.

Pa sl.dk kan du altid under menupunktet "Ign
& job” se det aktuelle pensionsbidrag, som du
har krav pa. Du kan ogsa finde oplysninger om
pensionsbidrag i den Ignoversigt, der fremgar
af lgntabellerne pa vores hjemmeside sl.dk

Du kan sgge yderligere oplysninger hos PKA,
der bl.a. kan oplyse, hvilken pension du kan
forvente at fa udbetalt for dit pensionsbidrag.
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Se mere pa pka.dk.

Med virkning fra 1. januar 2012 far du ret til
at forhgje den Igbende pensionsindbetaling
mod samtidig at fa din lgn sat tilsvarende
ned. Forhgjelsen af pensionsindbetalingen kan
ske enten som en forhgjelse af pensions-
bidragsprocenten eller som en forhgjelse i
form af et fast kronebelgb. Arbejdsgiveren har
pligt til at imgdekomme et sadant gnske.

ATP-bidrag

Som leder er du ogsa omfattet af Arbejds-
markedets Tilleegspension (ATP). ATP-ordnin-
gen bidrager til at sikre dig en yderligere
gkonomisk tryghed efter dit arbejdsliv. Til
ATP-ordningen indbetales et belgb, der er
afhaengigt af, hvor mange timer du er ansat.
Du indbetaler selv en tredjedel af det samlede
ATP-bidrag hver maned.

Ledere er omfattet af ATP-sats A, det vil sige
det fulde bidrag. Lees mere om ordningen og
de konkrete satser pa www.atp.dk
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Arbejdstid

Som leder er du ansat uden hgjeste arbejds-
tid. Det betyder, at du selv har ansvaret for
din egen arbejdstilrettelaeggelse med
udgangspunkt i en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa 37 timer om ugen. Du er altsa
ansat pa fuld tid. Du har mulighed for at
aftale deltidsanseettelse med din arbejdsgiver,
hvis der konkret matte veere behov for det.

Du er, som gvrige kommunale ledere, omfattet
af aftalen om merarbejde for tienestemaend
uden hgjeste arbejdstid. Aftalen giver mulig-

Ferie

Ledere er omfattet af den kommunale ferie-
aftale. Det betyder, at du har ret til at holde
seks ugers ferie med lgn eller feriegodtggrel-

se. Optjeningen af ferie med lgn sker Igbende.

Nar du har veeret ansat et helt kalenderar, har
du optjent ret til ferie med Ign i seks uger i
det feriedr, der begynder 1. maj aret efter. Du
har ret til at holde mindst tre ugers sommer-
ferie i perioden fra 1. maj til 30. september.
Ferien — fem af de seks uger — fastlaegges
efter drgftelse med din arbejdsgiver.
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hed for, at der i visse situationer kan udbeta-
les godtggrelse for merarbejde. Merarbejdet

skal have et vist omfang, og det skal pa for-

hand veere aftalt og godkendt.

Hvis du periodevis indgar i arbejdsplanen
og/eller arbejder pa tidspunkter, hvor det gvri-
ge personale modtager et ulempetilleeg, som
for eksempel tilleeg for aftenarbejde efter
paedagogernes arbejdstidsaftale, kan der
lokalt aftales et funktionstillaeg til dig for dette
arbejde.

Du kan aftale med din arbejdsgiver, at optjent
ferie ud over fire uger overfgres til neeste
feriear. En sadan aftale skal veere skriftlig.

Den 6. ferieuge — generelt

Du skal sa tidligt som muligt give din arbejds-
giver besked om, hvornar du vil holde den 6.
ferieuge. Din arbejdsgiver kan ikke bestemme,
hvornar den 6. ferieuge holdes. Din arbejds-
giver kan dog afvise at imgdekomme tidspunk-
tet under henvisning til, at arbejdets udfgrelse
er en hindring.

11
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Hvis du ikke gnsker at holde den 6. ferieuge
eller dele af den, har du ret til at fa dagene
udbetalt, dog farst nar feriedret er afsluttet.

Szrregel om den 6. ferieuge

Din kommune kan bestemme, at den af
budget- og planleegningsmaeessige hensyn
generelt gnsker at fa oplyst, hvor mange
ansatte der vil have den 6. ferieuge udbetalt.
Hvis din arbejdsgiver ggr brug af denne mulig-
hed, geelder nogle seerlige regler. Kommunen
skal i givet fald anmode om medarbejdernes
tilkendegivelse inden feriedrets start, som er
den 1. maj.

B Hvis du vil have udbetaling:

Hvis du gnsker at fa den 6. ferieuge udbetalt,
skal du give din arbejdsgiver besked herom
inden den 1. oktober. Men altsa kun hvis din
arbejdsgiver inden 1. maj har benyttet sig af
muligheden for at anmode alle om at oplyse,
safremt de vil have den 6. ferieuge udbetalt.

B Hvis du vil holde din 6. ferieuge:

Hvis du har tilkendegivet, at du gnsker at
afholde den 6. ferieuge, skal du give din
arbejdsgiver besked herom s3a tidligt som
muligt med tidspunktet for afviklingen. Hvis
din arbejdsgiver ikke vil lade dig afholde den
6. ferieuge begrundet i, at arbejdets udfgrelse
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hindrer det, skal veerdien af den 6. ferieuge
udbetales.

B Hvis ugen ikke er holdt:

Hvis du undlader at afholde den 6. ferieuge,
vil den automatisk blive overfgrt til det neeste
feriear. Du kan sa tilkendegive over for din
arbejdsgiver, hvornar ferien afholdes i det nye
feriear. Hvis du ikke ggr det, kan din arbejds-
giver varsle ferien holdt efter de almindelige
regler.

Den seerlige feriegodtggrelse

Den seerlige feriegodtggrelse du modtager
samtidig med Ignnen i april maned, er pa
1,95 procent af din ferieberettigede Ign det
foregdende kalenderar.

Feriegodtggrelse i stedet for lgn

Du kan veelge at fa udbetalt feriegodtgarelse i
stedet for at holde ferie med Ign. Fgr et optje-
ningsar begynder, kan du kreeve at fa ferie-
godtggrelse med 12,45 procent af lgnnen i
stedet for at fa din saedvanlige Ign, nar du
holder ferie.

Hvis du gnsker at fa feriegodtggrelse i stedet
for ferie med Ign, skal du give din arbejdsgiver
besked herom i god tid og senest inden
udgangen af december maned aret fgr et
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optjeningsar. Dit valg far sa virkning for det
optjeningsar, der Igber fra 1. januar til

31. december. Og udbetalingen af de 12,45
procent feriegodtggrelse vil geelde for den
ferie, der holdes i det efterfglgende feriear fra
1. maj. Hvis du fremsaetter dit gnske for
eksempel den 20. december 2011, vil du fa
feriekort for feriedret, der begynder den 1. maj
2013.

Du far ikke samtidig udbetalt den szerlige
feriegodtggrelse pa 1,95 procent, hvis du
veelger feriegodtgarelsen pa 12,45 procent.

Sygdom

Hvis du bliver syg, har du ret til din seedvan-
lige lgn under din sygdom. Du er som leder
omfattet af funktionaerlovens regler, der inde-
beerer, at sygdom betragtes som "lovligt for-
fald”, der giver ret til Ign, sa leenge du er
fraveerende pa grund af sygdom.

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND
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Barsel og barns sygedag

Barsels- og adoptionsorlov
Reglerne for orlov ved graviditet, fgdsel, orlov

og adoption reguleres bade af den kommunale

aftale om fraveer ved graviditet og barsel mv.
og af barselsloven.

En kvindelig leder, der bliver mor, har ret til 14
ugers barselsorlov med Ign. Hun har ret til at
ga pa barselsorlov med Ign 8 uger fgr forven-
tet fgdsel. En mandlig leder har ret til 2 ugers
feedreorlov med Ign i forbindelse med sit
barns fgdsel.

Efter de farste 14 uger efter fgdslen har
begge foreaeldre ret til foraeldreorlov i 32 uger.
Der er imidlertid kun gkonomisk daekning af
samlet 1 X 32 ugers orlov i form af barsels-
dagpenge, som bopaelskommunen betaler. De
32 ugers barselsdagpenge skal deekke den
samlede foreeldreorlov, der holdes efter den
14. uge efter fgdslen.

Nogle af de 32 ugers barselsorlov er med Ign.
Den maksimale Igndaekning af de 32 ugers
barselsdagpenge er 18 uger, der fordeles pa
fglgende made:
Efter den 14. uge efter fgdslen er der Ign til:
mor i seks uger
far i seks uger

deling mellem foreeldrene i yderligere seks
uger

De seks uger til mor og de seks uger til far er
"gremaerket”, sa mor kan ikke overtage fars
seks uger med Ign eller omvendt. De reste-
rende seks uger med lgn kan mor og far
aftale, hvordan de fordeler.

De samme regler geelder ved adoption.

Nar en arbejdsgiver yder lgn under barsels-
eller adoptionsorlov, indtreeder arbejdsgiveren
i retten til barselsdagpengene.

Du kan leese mere herom i barselspjecen pa
www.sl.dk/graviditetogbarsel

Barns sygedag

Hvis dit barn bliver syg, har du mulighed for at
fa hel eller delvis fri med Ign pa barnets
fgrste og anden sygedag.

Betingelserne er:
at dit barn er under 18 ar
at dit barn opholder sig hos dig
at fraveeret er ngdvendigt af hensyn til dit
barn
at det er "foreneligt med forholdene pa
tjenestestedet”
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Kompetenceudvikling

Din udviklingssamtale

Du har som leder ret til en arlig medarbejder-
udviklingssamtale og ret til en skriftlig
udviklingsplan.

Du og din naermeste ledelse har en feelles
forpligtelse til at sgrge for:
at samtalerne afholdes
at de aktiviteter om kompetenceudvikling,
| aftaler, bliver gennemfart

Udviklingsplanen skal indeholde malsaetninger
for din udvikling pa savel kortere som leengere
sigt.

Du skal sikre dig, at du bruger din ret til at fa
udarbejdet en udviklingsplan. Udviklingsplanen
bgr indeholde dine forventninger til karrieren
pa kort sigt, samt hvilke potentialer og udvik-
lingsmuligheder arbejdsgiveren ser hos dig.
Udviklingsplanen skal drgftes og redigeres
hvert ar. Hvis du aldersmaessigt befinder dig
sent i dit karriereforlgb, bgr udviklingsplanen
indeholde elementer omkring udvikling af
lederstillingen eller anden stilling, som svarer
til dine og arbejdsgiverens forventninger til
dine resterende ar pa arbejdsmarkedet.

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND

Diplom i ledelse

Trepartsaftalen mellem regeringen, KL og LO
giver ledere pa lederoverenskomsten ret til en
anerkendt lederuddannelse pa diplomniveau.
Man kan vaelge mellem professionshgjskoler-
nes diplom i ledelse (DIL) eller den offentlige
lederuddannelse (DOL). Det anbefales, at du
laver en aftale med din arbejdsgiver om at
gennemfgre diplom i ledelse saledes, at den
passer i dit aktuelle lederarbejde og dit
karriereforlgb.

Hvis du allerede har erhvervet diplom i ledelse
og samtidig er "leder af ledere” efter leder-
overenskomsten, kunne du sammen med din
arbejdsgiver overveje, om du skulle tage
moduler pa masterniveau, for eksempel den
nye fleksible master i offentlig ledelse.

Du bgr sikre dig, at din efteruddannelse, hvad
enten den er pa diplom- eller masterniveau,
ses som en sammenheangende efteruddan-
nelse, der giver dig nye muligheder bade i dit
lederarbejde og i din karriere.
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Seniorfridage og seniorpolitik

Som leder har du fra og med det kalenderar,
hvor du fylder 58 ar, ret til fem seniordage om
aret med din saedvanlige Ign.

Du har ret til at holde fem seniorfridage i
kalenderaret, uanset hvornar pa aret du har
fgdselsdag. Du har ret til seniorfridagene,
uanset hvornar du er ansat i lederstillingen.

Dine fem seniordage kan du veelge at holde
som hele fridage eller som halve fridage. Du
skal sa tidligt som muligt give din arbejdsgiver
besked om, hvornar du vil holde seniorfridag-
ene. Hvis du ikke nar at afholde dine senior-
dage i kalenderaret, bortfalder de.

Konvertering til bonus eller pension
| stedet for at holde fem seniorfridage kan du
konvertere dagene til en kontant bonus. En
seniorfridag har en veerdi af 0,47 procent af
din pensionsgivende Ign i kalenderaret.
Bonussen udbetales, nar aret er gaet, det vil
sige med Ignnen i januar maned.

Du kan ogsa veelge at konvertere dine senior-

fridage til et ekstra pensionsbidrag. Det bety-
der en forhgjelse af din pensionsindbetaling
med 0,4 procentpoint pr. seniordag.

Din arbejdsgiver skal have besked om dit
gnske om konvertering til enten bonus eller
pension inden den 1. oktober aret fgr. Hvis du
pa et senere tidspunkt gnsker at eendre dit
valg, kan du pa eget initiativ meddele din
arbejdsgiver dette. £ndringen kan gennem-
fgres pr. 1. januar. Meddelelse om gendringen
skal gives senest den 1. oktober aret for-
inden.

Seniorpolitik

Din arbejdsgiver er forpligtet til at tilbyde
celdre medarbejdere en seniorsamtale. Hvis
du aldersmaessigt befinder dig sent i dit
karriereforlgb, kan en seniorsamtale teenkes
ind i udviklingsplanen og dermed komme til at
indeholde elementer omkring udvikling af
lederstillingen eller anden stilling, som svarer
til dine og arbejdsgiverens forventninger til
dine resterende ar pa arbejdsmarkedet.
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Trivsel og sundhed

Der er indgaet en KTO-aftale om trivsel og
sundhed pa de kommunale arbejdspladser.
Aftalen vil generelt skabe et bedre grundlag
for at udvikle trivsel og sundhed pa arbejds-
pladsen. Du har som leder generelt ansvaret
for dine medarbejderes ve og vel, men er ogsa
selv medarbejder og dermed ogsa omfattet af
reglerne.

Trivselsmalinger

Du har som leder ansvaret for, at der mindst
hvert tredje ar foretages malinger af medarbej-
dernes trivsel og tilfredshed. Men du er ogsa
selv i denne sammenhaeng medarbejder og
har ret til en vurdering af din egen arbejds-
plads.

Sundhedsfremme

Der skal laves retningslinjer i kommunens
gverste medindflydelses-/medbestemmelses-
udvalg vedrgrende sundhed. Retningslinjerne
skal indeholde konkrete sundhedsfremmende
initiativer, der skal forebygge bade i forhold til
din og dine medarbejderes sundhed og
arbejdsmiljg.

Sygefraveerssamtaler og
sygefravaersstatistikker
Du har som leder ret til en sygefraveerssamta-
le med din neermeste leder, hvis du har veeret
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syg i mere end fire uger. Din leder vil tage initi-
ativ til samtalen. Du kan godt fa tilbud om
sygefraveerssamtale fgr fijerde uge. Tilbuddet
om en sygefraveerssamtale skal sikre, at du
kan komme hurtigere tilbage i dit job, og at du
kan blive i dit job pa trods af en eventuel
leengerevarende sygeperiode.

Der fremlaegges en gang arligt en sygefra-
veersstatistik. Den skal ogsa forelaegges det
lokale medbestemmelsesudvalg eller samar-
bejdsudvalg. Hvis ikke disse udvalg findes,
skal alle de ansatte pa institutionen have
udleveret statistikken.

Redeggrelse om sammenhang mel-
lem ressourcer og arbejdsmangde
Nar kommunens budget er til behandling, skal
ledelsen i det gverste medindflydelsesorgan
redeggre for budgettets konsekvenser. Det
geelder for bade arbejdsforholdene og for
personaleforholdene herunder eventuelle
konsekvenser i forhold til sammenhaengen
mellem ressourcer og arbejdsmaengde.

Vold og mobning

Der skal aftales retningslinjer for den samlede
indsats for din arbejdsplads for at identificere,
forebygge og handtere problemer i forbindelse
med vold, mobning og chikane pa arbejdet.
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Personalegoder

Det er muligt at indga en aftale om nedgang i
Ignnen til gengeeld for at modtage et
personalegode. Udgangspunktet er altid en
aftale mellem fagforeningen og den enkelte
kommune. Der kan laves aftaler om eksempel-
vis multimedier, sundhedsordninger og
befordring.

@nsker du yderligere oplysninger, kan du finde
disse pa dette link til "Faglig handbog”
www.sl-haandbog.dk
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Indledning

Parterne har ved indgaelse af "Overenskomst for pseda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommu-
nerne” tilvejebragt et overenskomstmaessigt grundlag, som
tager hgjde for den opgavelgsning og de udfordringer, som
kommunerne star over for inden for det psedagogiske
omrade. Parterne forudseetter, at denne overenskomst
bruges som det anseettelsesmaessige grundlag for ledere i
de nye ledelsesformer.

Hensigten har tillige veeret at tilvejebringe et overenskomst-
meessigt grundlag, der for den enkelte leder er en god
ramme for varetagelsen af de psedagogisk-administrative
ledelsesopgaver.

Kapitel 1. Personafgreensning og
forhandlings- og aftaleret

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Overenskomsten omfatter psedagoger, der anseettes
som paedagogisk-administrative ledere i kommuner og
selvejende institutioner i KL's forhandlingsomrade.

Stk. 2 Som paedagog anses efter denne overenskomst
personer, der har gennemfgrt uddannelsen til paedagog, jf.
lov om uddannelsen til professionsbachelor som paedagog.

Bemaerkning

I bilag A er naermere angivet hvilke uddannelser, herunder
tidligere uddannelser, der i denne overenskomst anses for
ligestillet med uddannelsen til paedagog.
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Stk. 3 Som paedagog anses endvidere personer med
nordiske uddannelser svarende til stk. 2 og de i bilag A
angivne uddannelser.

Bemaerkning
Udgangspunktet er, at det er den anseaettende myndighed,
der foretager vurderingen af nordiske uddannelser.

Stk. 4 Personer med uddannelser fra lande uden for
Norden, der af Styrelsen for International Uddannelse (tidli-
gere CIRIUS) vurderes niveaumaessigt at svare til uddannel-
sen til paedagog, kan omfattes af overenskomsten safremt
den ansaettende myndighed finder, at den pageeldendes
personlige kompetencer i gvrigt (fx sprogbeherskelse) er til-
streekkelige.

Stk. 5 Safremt overenskomstens parter er enige herom,
kan andre end de i stk. 2 — 4 naevnte uddannelser godken-
des som ligestillet med uddannelsen til psedagog.

Stk. 6 Den ansaettende myndighed kan efter forudgaende
forhandling med den lokale afdeling af den forhandlings-
berettigede organisation give dispensation fra uddannelses-
kravene til anseettelse efter denne overenskomst.

Bemaerkning

Det forudsaettes, at pageeldende person ikke er omfattet af
anden overenskomst. Bestemmelsen kan alene anvendes
ved beseettelse af lederstillinger, der forud for den 2. april
2009 var omfattet af en overenskomst, som indeholdt
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mulighed for at give dispensation fra uddannelseskravene.

Stk. 7 Det kan lokalt aftales, at andre stillinger med ledel-
sesopgaver omfattet af de i bilag B naevnte overenskom-
ster, fx mellemledere med selvstaendigt ledelsesansvar,
overgar til at blive omfattet af denne overenskomst.

§ 2. Hvor kan man ansattes

Stk. 1 Stillinger som leder efter denne overenskomst forud-
seettes at indeholde faglige ledelsesopgaver og personale-
ledelse og kan derudover indeholde dele af fglgende ele-
menter:

1. Administrativ ledelse.

2. @konomisk ansvar.

3. Ansvar for tjenestetilrettelaeggelse, ressourcefordeling ol.

Bemaerkning

Det forudseettes, at kommunalbestyrelsen/bestyrelsen har
truffet beslutning om, at de pageeldende har ledelsesmaes-
sige befgjelser.

Stk. 2 Lederstillinger omfattet af denne overenskomst fore-
kommer og kan forekomme pa flere ledelsesniveauer iscer
ved kommunens tilbud til bgrn, unge og voksne efter bl.a.
lov om dagtilbud, lov om social service, lov om folkeskolen
og lov om ungdomsskolen, herunder ved selvejende institu-
tioner med driftsoverenskomst med kommunen.

Derudover kan lederstillingerne forekomme indenfor omra-
der, hvor de teoretiske og faglige kvalifikationer, der er en
naturlig del af paedagoguddannelsen, er fundet vaesentlige i
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forbindelse med stillingens opslag, stillingsbeskrivelsen
eller stillingens beseaettelse.

Bemaerkning

Placeringen af det faglige ledelsesansvar droftes, hvis én af
de lokale parter gnsker dette.

Nedlaegges stillinger, hvor kommunen/anseettelsesmyndig-
heden har placeret det faglige ledelsesansvar orienteres
den lokale afdeling af den forhandlingsberettigede organi-
sation.

Pvrige stillinger hvor der er tillagt ledelsesindhold (fx pro-
Jjekt- eller personalemaessige ledelsesfunktioner) forudsaet-
tes aflonnet som basispersonale efter de respektive over-
enskomster med anvendelse af funktionslen herfor.

Stk. 3 Overenskomsten omfatter ikke

1. personer, der ansaettes i administrative stillinger, der er
daekket af andre overenskomster/aftaler,

. personer, der anseettes som tjenestemaend,

. pensionerede tjenestemaend,

. reglementsansatte og pensionerede reglementsansatte,

o b~ WN

. ansatte, der far understgttelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som en offentlig arbejdsgiver har betalt
bidrag til.

§ 3. Forhandlingsforhold

Forhandlingsretten for stillinger omfattet af denne overens-
komst varetages af BUPL — Bgrne- og Ungdomspaedagog-
ernes Landsforbund, FOA — Fag og Arbejde og
Socialpaedagogernes Landsforbund.
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Bemaerkning

De enkelte organisationer udever forhandlingsretten inden
for de omrader, der hidtil har vaeret overenskomstdeekket af
de respektive organisationer jf. bilag B.

Safremt der ikke er sikkerhed for, hvilken organisation, der
udwgver forhandlingsretten for en konkret stilling, retter den
ansaettende myndighed/arbejdsgiveren henvendelse til de
lokale repraesentanter for de forhandlingsberettigede orga-
nisationer. Henvendelsen ledsages af en beskrivelse af den
pageeldende stilling.

Det pahviler de lokale organisationer internt at afklare,
hvem der udgver forhandlingsretten for den pagaeldende
stilling, og at meddele dette i enighed til den ansaettende
myndighed/arbejdsgiveren.

§ 4. Overgangsbestemmelser

Stk. 1 | forbindelse med overenskomstens ikrafttraeden 2.
april 2009 overgik de ledere m.fl., som er neevnt i bilag B,
til denne overenskomst.

Bemaerkning

Dette gjaldt ogsa for ledere m.fl., der havde dispensation
fra uddannelseskravene.

Personer med Rudolf Steiner uddannelse fra Marjattas
Seminarium med det 4. teoriar, Rudolf Steiner
Barnehaveseminarium i Gentofte Kommune og Rudolf
Steiner Paedagogseminariet i Arhus, der den 1. april 2009
var ansat i lederstillinger efter overenskomst vedrarende
hjiemmevejledere og peedagogisk personale ved dagninstitu-
tioner mv. mellem KL og SL (NIS 64.01), er omfattet af

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND

overenskomsten under den pageeldendes fortsatte ansaet-
telse i det konkrete anseettelsesforhold.

Stk. 2 For sa vidt angar lokalt aftalte forsgg indgaet efter
de tidligere overenskomster for psedagogisk uddannet per-
sonale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber
mv. omfattes stillinger, der er aflgnnet med grundign

34 +3.200 kr., 39 +3.200 kr. og 44 +3.200 kr. af overens-
komsten.

Der er hermed ikke taget stilling til, om der ved stillings-
ledighed i de naevnte stillinger fortsat skal ske ansaettelse
efter denne overenskomst.

Kapitel 2. Aflgnning mv.

§ 5. Lgn

Stk. 1 Lgnnen bestar af 4 elementer
1. grundign, jf. § 6,

2. funktionslgn, jf. § 7,

3. kvalifikationslgn, jf. § 8,

4. resultatlgn, jf. § 9.

Stk. 2 Ledere er omfattet af:

1. Feellesaftale om lokal Igndannelse for paedagogisk
omrade.

2. Aftale om gennemsnitslgngaranti.

Bemeaerkning:
Feellesaftale om lokal lendannelse findes i KL's Lon og
Personale, afsnit 09.06.
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Aftalen om gennemsnitslgngaranti findes i KL's Lon og
Personale, afsnit 09.21.

Stk. 3 Lgnnen til deltidsansatte beregnes som en forholds-
meessig del af Ignnen til fuldtidsansatte.

Bemaerkning

Ansaettelse sker som udgangspunkt pa fuld tid. Deltids-
anseettelse kan aftales mellem den ansatte og anseet-
telsesmyndigheden i det konkrete anseettelsesforhold.

Stk. 4 Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5 Ansatte, der umiddelbart forud for ansazettelse efter
denne overenskomst har veeret forudlgnnet, bevarer retten
til forudlgn.

Stk. 6 De ansatte far en specificeret oversigt over den
udbetalte lgn samt eventuelt indbetalte pensionsbidrag.
Fglgende tekst skal sta pa specifikationen: "1/3 af det
samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 6. Grundign

Grundlgnnen aftales lokalt, saledes at grundlgnnen hgjst
kan udggre Igntrin 50. Grundlgnnen deekker de ledelses-
funktioner, der forventes varetaget i stillingen.

Bemaerkning
Lederes indplacering pa grundlen sker efter lokal aftale pa
basis af en samlet vurdering af stillingens organisatoriske
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placering, stillingens omfang, indhold og ansvarsomrade.
Overordnet skal der ved grundlgnsfastseettelsen tages hen-
syn til stillingens samlede ansvar og kompleksitet. | vurde-
ringen indgar stillingens samlede indhold og omfang i for-
hold til ledelsesansvar, gkonomisk ansvar og andet ansvar.
Enadvidere indgar i vurderingen stillingens samlede indhold,
kompleksitet og omfang i forhold til kommunens starrelse
og stillingens organisatoriske placering i forhold til andre
lederstillinger i kommunen.

Hvordan og i hvilket omfang aflgnningen kombineres af
lgnelementerne grundlgn, funktionsleon, kvalifikationslgn og
resultatlon aftales lokalt.

Ved besezettelse af lederstillinger skal lgnforholdene sa vidt
muligt veere aftalt for tiltraedelsen.

Ved nybesaettelse af lederstillinger er det den hidtidige
aftalte lon for stillingen (grundlgn og funktionslen), der
fortsaetter, medmindre stillingens arbejds- og ansvarsomra-
de har eendret sig vaesentligt eller andet aftales.

For nyoprettede lederstillinger ma de lokale parter vurdere
stillingsindholdet i forhold til de gvrige lederstillinger i kom-
munen og pa grundlag heraf aftale en grundlgnsindplace-
ring og en eventuel forud fastsat funktionslgn. Nar den kon-
krete stillingsindehaver er fundet, kan der herudover aftales
supplerende funktionslgn og/eller kvalifikationslen ud fra
stillingsindehaverens forudseetninger, jf. overenskomstens
§7o0g88.

De hidtidige stillingsbetegnelser og grundlgnninger fremgar
af bilag B til overenskomsten. | praksis kan der veere andre
stillingsbetegnelser, som er henfart til overenskomsten,
ligesom nye stillingsbetegnelser kan opsta og tidligere stil-
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lingsbetegnelser kan bortfalde.

En eventuel lokal uenighed om grundlgnnen bileegges i
overensstemmelse med reglerne om interessetvister i feel-
lesaftale om lokal lgndannelse for paedagogisk omrade.

§ 7. Funktionslgn

Stk. 1 Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel
kvalifikationslgn. Funktionslgn baseres pa de funktioner
(arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling. Funktionerne skal veere saerlige funktioner, der lig-
ger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for
grundlgnnen.

Stk. 2 Funktionslgn aftales decentralt pa grundlag af de
funktioner, den ansatte varetager. Funktionslgn ydes som
pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere Igntrin.
Tidligere indgaede aftaler om ikke-pensionsgivende tillaeg
fortseetter uaendret, medmindre andet aftales.
[0.11]Funktionslgn kan anvendes til personalegrupper og
enkelte medarbejdere.

Funktionslgn er en varig eller en midlertidig lgndel.

Bemaerkning

Midlertidige lgnforbedringer omfatter:
tidsbegreensede aftaler
aftaler, hvor lgnforbedringen er knyttet til en betingelse,
og hvor det af parterne kan konstateres, om betingelsen
fortsat er opfyldt.[0.11]
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§ 8. Kvalifikationslgn

Stk. 1 Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og en even-
tuel funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte
medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslgn tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddan-
nelse og erfaring.

Stk. 2 Kvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af
den ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslgn ydes som
pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere Igntrin.
Tidligere indgdede aftaler om ikke-pensionsgivende tillaeg
fortseetter uaendret, medmindre andet aftales.
[0.11]Kvalifikationslgn kan anvendes til personalegrupper
og enkelte medarbejdere.

Kvalifikationslgn er en varig lgndel for den enkelte medar-
bejder, medmindre andet seerligt aftales.[0.11]

Stk. 3 Ved indgdelse af lokale aftaler om kvalifikationslgn
skal der lokalt indgas aftale om aflgnning for gennemfgrt
paedagogisk diplomuddannelse (PD).

§ 9. Resultatlgn

Stk. 1 Resultatlgn ydes ud over grundign og en eventuel
funktionslgn og/eller kvalifikationslgn. Resultatign baseres
pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Stk. 2 Resultatlgn aftales lokalt.
Resultatlgn kan ydes som engangsbelgb eller som midler-
tidige tillaeg.
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Resultatlgn er ikke-pensionsgivende, medmindre andet
aftales.

Bemaerkning

Det er ikke en forudsaetning for anvendelse af resultatlon,
at den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat.
Resultatlgn kan fx ogsa gives i form af en individuel eller
kollektiv bonuslignende ordning.

§ 10. Funktionzrlov

For ledere geelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmel-
ser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 17.
Opsigelse og § 18. @vrige ansaettelsesvilkar.

Bemaerkning

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anven-
delsesomrade, er tillagt funktioneerstatus ved aftale.
Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle manedslen-
nede ansatte har ret til lgn under fravaer pa grund af syg-
dom, (jf. funktioneerlovens § 5), fratraedelsesgodtgarelse,
(if. funktioneerlovens § 2a) samt efterlgn, (jf. funktionzser-
lovens § 8).

Hvor der i funktionaerloven anvendes begrebet "uafbrudt
beskeeftigelse” og "anseettelsestid”, beregnes denne som
hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 11. Pension
Stk. 1 [0.11]Der oprettes en pensionsordning i PBU, PKA
eller Sampension/Pensam Liv, for ansatte, som er fyldt
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21 ar.

Det samlede pensionsbidrag udggr 15% (pr. 1. januar 2012
15,35%) af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udgar
1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Bemaerkning
Pensionskassemedlemsskabet folger forhandlingsretten, jf.
§ 1, stk. 4, dvs. at ansatte i stillinger,
som BUPL - Bgrne- og Ungdomspeedagogernes
Landsforbund har forhandlingsretten for, optages i PBU,
som Socialpsedagogernes Landsforbund har forhand-
lingsretten for, optages i PKA og
som FOA — Fag og Arbejde har forhandlingsretten for,
optages i Sampension/Pensam Liv.
En nyansat leder, der forud for anseettelsen har vaeret op-
taget i én af de naevnte pensionskasser kan vaelge, at pen-
sionsbidraget fortsat indbetales til denne pensionskasse.
Det skal af ansaettelsesbrevet fremga, til hvilken pensions-
kasse pensionsbidraget indbetales.[0.11]

Stk. 2 Grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn er pensi-
onsgivende, jf. dog § 7, stk. 2 og § 8, stk. 2.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende Igndele.

Hvis funktions og/eller kvalifikationslgn ydes ved indplace-
ring pa et hgjere Igntrin, beregnes pensionen i forhold til
det hgjere lgntrin.

Hvis funktions og/eller kvalifikationslgn ydes i form af til-
leeg, beregnes pensionsbidraget af dette tillaeg.

Stk. 3 For deltidsansatte er betalt merarbejde pensions-
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givende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende
lgndele.

Stk. 4 Pensionsbidraget indbetales til pensionskassen, jf.
stk. 1, manedsvis bagud samtidig med Ignudbetalingen.

Stk. 5 For ansatte, der ved ansaettelsen efter overenskom-
sten er medlem af Pensionsordningen af 1976, og som har
faet godkendt aktivt hvilende medlemskab af
Pensionsordningen af 1976, indbetales pensionsbidrag i
henhold til stk. 1 til staten, dog ekskl. bidrag efter stk. 3.

Stk. 6 [0.11]Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved
anvendelse af lokal Igndannelse. Pensionsforbedringer kan
aftales som forhgjelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Bemaerkning
Forhgjelsen af pensionsbidrag kan aftales som en forhgjel-
se af pensionsprocenten eller et kronebelgb.

Stk. 7 (geeldende fra 1. januar 2012)

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensions-

ordning ved samtidig at fa sin lgn reduceret tilsvarende, har

anseettelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme et

sadant gnske.

Den ansatte skal oplyse ansaettelsesmyndigheden skriftligt

om:

a) Stgrrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af
et fast kronebelgb eller med en procent af Ignnen.

b) Perioden forhgjelsen skal indbetales i.
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Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pen-
sionsindbetalinger kan anseettelsesmyndigheden fastsaette
procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsaettelse af

anmodninger og aendringer af indbetalinger mv.[0.11]

Stk. 8 For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensions-

bidraget som Ign, medmindre den ansatte gnsker bidraget

indbetalt til en pensionsordning eller at kgbe frihed.

Ved udbetaling som lgn geelder fglgende:

a) Der beregnes ikke seerlig feriegodtggrelse af denne
Ilgndel,

b) Igndelen er ikke pensionsgivende,

¢) lgndelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller
merarbejdsbetaling.

Ved kgb af frihed foretages Ignfradrag efter bestemmelser-

ne i § 3, stk. 1 i aftale om Ignberegning/lgnfradrag for

manedslgnnet personale.

@nske om indbetaling til pensionsordning eller kgb af frihed

rettes til ansaettelsesmyndigheden og kan tidligst aendres

efter et ar.

§ 12. ATP

For ansatte geelder fglgende ATP-satser:

Antal timer pr. maned A-sats
Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. maned pr. maned

> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.

> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.

> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.
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§ 13. Arbejdstid mv.
Ledere er ansat uden hgjeste tjenestetid.

Bemaerkning

Ledere har ansvaret for arbejdstilrettelaeggelsen og ma i
forngdent omfang selv deltage i arbejdsplanen uden
seerskilt betaling herfor. Der kan lokalt aftales funktionstil-
leeg til ledere, der periodevis indgar i arbejdsplanen
og/eller arbejder pa tidspunkter, hvor det gvrige personale
oppebeerer ulempetillaeg.

For deltidsansatte geelder, at timer ud over den aftalte del-
tidsnorm, noteres som merarbejde, idet bemaerkes, at den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudseettes at udgore
37 timer.

§ 14. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1 Der kan gives hel eller delvis tjenestefrined med Ign
til pasning af et sygt barn pa dettes fgrste og anden syge-
dag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til
fraveer inddrages.

Stk. 2 Der udbetales saedvanlig lgn.

Stk. 3 Fraveer efter denne bestemmelse noteres seerskilt
pa de lister, der fgres over ansattes sygefraveer.
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Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

§ 15. Tjenestefrihed
Stk. 1 Der kan gives tjenestefrihed uden Ign, hvis det er
foreneligt med arbejdet.

Stk. 2 Ansaettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en ledig stilling efter endt tjenestefrihed.

§ 16. Udgifter ved tjenesterejser
Udgifter ved tjenesterejser godtggres efter de regler, der
geelder i kommunen.

§ 17. Opsigelse

Stk. 1 Funktioneerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar
en ansat opsiges eller siger sin stilling op. Bestemmelsen i
lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet varsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2 Samtidig med, at der i henhold til forvaltningsloven
fremsendes meddelelse til den ansatte om pataenkt
uansggt afsked, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som
den ansatte kan udlevere til sin forhandlingsberettigede
organisation ved eventuel inddragelse i sagen.

Stk. 3 Den forhandlingsberettigede organisation underret-
tes skriftligt om pateenkt uansggt afskedigelse.
Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det
forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til
stede, medmindre videregivelse af oplysningerne strider
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mod den tavshedspligt, som fglger af henholdsvis forvalt-
ningsloven eller straffeloven, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelag-
te oplysninger, orienteres den forhandlingsberettigede orga-
nisation herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
orienteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen
om pateenkt uansggt afsked med henblik pa eventuel ud-
levering til sin forhandlingsberettigede organisation.

Den neaevnte underretning sendes til en af nedenstaende
organisationer som har forhandlingsretten for den
pageeldende ansatte:

BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
Blegdamsvej 124

2100 Kgbenhavn @

e-mail: bupl-loa@bupl.dk

FOA - Fag - og Arbejde
Staunings Plads 1 - 3
1790 Kgbenhavn V
e-mail: forhaO01@foa.dk

Socialpaedagogernes Landsforbund
Broleeggerstraede 9

1211 Kgbenhavn K

e-mail: sl_sikker_fa@sl.dk

Bemaerkning
Inden en ansat afskediges uden ansggning gives den for-
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handlingsberettigede organisation adgang til at udtale sig.
Meddelelse om pateenkt afskedigelse ("sindetskrivelse")
skal bl.a. indeholde oplysninger om navn, evt. pateenkt
opsigelsesvarsel og arsagen til opsigelsen, og eventuelt
kopi af sygelister.

Det bemeaerkes, at det ikke er tilstreekkeligt at orientere
organisationens lokale afdeling, idet den forhandlingsberet-
tigede organisations hovedkontor altid skal orienteres.
Endelig bemaerkes, at KL har erkleeret sig enig i, at mulig-
hed for omplacering naturligt bar overvejes forud for even-
tuel opsigelse af en medarbejder af ikke tilregnelig arsag.
Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at for-
anstdende "hgring" ikke er forngden i forbindelse med vika-
rers og andre midlertidigt ansattes fratraeden, for sa vidt
fratraeden finder sted som aftalt ved anseaettelsen.

Stk. 4 Safremt den forhandlingsberettigede organisation
ikke finder, at afskedigelsen bgr finde sted, eller safremt
den forhandlingsberettigede organisation ikke finder sagen
tilstraekkeligt oplyst, kan den forhandlingsberettigede orga-
nisation kreeve sagen forhandlet med den afskedigende
myndighed, forinden afskedigelse finder sted. Den afskedi-
gende myndighed kan kreeve forhandlingen afholdt inden
for en frist af 3 uger efter afsendelsen af den i stk. 3
naevnte meddelelse. For ansatte ansat pa prgve kan den
afskedigende myndighed kraeve forhandling afholdt inden
for en frist af 2 uger efter afsendelse af den i stk. 3 naevn-
te meddelelse. Ovennaevnte frister forleenges med even-
tuelle sggnehelligdage.
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Stk. 5 Hvis den forhandlingsberettigede organisation skgn-
ner, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrun-
det i pageeldendes eller kommunens/institutionen forhold,
kan forbundet inden for en frist af 1 maned efter opsigel-
sen kraeve spgrgsmalet forhandlet med kommunen/institu-
tionen.

Stk. 6 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget
ved kommunen i mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor
opsigelsen meddeles, kan den forhandlingsberettigede
organisation kreeve sagen indbragt for et afskedigelses-
naevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter
stk. 5. Et sadant krav skal fremsaettes over for kommu-
nen/institutionen inden for en frist af en maned efter for-
handlingen med kopi til KL.

Stk. 7 Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvor-
af 2 udpeges af KL og 2 af de forhandlingsberettigede
organisationer, hvorefter disse i forening peger pa en
opmand. Parterne retter herefter henvendelse til
Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmand. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder
parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.
Opmanden fungerer som naevnets formand.

Bemeaerkning:

Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til
bestemmelserne i lov om arbejdsretten og faglige voldgifter,
kap. 2.
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Stk. 8 Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretnings-
orden, idet afskedigelsesnaevnet er omfattet af bestemmel-
serne i kapitel 2 i lov om arbejdsretten og faglige voldgifts-
retter. For afskedigelsesnaevnet kan afhgres parter og vid-
ner. Afskedigelsesnaevnet afsiger en motiveret kendelse.
Hvis afskedigelsesnaevnet finder, at opsigelsen ikke er
rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens/institu-
tionens forhold, kan det palaegges kommunen/institutionen
at afbgde virkningerne ved opsigelsen ved fastseettelse af
en godtggrelse. Stgrrelsen af godtggrelsen fastsaettes af
afskedigelsesnaevnet, som skal tage hensyn til sagens
omstaendigheder og til, hvor laenge anseettelsesforholdet
har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastsaettes til saed-
vanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af
arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.
Afskedigelsesnaevnets omkostninger i forbindelse med
sagen fastseettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mel-
lem parterne eller paleegges den tabende part.

§ 18. @vrige ansattelsesvilkar

Fglgende aftaler i protokollat om generelle anseettelses-
vilkar geelder (nummereringen henviser til protokollatets
numre):

1. Ansaettelsesbreve (04.11).

2.  [0.11]Lgnninger (04.30).[0.11]

4, Lagngaranti for ansatte omfattet af opgave- og struk-
turreformen (04.32).

Beskeeftigelsesanciennitet (04.40).

. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (21.51).
7. Lenberegning/lgnfradrag (04.38).

o o
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8. [0.11]Aremalsansaettelse (04.50).[0.11]
12. Tilrettelaeggelse af arbejdstid (04.81).
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).
14. Deltidsarbejde (04.83).

15. Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid (04.85).

16. Tidsbegreenset anseettelse (04.84).

17. Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste tjeneste-
tid (04.84).

19. Tele- og hjemmearbejde (04.87).

20. Ferie (05.12).

21. Barsel mv. (05.13).

22. Tjenestefrihed uden Ign (05.15).

23. [0.11]Seniorpolitik[0.11] — se § 19 for supplerende
bestemmelser (05.21).

25. Befordringsgodtggrelse (05.71).

26. [0.11]Kompetenceudvikling (05.31)[0.11] — se § 19
for supplerende bestemmelser.

27. [0.11]Socialt kapitel(05.41).[0.11] — se § 19 for
supplerende bestemmelser.

28. Virksomhedsoverenskomster (05.51).

29. Retstvistaftalen (06.61).

30. Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65).

31. [0.11]SU og tillidsrepraesentanter (05.80).[0.11]

32. [0.11]MED og tillidsrepraesentanter (05.86.)[0.11]

33. Sammenhaengende personalepolitisk drgftelse.

34. [0.11]Aftale om trivsel og sundhed (05.35).[0.11]

35. [0.11]Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger
(04.39).[0.11]
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Bemaerkning
Protokollatet findes i KL's Lan og Personale, afsnit 04.00.

§ 19. Supplerende anszettelsesvilkar
1. Seniorpolitik
Ledere er omfattet af supplerende aftale om seniordage,
og har dermed ret til yderligere fraveer fra arbejdet (senior-
dage) med seedvanlig Ign i:

3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 58 ar.

2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 59 ar.

1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 60 ar.

Bemaerkning

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med KTO. Samlet
har de ansatte saledes ret til fraveer fra arbejdet med
saedvanlig len i 5 dage fra og med det kalenderar, de fylder
58 ar.

Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til
enten bonus eller pension fglger samme vilkar, som gaelder
for KTO-seniordagene, jf. Rammeaftale om seniorpolitik,
KL’s Lon og Personale, afsnit 05.21.

Antallet af seniordage efter de 2 regelseet kan illustreres
pa folgende made:
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Alder

Det kalenderar vedkommende fylder 58 ar 2 dage
Det kalenderar vedkommende fylder 59 ar 3 dage
Fra det kalenderar vedkommende fylder 60 ar 4 dage

2. Kompetenceudvikling
Ledere er omfattet af aftale om kompetenceudvikling/udvik-
lingsplan, jf. protokollat 1.

3. Socialt kapitel
Ledere er omfattet af supplerende aftale om vilkar for
ansatte i fleksjob, jf. protokollat nr. 2.

Kapitel 3. Ikrafttreeden og opsigelse af
overenskomsten

§ 20. lkrafttraeden og opsigelse af
overenskomsten

Stk. 1 Overenskomsten har - hvor intet andet er neevnt -
virkning fra den 1. april 2011.

Stk. 2 Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2013.
Opsigelsen skal ske skriftligt.
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Efter Rammeaftale om seniorpolitik Supplerende aftale Fraveer i alt (seniordage)

3 dage 5 dage
2 dage 5 dage
1 dag 5 dage

Stk. 3 Indtil der indgas ny overenskomst, fastseettes Ignnin-
gen efter den aftale om Ignninger til kommunalt ansatte,
der geelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kgbenhavn, den 19. august 2011

For KL
Michael Ziegler
Steen Rasmussen

For BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
Henning Pedersen
Torben Ferslgv Andersen

For FOA - Fag og Arbejde
Jakob Sglvhgj
Asbjgrn Andersen

For Socialpsedagogernes Landsforbund
Benny Andersen
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Bilag A

A. Fglgende nuveerende uddannelser anses i denne over-

enskomst for ligestillede med uddannelsen til paedagog:

- Diakon fra den paedagogiske diakonuddannelse (fra
Diakonhgjskolen i Arhus).

- Den socialpsedagogiske uddannelse i Grgnland.

- Paedagoguddannelsen pa Feergerne.

B. Seerligt vedrgrende klubber og skolefritidsordninger
Ved anseettelse i kommunale og selvejende klubber efter
dagtilbudsloven, i kommunale ungdomsskoleklubber og i
skolefritidsordninger er fglgende uddannelser ligestillet
med uddannelsen til psedagog:

a) Akademiuddannelsen i ungdomspaedagogik.

b) Uddannelsen til lzerer i folkeskolen.

C. Seerligt vedrgrende dggninstitutioner med intern skole
Ved anseettelse ved en dggninstitution med intern skole
sidestilles uddannelsen til leerer i folkeskolen med
uddannelsen til paedagog.

D. Seerligt vedrgrende hjem for spsedbgrn
Ved anseettelse ved et hjem for speedbgrn sidestilles ud-
dannelsen til sygeplejerske med uddannelsen til psedagog.
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E. Fglgende tidligere uddannelser anses i denne overens-

komst for ligestillede med uddannelsen til paedagog:

- Paedagog, jf. lov om uddannelse til paedagog

- Diakon af den socialpaedagogiske linje (fra Diakonskolen
i Arhus)

- Berneforsorgspaedagog af almenlinjen og smabgrnslinjen

- Fritidspeedagog (2- eller 3-arig uddannelse)

- Bgrnehavepaedagog (2- eller 3-arig uddannelse)

- Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse)

- Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller
seerforsorgen

- Socialpaedagog (3-arig uddannelse (socialpaedagogisk
forsggsuddannelse))

- Feellesuddannelse til bgrneforsorgs- og omsorgs-
paedagog (3-arig uddannelse til socialpaedagog)

- Andre uddannelser suppleret med bgrneforsorgens
fortseettelsesseminarium

F. Fglgende tidligere uddannelser anses for ligestillede
med Akademiuddannelsen i ungdomspaedagogik:

- Dansk Ungdomsklubseminariums 2-arige uddannelse.
- Ungdomsringens godkendte uddannelse.
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Bilag B. Oversigt over lederstillinger m.fl.

Oversigt over lederstillinger m.fl. oprettet efter de pr. 1. april 2008 geeldende overenskomster, som umiddelbart overfgres
til overenskomst for paedagoger i lederstillinger samt oversigt over grundlgnninger. | punkt 3 er dog ogsa medtaget centralt
aftalt funktionslgntilleeg.

Landsdaekkende overenskomster
1. Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. indgaet mellem KL og BUPL
(paragrafhenvisningerne refererer til den fra 1. april 2008 til 31. marts 2011 gzldende overenskomst)
Grundign
Lederstillinger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber, jf. § 5A, stk. 1 Lgntrin 34 + 3.200 eller
Lantrin 39 + 3.200 eller
Lgntrin 44 + 3.200

Lederstillinger oprettet efter kommunalbestyrelsens beslutning ved andet end Lgntrin 34 + 3.200 eller
daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber, jf. § bA, stk. 5 Lgntrin 39 + 3.200 eller

Lgntrin 44 + 3.200
Lederstillinger oprettet som led i forsgg efter § 5A, stk. 7, med en aflgnning Lgntrin 34 + 3.200 eller
pa grundlgn 34+ 3.200 kr. (31. marts 2000 niveau), 39+ 3.200 kr. Lgntrin 39 + 3.200 eller
(31. marts 2000 niveau) eller 44 + 3.200 kr. (31. marts 2000 niveau), jf. § 6, stk. 2 Lgntrin 44 + 3.200

Lederstillinger ved dagcentre, jf. protokollat Il Lgntrin 39 + 3.200

Lederstillinger ved kommunale beboerhuse/aktivitetshuse, jf. protokollat IV Lgntrin 39 + 3.200
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2. Overenskomst for paedagogisk uddannet personale, der anszettes inden for det forebyggende og dagbehandlende
omrade indgaet mellem KL, BUPL og SL (paragrafhenvisningerne refererer til den fra 1. april 2008 til 31. marts 2011

geeldende overenskomst)

Lederstillinger, jf. § 5, stk. 2

3. Overenskomst for hjemmevejledere og padagogisk personale ved dggninstitutioner mv. indgaet mellem KL og SL

Grundign
Lgntrin 42

(paragrafhenvisningerne refererer til den fra 1. april 2008 til 31. marts 2011 gzeldende overenskomst)

Ledende hjemmevejledere, jf. § 2A, stk. 1

Forstandere ved kommunale og selvejende botilbud og dggninstitutioner,
jf. § 2A, stk. 2B, nr. L 0g 2, samt§ 2 C, nr. 1

Centerledere ved kommunale ungdomscentre, jf. § 2A, stk. 2, nr. 3 og
selvejende institutioner for stofmisbrugere, jf. § 2B, nr. 5

Institutionsledere ved kommunale og selvejende aktivitets- og samveerstilbud,
jf. § 2A, stk. 2, nr. 4

Forstandere/ledere (paedagoger) ved observationsskoler med dggnophold for eleverne,
jf. § 2A, stk. 2, nr.50g § 2C, nr. 3

Institutionsledere ved forsorgshjem og krisecentre med paedagogisk uddannelse
jf. 8§ 2A, stk. 2, nr. 8, § 2B, nr. 3 samt § 2C, nr. 2

Souschefer ved forsorgshjem og krisecentre med paedagogisk uddannelse
jf. 8§ 2A, stk. 2, nr. 8, § 2B, nr. 3 samt § 2C, nr. 2

Hertil kommer fglgende centralt aftalt funktionslgntilleeg:

Grundign
Lantrin 35 + 3.500 eller
Lgntrin 41 + 3.500
Lantrin 41 + 3.500 eller
Lgntrin 49 + 3.500

Lgntrin 41 + 3.500

Lgntrin 41 + 3.500 eller

Lgntrin 49 + 3.500

Lgntrin 41 + 3.500 eller
Lantrin 49 + 3.500

Lgntrin 41 + 3.500 eller
Lantrin 49 + 3.500

Lgntrin 36 + 4.000 eller
Lantrin 42 + 4.000
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Stillingsbetegnelse Pensionsgivende tillaeg
Forstander ved dggninstitutioner og botiloud samt institutionsleder ved 8.800
§ 109 og 110-institutioner med grundlgn 49 (pr. 1. april 2009: 49 +3.500 kr.)

Forstander ved dggninstitutioner og botiloud samt institutionsleder ved 24.200
§ 109 og 110-institutioner med grundign 41 (pr. 1. april 2009: 41+3.500 kr.)

Institutionsleder ved institutioner, jf. § 2A, stk. 2, punkt 4 med grundign 49 (pr. 1. april 2009: 49+3.500 kr.) 0
Institutionsleder ved institutioner jf. § 2A, stk. 2, punkt 4 med grundlgn 41 (pr. 1. april 2009: 41+3.500 kr.) 7.800
Centerleder ved ungdomscenter eller institutioner for stofmisbrugere 24.200
Ledende hjemmevejleder 7.000
Souschef ved § 109 og 110-institutioner med grundlgn 35 (pr. 1. april 2009: 36+4.000 kr.) 14.000
Souschef ved § 109 og 110-institutioner med grundlgn 41 (pr. 1. april 2009: 42+4.000 kr.) 14.800

Vedrgrende personale, til hvem grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2003 blev givet som et tilleeg, henvises til 64.01, bilag 1.

4. Overenskomst for paedagogisk personale i dagplejeordninger og central pladsanvisning, bortset fra
central pladsanvisning i Frederiksberg Kommune indgaet mellem KL, Frederiksberg Kommune, Kobenhavns Kommune
og FOA (paragrafhenvisningerne refererer til den fra 1. april 2005 til 31. marts 2008 gzldende overenskomst)
Grundign
Lederstillinger ved kommunale dagplejeordninger, jf. § 4, stk. 2 Lantrin 33 eller
Lgntrin 38 eller Lgntrin 43

Souschefer ved kommunale dagplejeordninger, jf. § 4, stk. 2 Lgntrin 29 + 7.700
Lederstillinger ved den centrale pladsanvisning, jf. § 5, stk. 2 og 3 Lantrin 29

5. Overenskomst for paedagogisk personale ved kommunale legepladser indgaet mellem KL, Kebenhavns Kommune
og FOA:

Grundign
Lederstillinger som legepladsleder Lantrin 34
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Overenskomster specielt vedr. Kebenhavns og Frederiksberg Kommune
6. Overenskomst for paedagogisk personale ved kommunale daginstitutioner mv. indgaet mellem Kebenhavns Kommune
og FOA (paragrafhenvisningerne refererer til den fra 1. april 2005 til 31. marts 2008 gzldende overenskomst)

Grundign
Lederstillinger ved kommunale daginstitutioner og klubber, samt ved daginstitutioner Lgntrin 34 + 3.200 eller
og klubber, der i det vaesentlige udfgrer tilsvarende opgaver, jf. § 4, stk. 2 Lgntrin 39 + 3.200 eller

Lgntrin 44 + 3.200

Lederstillinger i skolefritidsordninger oprettet i henhold til folkeskolelovens Lgntrin 34 + 3.200 eller
§ 3, stk. 4, jf. § 4, stk. 2 Lgntrin 39 + 3.200 eller
Lgntrin 44 + 3.200

Ledere for ansatte i seerlige stillinger efter overenskomstens § 1A, pkt. 15 Lgntrin 34 + 3.200 eller
Lantrin 39 + 3.200 eller
Lgntrin 44 + 3.200

Lederstillinger ved dag- og aktivitetscentre Lgntrin 38 + 3.200

7. Overenskomst for paedagogisk personale ved kommunale dggninstitutioner mv. indgaet mellem Kobenhavns Kommune
og FOA (paragrafhenvisningerne refererer til den fra 1. april 2005 til 31. marts 2008 gzldende overenskomst)

Grundign
Forstandere jf. § 4, stk. 2, nr. 1 Lgntrin 41 eller Lgntrin 49
Institutionsledere jf. § 4, stk. 2, nr. 2 Lagntrin 41 eller Lgntrin 49

8. Overenskomst for Paedagogisk personale ved Frederiksberg Kommunes boformer indgaet mellem Frederiksberg

Kommune og FOA (paragrafhenvisningerne refererer til den fra 1. april 2002 til 31. marts 2005 gzldende overenskomst)
Grundign

Forstandere jf. § 4, stk. 2, nr. 1 Lgntrin 41 eller Lgntrin 49

Forstandere jf. § 4, stk. 2, nr. 2 Lgntrin 38
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Protokdlat nr. 1.
Kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og KL
er geeldende for ledere omfattet af denne overenskomst.

| tilknytning til aftalen er aftalt fglgende for ledere med
mere end 1 ars ansaettelse pa ansaettelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompe-
tenceudvikling/udviklingsplan, som findes pa:
www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring
den enkelte leders kompetenceudvikling, herunder specielt
at sikre lederens forudseetninger for en effektiv opgavevare-
tagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejds-
pladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder.
Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele
ansaettelsesforholdet behov for, at den enkelte leders
kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og
videreuddannelse (fx kompetencegivende uddannelser, som
er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling i
bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den
enkelte kommunes personalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfglgning
Stk. 1 Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for
den enkelte leder. Udviklingsplanen udarbejdes i dialog
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mellem lederen og ledelsen. Udviklingsplanen indeholder
malsaetninger for lederens udvikling pa kortere og laengere
sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der
iveerkseettes for at nd malene. Det forudseettes, at det er
en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfgres.
Udviklingsplanerne kan veere individuelle eller gruppe-/
teambaserede.

Bemaerkning

| forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for
ledere henledes opmaerksomheden pa retten til leder-
uddannelse for ledere efter pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli
2007 samt faktaark pkt. 111.3.

Stk. 2 Der fglges op pa udviklingsplanen arligt.
Opfalgningen kan medfgre en justering af udviklingsplanen.

Stk. 3 Der foretages seerlig opfglgning for ledere, som har
veeret fraveerende fra arbejdspladsen i en periode, fx pa
grund af barsel, leengerevarende sygdom e.l.

§ 3. Dreftelse

Stk. 1 [0.11] Det gverste medindflydelses- og medbestem-
melsesudvalg kan drgfte kommunens politik pa kompeten-
ceudviklingsomradet jf. §4 i aftale om kompetenceudvik-
ling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drgfte sammen-
haengen mellem arbejdspladsens mal/strategier og kompe-
tenceudvikling, jf. § 6 i aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2 Ledelsen og tillidsrepraesentanten drgfter tilrette-



DET INDEHOLDER LEDEROVERENSKOMSTEN

leeggelsen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De
lokale parter ggr status over udarbejdelse af planerne og
drgfter erfaringerne med anvendelsen af disse. [0.11]

Stk. 3 Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for
begge parter tilfredsstillende resultat, og en af parterne
finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever
aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomst-
parterne om at bista ved en fornyet lokal drgftelse.

Kebenhavn, den 19. august 2011

For KL
Michael Ziegler
Steen Rasmussen

For BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
Henning Pedersen
Torben Ferslgv Andersen

For FOA - Fag og Arbejde
Jakob Sglvhgj
Asbjgrn Andersen

For Socialpsedagogernes Landsforbund
Benny Andersen
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Protokollat nr. 2.
Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Stk. 1 For ansatte i fleksjob henledes opmaerksomheden
pa de geeldende ansaettelsesvilkar og forudsaetninger for
oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel,
herunder at forholdet mellem antallet af ordineert ansatte
og ekstraordineert ansatte har veeret drgftet i det gverste
medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde sted
i andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de
ansatte.

Stk. 2 Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i
forhold til deres beskeeftigelseskvote opfylder de arbejds-
meessige forudseetninger for aflgnning i tilsvarende jobs pa
n o male vilkar, forudsaettes at indga i de arlige lgnforhand-
linger og ikke alene veere aflgnnet pa grundlgn i laengere
tid.

Stk. 3 Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i
reelle forhandlinger om Ign- og anseettelsesvilkar, herunder
forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt even-
tuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeere,
at de centrale overenskomstparter bistar i en fornyet lokal
forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som
grundlag for de centrale parters deltagelse. | uenigheds-
referatet skal hver af parterne redeggre for deres syns-
punkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de
arbejdsmeessige forudsaetninger for aflgnning i tilsvarende
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job pa normale vilkar.

Kebenhavn, den 19. august 2011

For KL
Michael Ziegler
Steen Rasmussen

For BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
Henning Pedersen
Torben Ferslgv Andersen

For FOA - Fag og Arbejde
Jakob Sglvhgj
Asbjgrn Andersen

For Socialpsedagogernes Landsforbund
Benny Andersen
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Protokollat nr. 3.
Aftaler om nedgang i kontantlgn ved ind-
gaelse af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale)
repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisa-
tion kan indgds aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage
personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lgndele
som nedgang i de lokalt aftalte Igndele.

Lgnafledede ydelser (som fx pension og feriegodtggrelse)
beregnes pa grundlag af bruttolgnnen, dvs. den enkeltes
aflgnning forud for det Igntraek, der finder sted som fglge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis ved-
rgrende tiltag om trivsel og sundhed mv. (Aftale om trivsel
og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke eendrer arbejds-
givers praksis for at stille de arbejdsredskaber, der er
ngdvendige for arbejdets udfgrelse til radighed for med-
arbejderen. Krav om indgdelse af individuelle aftaler om
nedgang i kontantlgn kan ikke ggres til en forudseetning for
anseaettelsen.

Bemaerkning

Efter beslutning i Kommunernes Lgnningsnaevn kan den
enkelte kommune indga aftaler om nedgang i kontantlgn for
personalegoder efter faigende retningslinjer og i det
naevnte omfang:
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1. Aftalerne ma kun vedrgre skattebegunstigede personale-
goder og skal veere overensstemmende med skattelov-
givningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interes-
se i ydelsen af det personalegode, der er genstand for
aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende katego-
rier af personalegoder:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans med henblik

pa at fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsnin-
gen, herunder at understgtte dialogen og kommunikationen
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik
og har til formal at fremme en forebyggende og helbreden-
de indsats i forhold til medarbejdernes sundhed og arbejds-
miljg med henblik pa at opna effekter som fx gget trivsel
pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravaeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres
ordninger for medarbejdere, omfattet af kommunale over-
enskomster, i form af nedgang i kontantlon, hvor den kon-
krete ordning betyder, at disse medarbejdere far en for-
trinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser
udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige
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regler om visitation skal fgiges.

c¢) Befordring

Ordninger der har til formdl at understptte rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geogra-
fiske placering og/eller medarbejderes bopeelsstatus vil
kunne virke haeemmende herfor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly),
brobizz/ faerge-abonnement).

d) Qvrige

Ordninger der understatter medarbejdernes mulighed for
konkret og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbej-
de. (fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching — hvis
erhvervsmeessigt relevant).

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med
3 maneders varsel til den 1. i en maned. Lokale og indivi-

duelle aftaler efter dette protokollat fortseetter efter proto-

kollatets opsigelse uaendret, til de bortfalder eller opsiges i
henhold til bestemmelsen herom i de lokale og/eller indivi-
duelle aftaler, idet parterne forudsaetter, at sddanne aftaler
indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet
pa grundlag af Kommunernes Lgnningsnaevns beslutning
om, hvad der er adgang til at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d
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i ovenstaende bemeerkning. KL har tilkendegivet, at organi-
sationen orienteres om evt. aendringer heri, sdledes at
organisationen gives mulighed for at opsige protokollatet
Jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges proto-
kollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye loka-
le eller individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3
a-d neevnte.

Kebenhavn, den 19. august 2011

For KL
Michael Ziegler
Steen Rasmussen

For BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
Henning Pedersen
Torben Ferslgv Andersen

For FOA - Fag og Arbejde
Jakob Sglvhgj
Asbjgrn Andersen

For Socialpsedagogernes Landsforbund
Benny Andersen






