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Indledende bemeaerkninger

Malet med Arbejdstidsaftale 08 er at skabe gode rammer for udvikling af
voksenspecialundervisningen og understotte institutionerne for
voksenspecialundervisning som attraktive arbejdspladser. Dét gor aftalen bl.a. ved at
give laererne ansvaret for selvstandigt og professionelt at lose den samlede
undervisningsopgave og give institutionsledelsen ansvaret for at udvise klar og tydelig
ledelse og for at sette mal og give retning for laerernes arbejde.

Aftalen tager udgangspunkt i en samlet ramme om undervisningsopgaven. Rammen
skal sikre, at der er den nedvendige tid til at lose opgaven kvalificeret. Rammen
udfyldes som udgangspunkt af lereren og lererteamet med det sigte at skabe den
optimale undervisning for deltagerne. Det sker indenfor institutionens og kommunens
prioriteringer. Ledelsen og lererne skal lobende vare i dialog om mal og resultater 1
undervisningen.

Aftalen afskaffer bureaukratiet i arbejdsplanlegningen og styrker mulighederne for et
godt arbejdsmilje pa institutionerne. Aftalen muliggor en enkel, fleksibel og
ubureaukratisk planlegning pa institutionerne samt lobende prioriteringer og
omprioriteringer, si arbejdsopgaverne kan tilpasses de aktuelle behov i undervisningen.

Aftalen skal understotte institutionerne for voksenspecialundervisning som attraktive
arbejdspladser med engagerede og kompetente lerere og ledere. Aftalen bygger derfor
pa tillid, dialog og samarbejde mellem institutionsledelsen og lererne om hele
institutionens virksomhed.

Aftalen skal udfyldes lokalt siledes, at der lokalt skal indgas aftale mellem kommune og
den lokale kreds af Danmarks Larerforening.

Bilag 1 omhandler arbejdsarets planlegning og kan anvendes til inspiration og stotte for
implementeringen af aftalen.
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Kapitel 1. Afgraensning

8 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk 1

Aftalen omfatter leerere ved specialundervisning for voksne, som er ansat ved
selvstendige kommunale institutioner for voksenspecialundervisning, hvor der lokalt er
indgaet aftale om anvendelse af denne aftale.

Bemaerkning:
Aftalen omfatter lerere (lerere/overlerere) omfattet af Overenskomst for
leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Leerernes arbejdsopgaver omfatter specialundervisning af voksne ved
selvstendige kommunale institutioner 1 henhold til lov om specialundervisning
for voksne og pzdagogisk/administrative opgaver i forbindelse hermed, jf. § 1,
stk. 2 1 Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne.

Kombinationsbeskaftigelse og tilsvarende kan indga i arbejdstiden efter de
herom fastsatte regler.

En leerer kan endvidere péalegges at varetage andre kommunale
undervisningsopgaver m.v., safremt der lokalt eller centralt er indgaet aftale om
vilkdrene herfor. Er aftale ikke indgaet, kan en lzrer efter aftale (herunder om
vilkarene) patage sig sidanne opgaver.

Stk. 2

Lokalaftale om anvendelse af denne aftale indgds mellem kommunen og den lokale

kreds af Danmarks Larerforening.

Stk. 3
Hyvis der lokalt ikke indgés aftale om anvendelse af denne aftale, gzelder Aftale om
arbejdstid for laerere i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne 2005.

Kapitel 2. Arbejdsplanlaegning

§ 2. Arbejdstid

Stk 1
Arbejdstiden udger for fuldtidsansatte arligt 1924 timer inkl. ferie og sognehelligdage.

For deltidsansatte reduceres den arlige arbejdstid 1 overensstemmelse med den aftalte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaeaerkning:
Arbejdstiden svarer til gennemsnitligt 37 timer pr. uge eller 7,4 time pr.
arbejdsdag.

Laerere, der er frikobt til organisationsarbejde, betragtes som lerere med nedsat

arbejdstid, dog bortset fra § 10, stk. 1.

Stk. 2
Kommunen kan fastsztte regler om opdeling af arbejdsaret 1 kortere normperioder.
Normperioder skal vere af mindst 4 ugers varighed og ma hojest vare lig med et ar.
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Fastsztter kommunen ikke sidanne regler, kan beslutning herom treffes af
institutionens ledelse. Hvis normperioden er mindre end et ar fastsattes og opgores
arbejdstiden 1 overensstemmelse med bilag 2. Timetallet kan dog efter lokal aftale
skeevdeles pa normperioderne. Det samlede timetal for aret fastholdes.

Stk. 3

Ved planlegning af arbejdsaret kan der efter droftelse mellem institutionsledelsen og
den enkelte lerer planlegges med overarbejde ud over drsnormen for fuldtidsansatte.
Samtidig aftaler de, om overarbejdet skal udbetales lobende eller afvikles i en
efterfolgende normperiode, svarende til § 9.

8§ 3. Undervisningsopgaven

Stk. 1

Undervisningsopgaven bestar af undervisning, jf. stk. 2, og opgaver i tilknytning til
undervisningen, jf. stk. 5.

Stk. 2

Undervisning defineres i denne aftale som individuel specialundervisning og
specialundervisning i hold, herunder vikartimer og undervisning pa ekskursioner og
ture med overnatning.

Undervisningen tilrettelaegges, sa der i videst muligt omfang skabes sammenhang 1 de
enkelte lereprocesser.

Bemaerkning:

Specialundervisning for voksne er ifolge Undervisningsministeriets vejledning
nr. 9396 af 2. juli 2009 en tidsbegranset aktivitet, der har en klar malsztning. I
undervisningsforlobet sker en planlagt progression og undervisningsforlobet
kan evalueres.

Specialundervisning for voksne har til formal, at deltageren skal lzere metoder,
beherske nye handlemader eller opna bestemte ferdigheder, der medforer et
bedre funktionsniveau.

Specialundervisning for voksne kan fx vare at skabe nye handlemuligheder for
deltageren med henblik pa at opna storre grad af selvaktivitet og aktiv
deltagelse i samfundslivet. Specialundervisning for voksne kan endvidere
omfatte undervisning i brug af horeapparater og horetekniske hjxlpemidler og
besta 1 undervisning i mestringsstrategier for social adfard. Specialundervisning
for voksne er endvidere nermere beskrevet i ovennzvnte vejlednings kapitel 3
og 0.

Stk. 3

Ledelsen fastleegger i samarbejde med lzererne principper og rammer for placeringen af
undervisningstimerne.

Bemeaerkning:
Det arlige undervisningstimetal indgar i larerens opgaveoversigt som det antal
undervisningstimer, leereren skal laese 1 arbejdsaret.

Principper og rammer for placeringen af undervisningstimerne har til formal at
synliggore, pa hvilken made undervisningsforpligtelsen bliver opfyldt for
lereren i arbejdsaret og evt. undervisningstimernes placering.



50.36
0.11
33/2011
Side 6

Stk. 4

Det maksimale arlige undervisningstimetal for en fuldtidsansat lerer 1 kommunen udgoer
det timetal, der fremgar af bilag 3.

Stk. 5

Opgaver i tilknytning til undervisningen er opgaver, der har sammenhzang med eller
udspringer af undervisningen, og som ikke er oplistet i § 4.

Bemaerkning:
Opgaver i tilknytning til undervisningen er:

e forberedelse og efterbehandling af undervisningen alene og sammen med
andre

« samarbejde og udvikling uanset form om alle forhold vedrerende
undervisningen og evrige opgaver i relation til undervisningen med alle
relevante parter: laerere, ledelse, andre faggrupper, parorende,
uddannelsesinstitutioner, bosteder m.v.

« faglig ajourforing
e klargering og tilfaeldige forleengelser af arbejdsdagen

e opgaver ml. undervisningsopgaver, fx at bista deltagerne med tilfaldigt
opstaet individuel faglig og social vejledning 1 tilknytning til
undervisningen

e andre opgaver i tilknytning til undervisningen.

Lzrerne varetager undervisningsopgaven selvstendigt inden for de
prioriteringer, mal og rammer, som ledelsen fastsxtter i samarbejde med
lzererne. Ledelsen og laererne er lobende i dialog om mal og resultater af
undervisningen, herunder droftes opgaverne 1 tilknytning til undervisningen.

Stk. 6

Undervisningsopgaven indgir i opgerelsen af arbejdstiden med omregningsfaktoren for
den relevante type undervisning, jf. § 5, stk. 3-5.
8 4. Andre opgaver

Stk. 1

Andre opgaver er opgaver, der hverken er undervisning eller opgaver i tilknytning til
undervisningen, bortset fra de under litra f, k og 1 naevnte:

a) deltagelse i moder falles for alle leerere, fx paedagogisk rad og padagogiske dage

b) medarbejdersamtaler

c) efter- og videreuddannelse

d) tillidshverv, fx tillidsreprasentant og MED

e) konkrete opgaver eller funktioner, fx konsulentopgaver, tilsynsopgaver og lignende
f) visitation, se stk. 5

@) deltagelse i udviklingsprojekter/udvalgsmeder uden for egen institution, fx
deltagelse i kommunale el. tvarkommunale udviklingsprojekter og kommunale
udvalg

h) padagogisk/administrative opgaver, fx skemalaegning og vikardekning
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deltagelse 1 moder og udvalg vedrorende institutionens virksomhed, fx
institutionens verdigrundlag og indsatsomrader, samt institutionens generelle drift,
fx okonomiudvalg

kontaktlererfunktion

ture med overnatning (supplerende tid ud over den planlagte undervisning), se stk.
6

afsluttende prover og censur (evt. supplerende tid ud over den planlagte
undervisningsopgave), se stk. 7.

Hertil kommer:

m)

for laerere, der er fyldt 60 ar, nedszttes arbejdstiden. Der indgar 21 minutter for
hver 60 minutters undervisning i andre opgaver

Bemaerkning:

Den ovenfor angivne tid medregnes i den normperiode, hvor undervisningen
er placeret. Tiden gives fra begyndelsen af den periode, hvori lereren fylder 60
ar.

tid der medgar til kombinationsbeskzaftigelse efter de herom fastsatte regler

afvikling af ferietimer ud over 4 uger fra tidligere feriedr og/eller ferietimer ud over
5 uger fra indevaerende feriear

afvikling af afspadseringstimer fra tidligere arbejdsar.

Bemaerkning:

Ansatte, der onsker at indga en aftale med institutionens ledelse om overforsel
af ferie, skal 1 forbindelse med arets planlegning meddele institutionens ledelse,
om ferietimer ud over 4 uger onskes overfort til det folgende feriear. Denne
meddelelse skal gives senest pa en af institutionsledelsen fastsat dato. Har
institutionsledelsen ikke fastsat en dato skal meddelelse gives senest 1. maj.
Institutionslederen fastlegger feriens placering efter droftelse med lereren, jf.
ferieaftalens § 11. Safremt det aftales, at ferie afvikles pa undervisningsdage,
indgar afviklingen heraf ikke i andre opgaver.

Den ansatte vealger selv, om de optjente ferietimer ud over 5 uger skal afvikles
péa undervisningsdage, skal indga som en nedszttelse af arsnormen eller
udbetales. Safremt det aftales, at ferie afvikles pa undervisningsdage, indgar
afviklingen heraf ikke i andre opgaver.

I forbindelse med arbejdsarets planlegning skal leereren meddele institutionens
ledelse, om optjente ferietimer ud over 5 uger onskes afviklet, udbetalt eller
overfort. Denne meddelelse skal gives pa en af institutionsledelsen fastsat dato.
Har institutionsledelsen ikke fastsat en dato skal meddelelse gives senest 1.
maj.

Safremt det aftales, at afspadsering afvikles som hele dage pa
undervisningsdage, indgar afviklingen heraf ikke i andre opgaver.

Stk. 2
Andre opgaver indgar i opgerelsen af arbejdstiden med 1:1.

Stk. 3

Der skal ved tidsfastszttelsen tages hojde for hele opgavens omfang. Lederen af
institutionen fastsatter i dialog med lereren det forventede tidsforbrug til en opgave pa
baggrund af en beskrivelse af denne.
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Bemaerkning:

Hyvis lzereren 1 forbindelse med udferelsen af en opgave finder, at den afsatte
tid ikke er tilstraekkelig til opgavens losning, skal lereren sa tidligt som muligt
gore lederen af institutionen opmarksom herpa. Lederen og lereren drofter
herefter, om der evt. er behov for, at der afsattes mere tid til opgaven, eller at
opgavens losning afpasses i forhold til den afsatte tid.

Timer til anvendelse for andre opgaver fxlles for alle leerere, jf. § 4, stk. 1, litra
a og b, fx pedagogisk rad, pedagogiske dage samt medarbejdersamtaler
afsattes til alle lerere uanset beskaftigelsesgrad.

Stk. 4

Der er mulighed for, at institutionslederen og tillidsreprasentanten indgar aftale om
akkorder for andre opgaver.

Safremt det findes hensigtsmassigt af hensyn til opgavens sarlige karakter, kan der
indgas akkorder mellem kommunalbestyrelsen og den lokale kreds af Danmarks
Lzrerforening,.

Ved en akkord forstas en aftale om, at der afszttes et bestemt antal arbejdstimer til en
nzrmere beskrevet opgave. Timerne anses for medgaet til formalet.

Stk. 5

Visitation indgar i andre opgaver, safremt det ikke i den lokale aftale, jf. bilag 3 er aftalt,
at tiden indgar i kategorien opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 3, stk. 5.

Stk. 6

Supplerende tid til ture med overnatning ud over den planlagte undervisning indgar i
andre opgaver, safremt det ikke i den lokale aftale, jf. bilag 3 er aftalt, at tiden indgar 1
kategorien opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 3, stk. 5.

Bemaerkning:
Den supplerende tid til ture med overnatning indgar i andre opgaver med det i
lokalaftalen fastsatte timetal, jf. bilag 3.

Stk. 7

Supplerende tid til afsluttende prover og censur ud over den planlagte
undervisningsopgave indgar i andre opgaver, sifremt det ikke i den lokale aftale, jf.
bilag 3 er aftalt, at tiden indgar i kategorien opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. §
3, stk. 5.

8 5. Den enkelte leerers undervisningstimetal
Stk. 1

Det maksimale undervisningstimetal, jf. § 3, stk. 4 er fastsat saledes, at det svarer til en
tuldtidsstilling.

Bemeaerkning:
Den enkelte lzerers undervisningstimetal kan overstige det maksimale
undervisningstimetal i de tilfxlde, hvor en lerer

a) har indgaet aftale om at overfore ferietimer til et kommende feriear, jf. § 4,
stk. 1, litra o

b) har indgaet aftale om planlagt overarbejde, jf. § 2, stk. 3.
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Stk. 2

Skal lereren varetage andre opgaver, jf. § 4, stk.1, nedsxttes lererens
undervisningstimetal. Beregningen af nedszttelsen sker efter stk. 3-06.

Stk. 3
En undervisningstime omregnes til tid til andre opgaver med faktoren, der fremgar af

bilag 3.

Bemaerkning:
Der er her tale om undervisning, som ikke er omfattet af stk. 5.

Stk. 4

En undervisningstime omregnes for lerere, der er fyldt 60 ar, til tid til andre opgaver
med faktoren, der fremgar af bilag 3 tillagt 21 minutter for hver 60 minutters
undervisning,.

Sth. 5

Hyvis der er aftalt en serlig omregningsfaktor for undervisningstimer anvendt til sxrlige
undervisningsformer, fx serligt tilrettelagte undervisningsforlob og midlertidige
tilfeldige vikartimer omregnes en sadan undervisningstime til tid til andre opgaver med
faktoren, der fremgar af bilag 3.

§ 6. Opgaveoversigt

Til hver lerer udarbejder institutionsledelsen en opgaveoversigt. Opgaveoversigten skal
overordnet angive undervisningsopgaver og andre opgaver, den enkelte lerer patenkes
at lose 1 det kommende arbejdsar.

Bemaerkning:
Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af en dialog mellem ledelse og
lzerere.

Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lareren om, hvilke
opgaver den piagaldende skal lose.

Den opgaveoversigt, der udarbejdes inden arbejdsarets start, indebzarer et
minimumsloentilsagn for den enkelte leerer, jf. § 9, stk. 3.

For laerere, der er tidsbegrenset ansat for en kortere periode end et arbejdsir,
se bilag 2.

8 7. Arbejdstidens placering

Stk 1
Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag og maksimalt pa 209
dage. Antallet af dage kan fraviges ved aftale mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten.

Den daglige arbejdstid, herunder undervisningen, skal sa vidt muligt vere samlet.

Bemeaerkning:
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet, sa lererne kan anvende
arbejdstiden hensigtsmassigt.

Deltagernes undervisning, herunder pauser og frikvarterer, fastlegges under
hensyn til, at der i videst muligt omfang er sammenhzng i lereprocesserne.
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Arbejdet foregar pa institutionen eller uden for institutionen efter nermere droftelse
med lederen af institutionen.

Bemaerkning:

Sifremt det skonnes hensigtsmassigt kan lerer/lererteam komme med et
oplaeg til en plan for tilstedevarelse. Den endelige plan bliver til i dialog
mellem ledelse og lerer/laererteam. Lederen af institutionen kan i sidste ende
fastlegge planen for tilstedevearelse.

Alle arbejdsopgaver kan gores til genstand for tilstedevarelse pa institutionen,
forudsat det giver mening i forhold til arbejdsopgaverne, og at de fysiske
rammer er i orden.

I hvilket omfang opgaverne skal loses pa institutionen, beror pa en vurdering
af opgavernes karakter og indhold samt de bygningsmassige forudsztninger
for tilstedevarelse pd institutionen.

Der henvises til branchevejledningen "Godt skolebyggeri" fra
Branchearbejdsmiljoradet Undervisning & forskning og hjemmesiden:
www.godtskolebvegeri.dk.

Kapitel 3. £ndring af planlaegningen i arbejdséret

8 8 /Endring af opgaver

Stk. 1

Hyvis der i lobet af arbejdsaret opstar behov for at @ndre pa indhold eller omfang af de
arbejdsopgaver, der fremgir af lererens opgaveoversigt, droftes dette snarest muligt
mellem lederen af institutionen og den berorte lerer. Lederen kan herefter foretage
endring af arbejdsopgavernes indhold, sammensatning og omfang. Konsekvenser af
andringer droftes.

Stk. 2

Bemaerkning:
Ved storre endringer i lererens opgaveoversigt, udarbejder ledelsen et tilleg til
den, som angiver @ndringens indhold og omfang.

Ledelsen og lereren fastlegger i dialog, hvilke opgaver lereren loser, nar
deltagerne er fraverende.

/Endres undervisningstid til andre opgaver, eller andres andre opgaver til
undervisningstid, benyttes den relevante omregningsfaktor, jf. § 5, stk. 3-5.

Stk. 3

/Endres en undervisningsopgave til en anden undervisningsopgave med samme
omregningsfaktor har dette ikke indflydelse pa opgorelsen af arbejdstiden.

Bemaerkning:
Hvis der zndres til en undervisningsopgave med anden omregningsfaktor
justeres i forhold hertil.
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Stk. 4

Medforer @ndringen, at lereren palegges merarbejde eller overtid, aftaler lederen af
institutionen og lereren, om merarbejdet/overtiden skal udbetales lobende eller afvikles
1 en efterfolgende normperiode, svarende til § 9.

Kapitel 4. Opggarelse af arbejdstiden

§ 9. Overarbejde ved arbejdsarets afslutning

Sth. 1
Overarbejde bor sa vidt muligt undgas, jf. dog § 2, stk. 3.

Stk. 2
Kommunen fastsetter, hvilket opgorelsesar der skal anvendes.

Arbejdstiden opgoeres ved afslutningen af arbejdsiret/normperioden som summen af
folgende:

a) Arbejdstid i henhold til opgaveoversigten, jf. § 6, stk. 1 og palagte
undervisningstimer ud over opgaveoversigten, jf. § 8, stk. 4 gange med
omregningsfaktoren.

b) Palagte andre opgaver ud over opgaveoversigten, jf. § 8, stk. 4.
Stk. 3

Hyvis der i opgaveoversigten er fastlagt en samlet arbejdstid, der overstiger den fastsatte
arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 2, stk. 3, skal lereren som minimum have godtgjort
det fastlagte timetal 1 opgaveoversigten.

Stk. 4

Timer efter § 2, stk. 3 og/eller § 8, stk. 4 der lobende er honoreret med
overtidsbetaling, indgar ikke 1 beregningerne efter stk. 5-7.

Stk. 5

Hyvis arbejdstiden ved arbejdsarets udleb har oversteget den fastsatte arbejdstid for
fuldtidsansatte, godtgeres den overskydende tid med frihed af samme varighed med
tilleg af 50%.

Stk. 6

Erstatningsfriheden skal — medmindre andet aftales mellem institutionsledelsen og
leereren — gives i det efterfolgende arbejdsar. Erstatningsfrihed kan, safremt
overarbejdet har et tilstraekkeligt omfang, gives som hele fridage.

Stk. 7

Kan erstatningsfriheden ikke gives 1 det efterfolgende arbejdsir, eller pa det mellem
lzereren og institutionsledelsen aftalte tidspunkt, ydes 1 stedet overarbejdsbetaling.
Satserne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommende lerers drslon
inkl. funktions- og kvalifikationslen (pa udbetalingstidspunktet) med et tilleg af 50%.

Stk. 8

Lzrere, der er fyldt 60 ar, og som far nedsat arbejdstiden, jf. § 4, stk. 1, litra m, kan ikke
ta overtidsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Efter aftale mellem
ledelse og lerer kan tiden medregnes i en efterfolgende normperiode. Hvis normen
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overskrides afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende normperiode i
forholdet 1:1.
8§ 10. Merarbejde for deltidsansatte

Stk. 1

Eventuel merbeskeftigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed af samme
varighed eller normal timelon.

Stk. 2
Safremt arbejdets samlede omfang ved normperiodens udleb har oversteget den

fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, ydes overtidsbetaling for de timer, der overstiger
1924, jt. § 9.
§ 11. Til- og fratreeden i arbejdsaret

Ved til- og fratreden i lobet af arbejdsaret beregnes og opgeres arbejdstiden som
fastlagt i bilag 2 om arbejdstidsplanlagning og -opgerelse ved normperioder kortere
end et arbejdsar.

Bemaerkning:
For arbejdsopgaver, som ikke er jevnt fordelt over arbejdsaret, foretages en
konkret vurdering af den afviklede arbejdsmangde.

Kapitel 5. @vrige bestemmelser

§ 12. Lokalaftaler

De lokale arbejdstidsaftaler kan opsiges med seks maneders varsel til udgangen af et
arbejdsar.

§ 13. lkrafttraeden

Stk. 1
Denne aftale har virkning fra 1. august 2011.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til et arbejdsars udleb, dog tidligst til den
31. juli 2013.

Kobenhavn, den 3. august 2011

For
KI.
Michael Ziegler

Janne Vinderslev



50.36
0.11
33/2011
Side 13

For
Lezrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen
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Bilag 1 — Arbejdsarets planlagning

Dette bilag er til inspiration for planlegningsprocessen i kommunerne og pa
institutionerne. En planlagningsproces, der har til formal at skabe overblik og

synlighed, og som bygger pa dialog og gensidig tillid.

Generelt:

Milet med Arbejdstidsaftalen 2008 er at skabe gode rammer for udvikling af
voksenspecialundervisningen og understotte institutionerne for
voksenspecialundervisning som attraktive arbejdspladser.

Institutionens ledelse skaber mening og retning for institutionens virksomhed og
udvikling. Ledelsen swtter klare konkrete mal og visioner og felger op pa, om malene
nas. Ledelsen inddrager og samarbejder med lererne om institutionens udvikling. Det
er en vasentlig ledelsesopgave at sikre institutionens og lerernes fortsatte udvikling.

Larerne/teamene har plads til selvstendigt - under ansvar for mal og rammer - at
udove deres professionelle vitke. Larerne/teamet har ansvaret for at tilrettelegge,
planlegee, udfore og evaluere undervisningen og de opgaver, der knytter sig til
undervisningen, samt for de ovrige opgaver, som teamet har ansvaret for.

Det enkelte team/lzererne planlegger sit arbejde for aret/normpetioden indeholdende
undervisningens overordnede indhold samt struktur og overordnet indhold af andre
opgaver 1 tilknytning til undervisningen, som fx interne- og eksterne
samarbejdsrelationer, storre arrangementer, samarbejde med parerende m.v.

Lzrerne/teamene organiserer og tilrettelegger undervisningsopgaven med ansvar over
for ledelsen og med respekt for undervisningens formal og de kommunale
malsatninger.

Gennem aret drofter ledelse og laererteam lobende mal og malopfyldelse af
undervisningen og de ovrige opgaver, som teamet har ansvar for med henblik pa
prioriteringer og justeringer.

Der skal vaere sammenhang mellem krav og ressourcer. Undervisning kraver rum til
bl.a. planlegning, forberedelse, samarbejde, koordination, refleksion og evaluering. De
tysiske rammer for arbejdet skal harmonere med de krav, der stilles til arbejdets
udforelse.

Alle arbejdsopgaver kan gores til genstand for tilstedevarelse pa institutionen. Forudsat
at det giver mening i forhold til arbejdsopgaverne, og de fysiske rammer er i orden.
Arets gang — pd kommuneniveau:

Forud for arbejdsarets planlagning kan kommune og kreds drefte emner af overordnet
og tvargdende interesse for institutionen.

Arets gang - p& institutionsniveau:

Planlaegning pa den enkelte institution bygger pa galdende lovgivning og de
kommunale politiske malsztninger, som danner rammen for den enkelte institutions
arbejde med mal og handleplaner.
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Forud for arets planlegning drofter tillidsreprasentanten og ledelsen de overordnede
principper for arbejdstilretteleggelsen. Med udgangspunkt heri samarbejder
institutionens ledelse og lererne/teamene om opgavefordelingen, herunder folgende:

Dialog pa institutionen om den pzdagogiske malsztning og opstilling af mal.

Ledelsen fremlagger resurserammen for opgavelosningen pa institutionen i forhold
til institutionens undervisningsmassige forpligtelser.

Ledelsen og lererne drofter samarbejdsstrukturen herunder teamstrukturen pa
institutionen.

Ledelsen beslutter i samarbejde med laererkollegiet rammerne for teamsamarbejdet,
herunder rammerne for det riderum teamene har for at tilrettelegge og planlegge
deres arbejdsopgaver.

Ledelsen prioriterer og vurderer opgaverne i samarbejde med lererne.
Ledelsen foretager i samarbejde med de ansatte opgavefordeling.

Ledelsen fastlegger i samarbejde med de ansatte principperne og rammerne for
placering af undervisningen.

Der udarbejdes en aktivitetskalender for institutionen over institutionens samlede
aktiviteter.

Principper for lerernes tilstedevearelse pa institutionen droftes.

Arets gang — pa leerer/teamniveau:

Ledelsens droftelse med lerer/team:

Ledelsen drofter med lererteamene/laererne mal for undetrvisningen og de opgaver,
som teamet har ansvar for.

Det enkelte team planlagger sit arbejde for arbejdssaret/normperioden,
indeholdende undervisningens overordnede indhold samt struktur og overordnet
indhold af andre opgaver 1 tilknytning til undervisningen, som fx interne og
eksterne samarbejdsrelationer, storre arrangementer m.v.

Ledelsen drofter prioriteringen og fordelingen af opgaverne i tilknytning til
undervisningen — individuelt og i teamet.

Gennem aret udarbejder teamet 1 samarbejde med ledelsen den mere detaljerede
udmontning af arbejdstiden i relation til mélene for undervisningen.

Gennem aret drofter ledelse og lererteam mal og mélopfyldelsen af undervisningen
og de ovrige opgaver, som teamet har ansvar for med henblik pa prioriteringer og
justeringer.

Inden planleegningen af det kommende ar:

Institutionslederen og tillidsreprasentanten samarbejder lobende om:

Implementeringen af den lokale arbejdstidsaftale.

Hvorvidt aftalen indfrier malsztningen om eget engagement, professionalisme,
fleksibilitet og mindre bureaukrati.
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Den samlede opgavelosning evalueres, siledes at erfaringerne indgar i naste ars

planlaegning.
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Bilag 2 — Arbejdstidsplanlaegning og -opgg@relse ved normperioder kortere
end et arbejdsar.

1. Omrade
Reglerne i dette bilag gxlder i folgende situationer pa folgende made:

a) I de tilfzlde, hvor det er besluttet at opdele aret 1 kortere normperioder end et ar,
if. § 2 stk. 2, gzelder serbestemmelserne i punkt 2 og 3.

b) I de tilfzelde, hvor lerere tiltreeder eller fratraeder answttelsen pa andre tidspunkter
end opgorelsesirets/normperiodens start og/eller afslutning galder
serbestemmelserne i punkt 2 og 3, idet ansxttelsesperioden/arbejdsperioden
betragtes som en selvstendig normperiode.

¢) Ide tilfzlde, hvor lerere har lengerevarende fraver, jf. Aftale om fraver af
familiemassige drsager, i planlagte perioder forskellig fra opgorelsesiret/
normperioden, aftales eventuelle konsekvenser for indhold og omfang af
arbejdsopgaverne mellem institutionens ledelse og lereren, eller sifremt det matte
onskes mellem institutionens ledelse og tillidsreprasentanten.

Safremt der ikke kan opnas enighed, galder serbestemmelserne 1 punkt 2 og 3.

Bemaerkning:

Ved planlagte perioder forstis perioder der er besluttet forud for
opgorelsesarets planlegning. Den planlagte periode betragtes i disse tilfaelde
som en normperiode.

d) Ved andet lengerevarende fravaer aftales eventuelle konsekvenser for indhold og
omfang af arbejdsopgaverne mellem institutionens ledelse og lereren, eller safremt
det mitte onskes mellem institutionens ledelse og tillidsreprasentanten.

2. Arbejdstidsplanleegning, jf. kapitel 2.

Stk 1

Det maksimale undervisningstimetal for normperioden, jf. § 3, stk. 4 fastlegges i
tforhold til antallet af arbejdsdage (samtlige mandag - fredag fratrukket ferie- og
sognehelligdage) i perioden, i forhold til arets samlede antal arbejdsdage.

Stk. 2

Det udmeldte undervisningstimetal, jf. bemarkningen til § 3, stk. 3 for normperioden,
planlegges i forhold til antallet af undervisningsdage 1 perioden i forhold til arets
samlede antal undervisningsdage.

Bemeaerkning:

I de tilfzelde, hvor der er besluttet en ujavn fordeling af det arlige udmeldte
undervisningstimetal pa undervisningsdagene i planlegningsperioden, foretages
en konkret vurdering af det planlagte undervisningstimetal for normperioden.

Stk. 3

Andre opgaver, hvor udgangspunktet er et afsat timetal for hele aret, planlaegges i
tforhold til antallet af arbejdsdage (samtlige mandag - fredag fratrukket ferie- og
sognehelligdage) i normperioden, i forhold til arets samlede antal arbejdsdage.
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Bemaerkning:

Denne bestemmelse gxlder for lerere, der er fyldt 60 ar, og har nedsat
arbejdstiden, jf. § 4, stk. 1, litra m og for aftaler om akkorder, som er indgaet
for et ar.

Andre opgaver, jf. § 4 hvor udgangspunktet ikke er et afsat timetal for hele
aret, indgar i planlegningen med det konkrete timetal.
Sth. 4

Til hver lerer udarbejder institutionslederen en opgaveoversigt for normperioden, jf. §

0.

Bemaerkning:

I opgaveoversigten indgar undervisningstimetallet som fastlagt i stk. 2 1 dette
punkt. Andre opgaver, hvor udgangspunktet er et afsat timetal for hele aret,
indgar som fastlagt i stk. 3 1 dette punkt.

3. Opggrelse af arbejdstiden, jf. kapitel 4.

Sthk. 1
Der foretages en opgorelse af arbejdstiden ved afslutningen af normperioden.

Stk. 2
Safremt opgorelsesperioden er identisk med planlaegningsperioden opgores arbejdstiden
som beskreveti § 9.

Stk. 3
Hvis opgorelsesperioden afviger fra planlegningsperioden opgores arbejdstiden i
overensstemmelse med punkt 2, stk. 1-3.

Stk. 4

I de tilfzxlde, hvor lereren afvikler afspadseringstimer fra tidligere skolear, anses en
forholdsmassig andel af timerne for afviklet i perioden. Ikke afspadserede timer
udbetales uden yderligere tilleg.

Bemaerkning:
Beregning af den forholdsmzssige andel sker svarende til punkt 2, stk. 3.
Stk. 5.

I de tilfzelde, hvor leereren afvikler ferietimer ud over 5 uger, anses en forholdsmassig
andel af ferietimerne for afviklet.

Bemaerkning:
Beregning af den forholdsmzssige andel sker svarende til punkt 2, stk. 3.
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Bilag 3 — Lokal aftale om arbejdstid

Kommune og

Larerkreds/Larerforening er enige om, at indgé en
lokal aftale om anvendelse af nerverende arbejdstidsaftale for larere ansat ved
1 Kommune.

Parterne har aftalt folgende:
1. Visitation

Visitation indgar i kategorien andre opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf.
§ 4, stk. 5.

2. Ture med overnatning

Ture med overnatning, for sa vidt angar den del, der ikke er undervisning, indgar i
kategorien andre opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 6.

Supplerende tid pr. dogn er fastsat saledes:

3. Afsluttende prover og censur

Afsluttende prover og censur indgar i kategorien andre opgaver/opgaver i tilknytning
til undervisningen, jf. § 4, stk. 7.

4. Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen
Punkt a skal udfyldes.

a) Omregningsfaktoren for opgaver 1 tilknytning til undervisningen, jf. § 5, stk. 3
fastsattes til time(r) pr. undervisningstime.

Punkt b-c kan udfyldes.
Der fastsattes folgende omregningsfaktorer for serlige undervisningsformer:

b) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til saerligt tilrettelagte
undervisningsforleb, jf. § 5, stk. 5 fastsattes til time(r) pr.
undervisningstime.

¢) Omregningsfaktor for opgaver 1 tilknytning til midlertidige tilfzldige vikartimer, jf. §
5, stk. 5 fastszttes til time(r) pr. undervisningstime.

Retningslinjer for anvendelse af sarligt tilrettelagte undervisningsforlgb:
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5. Det pligtige undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat laerer pr. skolear, jf. § 3, stk.
4 fastsattes til timer.

6. Arbejdstidsbestemte tilleg og tilleg for at arbejde i selvstyrende team

Der henvises til lokal lonaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne.

7. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne aftale gaelder fra

Denne aftale kan opsiges med seks maneders varsel til et opgerelsesars udleb, dog
tidligst til den

Den

For

Kommune

For

Lezrerkreds/Larerforening




