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Keere Medlem

BUPL og Socialpaedagogernes Landsforbund har sammen med Kommunernes
Landsforening (KL) fornyet overenskomsten for paedagogisk uddannet personale
ansat pa det forebyggende og dagbehandlende omrade. Overenskomsten er
fornyet for en 2-arig periode frem til den 31. marts 2013.

| overenskomsten kan du lzese om de lgn og anseettelsesvilkar, der geelder for dig,
som er ansat i henhold til overenskomsten.

Ved overenskomstforhandlingerne er der opnaet en lgnstigning pa 2,65 procent
0g pensionen stiger den 1. januar 2012 til 14,37 procent.

BUPL og Socialpaedagogerne indgik i 2002 for fgrste gang en feelles overenskomst
pa det forebyggende og dagbehandlende omrade.

Vi gnskede, i feellesskab, at f& overenskomstdaekket en raekke paedagogiske stillinger
indenfor omradet, og skabe mulighed for at opsamle nye typer af tilbud som hverken
var omfattet af Socialpsedagogernes eller BUPL's overenskomster.

Med henblik pa at koordinere og varetage de konkrete forhandlingsopgaver har vi
oprettet Paedagogernes Forhandlingsfeellesskab (PFF)

| alle kredse og fagforeninger er der et lokalt sekretariat for Peedagogernes
Forhandlingsfeellesskab. De varetager blandt andet forhandlingsopgaver vedrgrende
oprettelse og aendringer af tilbud, forhandling af honorering for arbejdstid, og aftaler
om lokal Ilgndannelse.

Denne pjece indeholder selve overenskomsten. Hvis du har spgrgsmal til overens-
komsten, eller dine ansaettelsesforhold i gvrigt, er du meget velkommen til at

kontakte din tillidsrepraesentant eller dit lokale PFF.

Se mere pa www.p-f-f.dk eller pa www.sl.dk/pff

Venlig hilsen

Henning Pedersen Benny Andersen
Formand for BUPL Formand for Socialpsedagogerne
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KAPITEL 1.
PERSONALEAFGRANSNING

8 1. HYEM ER OMFATTET

Stk. 1

Overenskomsten omfatter paedagogisk uddannet personale, der er ansat

a) i KLs forhandlingsomrade, bortset fra Kgbenhavns Kommune,

b) i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga

overenskomster mv.

Bemeerkning:

KLs forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale feellesskaber i henhold
til den kommunale styrelseslovs 8§ 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle
selvejende dag- og dggninstitutioner for bgrn og unge og selvejende institutioner
for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, som kommunen har ind-
gaet driftsaftale med, og hvor lgn- og anseettelsesvilkarene er omfattet af Kommu-
nernes Lgnningsneevns tilsyn.

KL meddeler Peedagogernes Forhandlingsfeellesskab, nar der indgas serviceaftale
med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, findes i
KL's Lan og Personale, afsnit 01.30.

til varetagelse af en eller flere af de i § 2 naevnte opgaver og som har gennemgaet en af
falgende uddannelser:

1.

a b~ wnN

Paedagoger der har gennemfgrt uddannelsen til psedagog, jf. lov om uddannelsen til
professionsbachelor som paedagog.

. Diakon fra den paedagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhgjskolen i Arhus).

. Den socialpaedagogiske uddannelse i Grgnland.

. Paedagoguddannelsen pa Feergerne.

. Tidligere uddannelser: Lovbekendtggrelse nr. 980 af 1. november 2001 om uddannelse

af paedagoger. Diakoner af den socialpsedagogiske linje (fra Diakonskolen i Arhus),
begrneforsorgspaedagog af almenlinjen og smabgrnslinjen, fritidspsedagog (2- eller 3-arig
uddannelse), bgrnehavepsedagog (2- eller 3-arig uddannelse), statsautoriseret
barneplejerske (3-arig uddannelse), omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller
saerforsorgen, socialpeedagog (3-arig uddannelse (socialpeedagogisk forsggsuddan-
nelse)), feellesuddannelse til barneforsorgs- og omsorgspaedagog (3-arig uddannelse

til socialpaedagog) og andre uddannelser suppleret med bgrneforsorgens fortseettel-
sesseminarium.



Stk. 2
Overenskomsten omfatter endvidere psedagogisk uddannet personale med nordiske
uddannelser svarende til stk. 1, pkt. 1 og 5.

Bemeaerkning:
For sa vidt angar de nordiske uddannelser er udgangspunktet, at det er den
ansaettende myndighed, der foretager vurderingen.

Stk. 3
Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de i stk. 1 naevnte
uddannelser omfattes af overenskomsten.

Stk. 4
Efter aftale mellem kommunalbestyrelsen og Paedagogernes Forhandlingsfeellesskab,
kan der i det konkrete ansaettelsesforhold dispenseres fra uddannelseskravene.

Stk. 5
Forhandlings- og aftaleretten for peedagoger omfattet af denne overenskomst varetages
af Peedagogernes Forhandlingsfeellesskab.

Bemeerkning:

Adressen pa& Paedagogernes Forhandlingsfeellesskab er:
Paedagogernes Forhandlingsfaellesskab

c/o Socialpaedagogernes Landsforbund
Brolaeggerstraede 9

1211 Kgbenhavn K

e-mail:sikker_sl fa@sl.dk

Forhandlings- og aftaleretten er, bortset fra sager om afsked, uddelegeret til de lokale
Pzedagogernes Forhandlingsfaellesskaber.
| tvivistilfeelde kan henvendelse ske til Peedagogernes Forhandlingsfeellesskab centralt.

8§ 2. OPGAVER

Stk. 1

Paedagoger indenfor det forebyggende og dagbehandlende omrade kan bl.a. varetage

felgende arbejdsopgaver:

« Styrkelse af den forebyggende indsats overfor bgrn og unge.

- Seerlige stotteforanstaltninger, vejledning og radgivning overfor bgrn og unge og deres
familier.

- Samarbejde med foreeldre, interesseorganisationer, foreninger mv. med henblik pa at
styrke det sociale netveerk.



Samarbejde med andre faggrupper samt kommunale myndigheder om effektivisering af
indsatsen over for barn og unge i lokalomradet.

Deltagelse i det kriminalitetsforebyggende arbejde i lokalomradet.

Udvikling og styrkelse af samarbejdet mellem daginstitutioner, klubber og skolefritidsord-
ninger i lokalomradet.

Igangseettelse af og/eller vejledning om fritidsaktiviteter og kulturelle arrangementer i
lokalomradet.

Midlertidige stetteforanstaltninger og familieorienteret arbejde i klienters hjem eller andre
stgtteforanstaltninger.

Familiekonsulenter.

Hjemme-hos paedagoger.

Kombinerede stgtteopgaver som familiekonsulenter og stegttepsedagoger overfor bagrn
0g unge og deres familier.

Stk. 2

| det omfang peedagogisk uddannet personale varetager en eller flere af de i stk. 1 naevnte
opgaver som led i en anseettelse, der organisatorisk og/eller ledelsesmaessigt hgrer under
en af nedenstaende tilbudsformer omfattes de ikke af denne overenskomst, men henvises
til “Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.”
indgé&et mellem BUPL og KL eller til “Overenskomst for socialpaedagoger og paedagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v.” indgaet mellem SL og KL:

Kommunale og selvejende daginstitutioner oprettet i henhold til servicelovens 88 7- 9,
herunder stgttepaedagoger, der i samme stgtteforhold ansaettes til at udfare statte-
funktioner dels i institution og dels i klienters hjem.

Kommunale og selvejende klubber oprettet i henhold til servicelovens §8 19 og 20, her-
under stgttepsedagoger, der i samme stgtteforhold anseettes til at udfgre stattefunktioner
dels i institution og dels i klienters hjem.

Kommunale ungdomsskoleklubber.

Skolefritidsordninger og skoler.

Kommunale ungdomscentre.

Dggninstitutioner for bgrn og unge eller botilbud for personer med varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne.

Dagtilbud for voksne oprettet efter servicelovens §8 65, 103 eller 104.

Stk. 3
Overenskomsten omfatter endvidere ikke

Tjenestemaend og pensionerede tjenestemaend

Tjenestemaend der oppebzerer radighedslgn eller ventepenge

Reglementsansatte og pensionerede reglementsansatte

Ansatte der far understattelse eller egenpension fra en pensionsordning, som en offentlig
arbejdsgiver har ydet bidrag til.



8§ 3. AFGRZANSNING

Overenskomsten omfatter ansatte, der

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid p& mindst 8 timer, og
2. er ansat til mere end 1 maneds beskeeftigelse.

Bemaeerkning:
Mere end 1 maneds beskeaeftigelse er fx anszettelse fra 1. november 2011 til

og med 1. december 2011 eller anseettelse fra 16. januar 2012 til og med
16. februar 2012.
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KAPITEL 2.
AFL@NNING MV.

8 4. LON

Stk. 1

Lennen bestar af 4 elementer:
1. Grundlgn, jf. § 5,

2. Funktionslan, jf. 8 6,

3. Kvalifikationslan, jf. § 7,

4. Resultatlgn, jf. § 8.

Bemaerkning:
Der aftales anvendelse af savel funktionslan som kvalifikationslen.
Der kan aftales anvendelse af resultatlgn.

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af

e [0O.11]Feellesaftale om lokal lendannelse for psedagogisk omrade,[O.11],
= aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lgndannelse og

- aftale om gennemsnitslgngaranti

Bemaerkning:

Feellesaftale om lokal lgndannelse for peedagogisk omrade findes i KL's Lgn og
Personale, afsnit 09.06.

Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal Iandannelse findes i KL's Lgn
og Personale, afsnit 09.20.

Aftale om gennemsnitslgngaranti findes i KL's Lgn og Personale, afsnit 09.21.

Stk. 3
Lannen til deltidsansatte beregnes som en forholdsmeessig del af lgnnen til fuldtids-

beskeeftigede.

Stk. 4
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5
Ansatte, der umiddelbart forud for anseettelse efter denne overenskomst har veeret
forudlgnnet, bevarer retten til forudlgn.



Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte Ign samt evt. indbetalte pensions-
bidrag. Felgende tekst skal std pa specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbidrag er
egetbidraget”.

8 5. GRUNDL@N

Stk. 1

Grundlgnnen for basisgrupper deekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man
er nyuddannet/eventuelt nyansat.

Stk. 2
Grundlgnnen er lgntrin 30 + 4.000 kr. (31. marts 2000-niveau)).
Lenseddeltekst: Grundlgn.

8 6. FUNKTIONSL@N

Stk. 1

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn baseres
pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling.
Funktionerne skal veaere seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudseettes
varetaget for gruppens grundign.

Stk. 2

Safremt den ansatte tillige er tillagt seerlige projekt- eller personalemaessige ledelsesfunk-
tioner, kan der aftales funktionslgn.

Lgnseddeltekst: Proj./pers.ledelse.

Stk. 3

Funktionslen aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg - eller ved oprykning til hgjere lgntrin.
Tidligere indgaede aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg fortseetter ueendret, medmindre
andet aftales.

Funktionslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

Funktionslan er en varig eller en midlertidig landel.

Bemeerkning:

Midlertidige lgnforbedringer omfatter:

» tidsbegraensede aftaler

« aftaler, hvor lgnforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne
kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.
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Stk. 4

Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pa szerlige tidspunkter honoreres.
Honoreringen fastsaettes som et funktionstilleeg.

Lanseddeltekst: Seerlige tidspunkter.

Stk. 5

Ansatte, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, og ansatte, der fortrinsvis arbejder i
klienters hjem, ydes et seerligt tilleeg pa 15.400 kr. (31/3 2000-niveau). Safremt mere end
halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for seedvanlig arbejdstid ydes i stedet et tilleeg
pa 26.000 kr. (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:

Forudseetningen for at yde tilleeg efter § 6, stk. 5 er, at mindst halvdelen af
tienesten ikke er skemalagt og derfor unddraget kontrol. Tilleeggene ydes som
kompensation for aften- og nattilleeg, og for delt tjeneste. Endvidere daekker
tilleeggene tilfeeldigt forekommende overarbejde, med mindre dette i hvert enkelt
tilfeelde er beordret. Det bemaerkes, at tillaegget er pensionsgivende jf. § 6, stk. 5.
Tillseegget ydes altid til ansatte, der fortrinsvis arbejder i klienters hjem.

8 7. KVALIFIKATIONSLZN

Stk. 1

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og en eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslgn tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
For gennemgang af relevant videreuddannelse skal der lokalt tages stilling til aflanning enten
via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer.

Stk. 3

Kvalifikationslen aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kvalifikati-
onslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Tidligere indgaede aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg fortszetter ueendret, medmindre
andet aftales.

Kvalifikationslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.
Kvalifikationslgn er en varig lgndel for den enkelte medarbejder, medmindre andet saerligt
aftales.



8§ 8. RESULTATL@N
Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn og/eller kvalifikationslgn.

Resultatlgn baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes til grupper af medarbejdere og enkelte
medarbejdere.

Resultatlgn kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tilleeg.

Resultatlgn er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudseetning for anvendelse af resultatlgn, at den indsats, der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlgn kan fx ogsa gives i form af individuel
eller en kollektiv bonuslignende ordning.

8§ 9. FUNKTIONZAERLOV
For ansatte gaelder vilkar svarende til Funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er
aftalt afvigelser herfra, jf. § 17. Opsigelse og § 18. @vrige ansaettelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionaerlovens anvendelsesomrade, er
tillagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslgnnede ansatte har ret til lan under fraveer p& grund af sygdom,

(if. Funktioneerlovens § 5), fratreedelsesgodtgerelse (jf. Funktionzerlovens § 2a)
samt efterlgn (jf. Funktionegerlovens § 8).

Hvor der i Funktioneerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskaeftigelse” og
"ansaettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. PENSION

Stk. 1

[O.11]Der oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaedago-
ger (PBU) for paedagoger, som er fyldt 21 &r. Det samlede pensionsbidrag udger 14,00%
(pr. 1. januar 2012 14,37%) af de pensionsgivende lgndele. [O.11]

Egetbidraget udgger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Bemaerkning:

Séafremt den ansatte ved anseettelsen efter denne overenskomst alene er medlem
af Pensionskassen for socialrddgivere og socialpsedagoger (PKA), indbetales
pensionsbidraget i stedet dertil.

Séafremt den ansatte ved anseaettelsen efter denne overenskomst allerede er med-
lem af begge pensionskasser, indbetales pensionsbidraget til den pensionskasse,
der senest forud for anseettelsen er sket indbetalinger til.
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Stk. 2
Grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn er pensionsgivende, jfr. dog § 6, stk. 309 § 7,

stk. 3.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes ved indplacering pa et hgjere Igntrin, beregnes
pensionen i forhold til det hgjere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af tilleeg, beregnes pensionsbidraget af
dette tilleeg.

Stk. 3
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 4
Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bagud i
tilknytning til lgnudbetalingen.

Stk. 5
Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedtsegter, som overenskomstens parter har aftalt
om pensionsordningen.

Stk. 6

For ansatte, der ved anseettelsen efter overenskomsten er medlemmer af Pensionsordnin-
gen af 1976, og som har faet godkendt aktivt hvilende medlemskab af Pensionsordningen
af 1976, indbetales pensionsbidrag i henhold til stk. 3, dog ekskl. bidrag efter stk. 4 til
staten.

Stk. 7
[O.11]Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal lgndannelse. Pensi-
onsforbedringer kan aftales som forhgjelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Bemaerkning:
Forhgjelsen af pensionsbidrag kan aftales som en forhgjelse af pensionsprocenten
eller et kronebelgb.

Stk. 8

Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lgn reduceret tilsvarende, har anseettelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme et sadant
anske.



Den ansatte skal oplyse ansaettelsesmyndigheden skriftligt om:

a) Starrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller med en
procent af lgnnen

b) Perioden forhgjelsen skal indbetales i
Bestemmelsen geelder pr. 1. januar 2012. Med henblik pa lettest mulig administration af
frivillige pensionsindbetalinger kan anseettelsesmyndigheden fastseette procedurer for
disse, som fx tidspunkt for fremseettelse af anmodninger og eendringer af indbetalinger
mv.[O.11]

Stk. 9

For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales pensionsbidraget som lgn, medmindre den ansatte
gnsker bidraget indbetalt til pensionsordningen eller at kgbe frihed.

Ved udbetaling som lgn geelder falgende:

a. Der beregnes ikke seerlig feriegodtgerelse af denne lgndel.

b. Lendelen er ikke pensionsgivende.

c. Lendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kab af frihed foretages lgnfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1 i Aftale om
lznberegning/lenfradrag for manedslgnnet personale.

@nske om indbetaling til pensionsordning eller kgb af frihed rettes til ansaettelsesmyndig-
heden og kan tidligst eendres efter et ar.

§ 11. ATP
Stk. 1
For ansatte geelder fglgende ATP-satser:

E-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. maned pr. maned
> 117 timer 68,40 kr. 136,80 kr.
> 78 timer og < 117 timer 45,60 kr. 91,20 kr.
> 39 timer og < 78 timer 22,80 kr. 45,60 kr.
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[O.11]Pr. 1. januar 2012 forhgjes ATP-satserne til:

F-sats
Antal timer pr. maned Eget bidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. maned pr. maned
> 117 timer 79,20 kr. 158,40 kr.
> 78 timer og < 117 timer 52,80 kr. 105,60 kr.
> 39 timer og < 78 timer 26,40 kr. 52,80 kr.

[0.11]

§ 12. ARBEJDSTID MV.
Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer.

Stk. 2
Arbejdstidens placering fastsaettes efter forhandling pa arbejdspladsen.

Bemaerkning:
| forbindelse med arbejdstidens placering skal falgende grundprincipper leegges til
grund:
- Geeldende arbejdsmiljgregler, herunder Arbejdsmiljgloven og aftalen om
implementering af EU-direktiv om tilretteleeggelse af arbejdstiden, respekteres.
- Det skal sikres, at der skabes bedst mulig sammenhang mellem den
effektive og rationelle lgsning af de med stillingen forbundne opgaver og de
ansattes arbejdsliv og familieliv/privatliv.

Stk. 3
Bortset fra de i § 6, stk. 5, naevnte tilfeelde, skal der lokalt tages stilling til, hvordan arbejde
pa seerlige tidspunkter honoreres. Honoreringen fastsaettes som et funktionstillzeg, jfr. § 6.

Bemeerkning:

[O.11]Safremt en kommune gnsker, at de ansatte star til radighed uden for den
normale arbejdstid skal der indgas aftale herom, jf. dog § 6, stk. 5 med tilhgrende
bemaerkning.

| Bilag B er angivet en raekke elementer, som bgar indga i forbindelse med aftaler
om funktionstilleeg for radighedsordninger”.[O.11]

Stk. 4
Deltidsansatte, som ud over den aftalte faste tjenestetid udfarer tjeneste, der ikke betragtes
som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed eller med almindelig timebetaling.



8§ 13. FERIEKOLONIOPHOLD

Stk. 1

Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til paedagogisk personale ved dggninstitutio-
ner mv. geelder, med mindre andet aftales, jf. stk. 2 og stk. 3.

Bemaeerkning:
Aftalen findes i KL's Lan og Personale, afsnit 64.21.

Stk. 2
Der kan lokalt indgés aftale om vilkér for deltagelse i feriekoloni.

Bemaeerkning:
Hvis der ikke lokalt kan opnés enighed om en aftale om vilkar for deltagelse i
feriekoloni, geelder bestemmelsen i stk. 1.

Stk. 3

Der ydes et funktionstilleeg til ansatte, der deltager i feriekoloni. Dette udger pa hverdage
mindst: 210,56 kr. (31/3 2000-niveau) pr. dggn og pa sen- og helligdage mindst: 420,60 kr.
(81/3 2000-niveau) pr. dagn.

8§ 14. BARNS 1. OG 2. SYGEDAG

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et sygt barn pa dettes
farste sygedag og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravaer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pé tjienestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemeerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrined, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales saedvanlig lgn.

Stk. 3
Fraveer efter denne bestemmelse noteres seerskilt pa de lister, der fares over ansattes
sygefraveer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.
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8§ 15. TJIENESTEFRIHED
Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
Anseettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stiling efter endt tjenestefrihed.

8§ 16. UDGIFTER VED TJENESTEREJSER
Udgifter ved tjenesterejser godtgares efter de regler, der geelder i kommunen.

8§ 17. OPSIGELSE

Stk. 1

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Samtidig med, at der i henhold til Forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte
om pétaenkt uansggt afsked, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan
udlevere til Peedagogernes Forhandlingsfeellesskab ved eventuel inddragelse i sagen.

Stk. 3

Paedagogernes Forhandlingsfeellesskab underrettes, skriftligt om pataenkt uansggt
afskedigelse. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det forngdne grundlag
for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre videregivelse af oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som fglger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
Pzedagogernes Forhandlingsfaellesskab herom i forbindelse med underretningen.

Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om patsenkt uan-
sggt afsked med henblik pa eventuel udlevering til Peedagogernes Forhandlingsfeellesskab.

Den naevnte underretning sendes til:
Pzedagogernes Forhandlingsfaellesskab
c/o Socialpaedagogernes Landsforbund
Brolaeggerstraede 9

1211 Kgbenhavn K
e-mail:sikker_sl_fa@sl.dk



Bemeerkning:

Inden en ansat afskediges uden ansggning, skal der, bortset fra de i stk. 2 neevnte
tilfeelde, gives Paedagogernes Forhandlingsfeellesskab adgang til at udtale sig.
Meddelelse om pateenkt afskedigelse ("sindetskrivelse”) skal bl.a. indeholde
oplysninger om navn, evt. pateenkt opsigelsesvarsel og arsagen til opsigelsen,

og eventuelt kopi af sygelister.

Det bemeerkes, at det ikke er tilstreekkeligt at orientere forbundets lokale afdeling,
idet Peedagogernes Forhandlingsfeellesskab altid skal orienteres.

Endelig bemaerkes, at KL har erkleeret sig enig i, at mulighed for omplacering na-
turligt bar overvejes forud for eventuel opsigelse af en medarbejder af ikke
tiiregnelig arsag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at foranstadende "hgring” ikke
er forngden i forbindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes fratreeden, for
sa vidt fratreeden finder sted som aftalt ved anszettelsen.

Stk. 4

Safremt Paedagogernes Forhandlingsfeaellesskab ikke finder, at afskedigelsen ber finde
sted, eller safremt Paedagogernes Forhandlingsfeellesskab ikke finder sagen tilstraekke-

ligt oplyst, kan Peedagogernes Forhandlingsfeellesskab kraeve sagen forhandlet med den
afskedigende myndighed, forinden afskedigelse finder sted. Den afskedigende myndighed
kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelsen af den i stk.

3 naevnte meddelelse. For paedagoger ansat pa preve kan den afskedigende myndighed
kreeve forhandling afholdt inden for en frist af 2 uger efter afsendelse af den i stk. 3 neevnte
meddelelse. Ovenneevnte frister forleenges med eventuelle sagnehelligdage.

Stk. 5
Til den ansatte fremsendes meddelelse om den uansggte afsked.

Stk. 6

Hvis Paedagogernes Forhandlingsfeellesskab skanner, at en afskedigelse ikke kan anses for
rimeligt begrundet i padgeeldendes eller kommunens forhold, kan forbundet inden for en frist
af 1 maned efter opsigelsen kreeve spgrgsmalet fornandlet med kommunen.

Stk. 7

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget ved kommunen i mindst 8 maneder pa
det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Peedagogernes Forhandlingsfeaellesskab
kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en f
orhandling efter stk. 6. Et sadant krav skal fremszettes over for kommunen inden for en
frist af en maned efter forhandlingen med kopi til KL.
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Stk. 8

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af Peedagoger-
nes Forhandlingsfeellesskab, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter
herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmand.
Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand. Opmanden fungerer som naevnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om
Arbejdsretten og faglige voldgifter, kap. 2.

Stk. 9

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden, idet Afskedigelsesnaevnet er
omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 i Lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

For Afskedigelsesnaevnet kan afhgres parter og vidner. Afskedigelsesneevnet afsiger en
motiveret kendelse. Hvis Afskedigelsesnaevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrun-
det i den ansattes eller institutionens forhold, kan det palaegges institutionen at afbgde
virkningerne ved opsigelsen. Starrelsen af godtggrelsen fastsaettes af Afskedigelsesneevnet,
som skal tage hensyn til sagens omstaendigheder og til, hvor laenge anseettelsesforholdet
har varet. Godtgarelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig lgn for en periode svarende
til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Afskedigelses-
neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af Afskedigelsesneevnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

§ 18. @VRIGE ANS/AETTELSESVILKAR
Falgende aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar gaelder (nummereringen henvi-
ser til Protokollatets numre):
1. Anseettelsesbreve (04.11)
. [0.11]Lgnninger (04.30)[0.11]
. Beskeeftigelsesanciennitet (04.40)
. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (21.51)
. Lenberegning/lgnfradrag (04.38)
. [0.11]Arem8isanszettelse (04.50)[0.11]
11. Gruppeliv (04.74)
12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81)
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)
14. Deltidsarbejde (04.83)
16. Tidsbegreenset anseettelse (04.84)
19. Tele- og hjemmearbejde
20. Ferie (05.12)
21. Barsel mv. (05.13)
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22. Tjenestefrihed uden lgn (05.15)

23. [O.11]Seniorpolitik (05.21) [O.11] — se § 19 for supplerende bestemmelser

25. Befordringsgodtggarelse (05.71)

26. [0.11]Kompetenceudvikling (05.31) [O.11] se § 19 for supplerende bestemmelser

27. [0.11]Socialt kapitel (05.41)[0.11] - se § 19 for supplerende bestemmelser

28. Virksomhedsoverenskomster (05.51)

29. Retstvistaftalen (05.61)

31. [0.11]SU og tillidsrepreesentanter (05.80) [O.11]

32. [0.11]MED og tillidsrepreesentanter (05.86) [O.11]

33. Sammenhangende personalepolitisk draftelse

34. [O.11]Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[0.11]

35. [O.11]statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger (04.39)[0.11]

36. [0.11]Aftale om anszettelsesvilkar for ansatte i regionerne, der overgar til ansaettelse i
en kommune som led i kommunens overtagelse af regionale tilbud efter lov om social
service (NIS 05.55)(NIS 08.55)[0.11].

Bemaerkning:
Protokollatet findes i KL's Lgn og Personale, afsnit 04.00.

§ 19. SUPPLERENDE ANSZATTELSESVILKAR

1. Seniorpolitik

Paedagoger er omfattet af supplerende aftale om seniordage, og har dermed ret til yderli-
gere fraveer fra arbejdet (seniordage) med saedvanlig lgn i:

e 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 58 ar.

e 2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 59 ar.

e 1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 60 ar.

Bemaerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med KTO. Samlet har de ansatte
saledes ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig lgn i 5 dage fra det kalenderar,
de fylder 58 ar.

Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller pension falger
samme vilkar, som geelder for KTO-seniordagene, jf. Rammeaftale om seniorpolitik, jf. KL's
Lan og Personale, afsnit 05.21.

Antallet af seniordage efter de 2 regelsaet kan illustreres pa fglgende made:
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Alder Efter Supplerende | Fraveeri alt
Rammeaftale aftale (seniordage)
om seniorpolitik

Det kalenderar vedkommende 2 dage 3 dage 5 dage

fylder 58 ar

Det kalenderar vedkommende 3 dage 2 dage 5 dage

fylder 59 ar.

Fra det kalenderar vedkommende | 4 dage 1 dag 5 dage

fylder 60 ar

2. Kompetenceudvikling
Ansatte er omfattet af aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, f. Bilag A.

Bemaerkning:

Aftalen indebeerer, at der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte
medarbejder. Der foretages en arlig opfglgning pa udviklingsplanen. De lokale
parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer,
herunder en oversigt over relevant efter-/videreuddannelse for faggruppen.

3. Socialt kapitel
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. protokollat nr. 1.

8§ 20. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
Stk. 1
Overenskomsten har - hvor intet andet er ngevnt - virkning fra den 1. april 2011.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, fastsaettes aflgnningen efter “Aftale om lgnninger for
kommunalt ansatte” pa det niveau, der gzelder den dag til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.



Kgbenhavn, den 25. oktober 2011
For

KL

Michael Ziegler

Steen Rasmussen

For

BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
Henning Pedersen

Torben Ferslgv Andersen

For
Socialpeedagogernes Landsforbund
Benny Andersen
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PROTOKOLLAT NR. 1.

AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om fglgende:

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmaerksomheden pé de geeldende anseettelsesvilkar og
forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzert ansatte og ekstraordinzert ansatte har veeret draftet
i det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde sted i andre medind-
flydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeeftigelseskvote

opfylder de arbejdsmaessige forudseetninger for aflgnning i tilsvarende jobs p& normale
vilkér, forudseettes at indga i de arlige lgnforhandlinger og ikke alene veere aflennet pa

grundlgn i leengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om Ign- og anseet-
telsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt eventuelle lokale
forhandsaftaler, kan den anden part begeere, at de centrale overenskomstparter bistar i en
fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale parters
deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter p4,
hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmeessige forudsaetninger for
aflanning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kgbenhavn, den 25. oktober 2011
For

KL

Michael Ziegler

Steen Rasmussen

For

BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
Henning Pedersen

Torben Ferslgv Andersen

For
Socialpsedagogernes Landsforbund
Benny Andersen



PROTOKOLLAT NR. 2.

AFTALER OM NEDGANG | KONTANTL@N VED INDGAELSE AF
LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) repreesentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte kan indga
aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lgndele som nedgang i de lokalt aftalte
lgndele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtggrelse) beregnes pa grundlag af
bruttolgnnen, dvs. den enkeltes aflanning forud for det lgntreek, der finder sted som falge

af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrgrende tiltag om trivsel og sundhed
mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke pavirkes
af aftalen, ligesom aftalen ikke aendrer arbejdsgivers praksis for at stille de arbejdsredska-
ber, der er ngdvendige for arbejdets udfgrelse til radighed for medarbejderen. Krav om
indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn kan ikke ggres til en forudseetning
for anseettelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lgnningsnaevn kan den enkelte kommune indga

aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter falgende retningslinjer og

i det neevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte falgende kategorier af personalegoder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pa at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understgtte
dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til formal
at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbej-
dernes sundhed og arbejdsmilig med henblik pé& at opna effekter som fx gget
trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning, psyko-
loghjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af nedgang i
kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far en
fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af private
udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal falges.

¢) Befordring
Ordninger der har til formal at understgtte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller medar-
bejderes bopaelsstatus vil kunne virke heammende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/ faerge-
abonnement).

d) Qvrige
Ordninger der understatter medarbejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching — hvis erhvervsmaessigt relevant).

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i en
maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsaetter efter protokollatets
opsigelse uaendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i de
lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudszetter, at sddanne aftaler indeholder en
bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lgnningsnaevns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemaerkning. KL har tilkendegivet, at
organisationen orienteres om evt. andringer heri, sdledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzevnte.



Kgbenhavn, den 25. oktober 2011
For

KL

Michael Ziegler

Steen Rasmussen

For
Socialpsedagogernes Landsforbund
Benny Andersen

For

BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
Henning Pedersen

Torben Ferslgv Andersen
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BILAG A.

KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIKLINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og KL er geeldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt felgende for ansatte med mere end 1 ars anseettelse pa
anseettelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan,
som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsaetninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og
den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle ansatte,
bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansaettelsesforholdet behov for, at den
enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse

(fx kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetence-
udvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes
personalepolitik.

8 2. UDVIKLINGSPLAN OG OPFJLGNING

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingspla-
nen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsaetninger for medarbejderens udvikling pa kortere og leengere sigt. Udviklingsplanen
kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerkseettes for at na malene. Det forudseettes, at det
er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfgres. Udviklingsplanerne kan veere
individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemeerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan der
udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en
oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

| forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa muligheden
for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebeerer en konkret vurdering af
den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbindelse med efter- og videre-
uddannelse.



Stk. 2
Der falges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere en justering af udvik-
lingsplanen.

Stk. 3
Der foretages seerlig opfelgning for ansatte, som har veeret fravaerende fra arbejdspladsen i
en periode, fx pa grund af barsel, leengerevarende sygdom e.l.

8§ 3. DR@FTELSE

Stk. 1

[O.11]Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte kommunens
politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bl.a. drafte sammenhaengen mellem arbejdspladsens mal/strategier
og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Ledelsen og tillidsrepraesentanten drgfter tilrettelaeggelsen af udarbejdelsen af udviklings-
planerne. De lokale parter gar status over udarbejdelse af planerne og drgfter erfaringerne
med anvendelsen af disse. [0.11]

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resultat,
og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan hver af
parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal draftelse.
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BILAG B.

RADIGHEDSVAGT OG ANDEN FORM FOR RADIGHED

Der kan vaere behov for at ansatte som en del af ansaettelsen stér til rddighed uden for den
normale arbejdstid.

Det kan veere i form af en egentlig palagt radighedsvagtordning eller anden form for
radighed, hvor den ansatte skal kunne kontaktes af fx arbejdspladsen, borgere eller
myndigheder i akut opstaede situationer. Spaendvidden i ordningerne kan vaere meget stor.
Fra egentlige radighedsvagtordninger til mere lokale aftaler hvor det er op til den ansatte
selv at afggre om den pageeldende gnsker at besvare opkald.

Séafremt en kommune gnsker, at de ansatte stér til rddighed uden for den normale
arbejdstid skal der indgés aftale herom efter overenskomstens § 12, stk. 3. Parterne gar
opmeerksom pa vigtigheden af, at de lokale parter drafter aendringer i forudsaetningerne i
det fastsatte funktionslgnstillaeg.

Der er en raekke elementer, der bar indga i lokale overvejelser, draftelser og aftaler om
radighedsordninger.

Neden for er angivet en raekke disse faktorer/elementer, som bar indga i forbindelse med
fastseettelse af funktionstilleeggets starrelse .

Arbejdets karakter

« Huvilket arbejde er omfattet af ordningen

= Er der fx tale om en egentlig radighedsforpligtelse i et givent tidsrum, hvor det kraeves at
medarbejderen besvarer opkald og mader pé arbejdspladsen hvis ngdvendigt

« Er der fx tale om, at medarbejderen kan kontaktes, men medarbejderen er ikke forpligtet
til at besvare opkald og mgde pa arbejdspladsen

* Modtagelse af telefonopkald eller SMS

* Pligt til at reagere

* |kke pligt til at reagere.

Arbejdets omfang

= Leaengden af de enkelte radighedforpligtelser

= Hvor ofte

= Er der flere medarbejdere der er til radighed i samme tidsrum

= Reaktionstid — hvornar skal man veere padbegyndt opgaven eller veere pa arbejdspladsen
» Tilgeengelighed (indskraenkning i indtagelse af lovlige rusmidler)

= Hvor hurtigt skal man kunne vaere fremme pé arbejdspladsen

= Forpligtelse til at mgde pa arbejdspladsen

« Transportudgifter.

Arbejdstid
= Det indgar tillige i vurderingen om omfanget og karakteren af radighedsforpligtelsen er af
en sadan starrelse, at forpligtelsen alt efter omfang skal indga i arbejdstiden.
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