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KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE

§1.

Stk.

OMRADE

1.

Aftalenomfatter tjenestemandsansat omsorgs- og pedagogisk uddannet personale, der
anszttes ved en af de nedennavnte institutioner, og som har en af de i bilag 1 nevnte

uddannelser:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne, jf. lov om social service (LBK' 2011-02-04 nr. 81) §§ 67, stk. 2, 107 og 108,
herunder sidanne opgaver, der organisatorisk og ledelsesmessigt horer under disse

institutioner,

Dogninstitutioner for bern og unge (bortset fra institutioner for bern og unge med
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne), jf. lov om social ser-
vice (LBK 2011-02-04 nr. 81} § 67, stk. 1 og 3, herunder sadanne opgaver, der or-
ganisatorisk og ledelsesmassigt herer under disse institutioner.

Barnehaver for bern med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne, jf. lov om social service (LBK 2011-02-04 nr. 81) § 32.

Serlige dagtilbud og klubtilbud, jf. lov om social service (LBK 2011-02-04 nr. 81)
§§ 32 og 36 for bern og unge med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, samt skolefritidsordninger, jf. folkeskolelovens § 3, stk. 4.

Aktivitets- og samvarstilbud (og for socialpadagoger (assistenter) endvidere
veerksteder) for voksne personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, jf. lov om social service (LBK 2011-02-04 nr. 81) §§ 103 og 104,
herunder sddanne opgaver, der organisatorisk og ledelsesmaessigt horer under disse

tilbud.

Ungdomscentre.

Boformer (forsorgshjem, krisecentre m.m.), jf. Jov om social service (LBK 2011-
02-04 nr. 81) §§ 109 og 110, bestdende plejehjem, jf. lov om social service § 192,
samt veresteder, aktivitetscentre m.v. for voksne med betydelig og varig nedsat fy-
sisk eller psykisk funktionsevne.

Sygehuse/hospitaler samt stillinger oprettet herved eller i sygehusforvaltningen
med henblik pa deltagelse 1 serligt distriktsarbejde o. lign.

Socialforvaltninger ved ansattelse som hjemmevejleder beskaeftiget med opgaver i
henhold til lov om social service (LBK 2011-02-04 nr. 81) §§ 81, 85 og 86, samt
specialridgivning og vejledning til personer med betydelig og varig nedsat fysisk

¥ Lovbekendigarelse.
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eller psykisk funktionsevne. Endvidere stillinger i forbindelse med distriktspsyki-
atrien.

10) Observationsskoler.

11) Specialundervisning og specialpadagogisk rddgivning pi lands- og landsdelsdack-
kende institutioner jf. folkeskolelovens (LBK 2010-08-16 nr. 998), § 20 stk. 3
(bortset fra kostskoler) samt institutioner, hvor regionen efter folkeskolelovens, §
20 stk. 4 varetager driftsopgaven (bortset fra kostskoler), regionalt drevne tilbud
efter lov om specialundervisning for voksne (bortset fra kostskoler).

BEMAERKNINGER:

Dette omfatter ikke personale ansat ved socialpedagogiske foranstaltnin-
ger pd skoler oprettet i henhold til §§ 32 og 36 i lov om social service
(LBK 2011-02-04 nr. 81), eller skolefritidsordninger oprettet i henhold til
Jolkeskolelovens (LBK 2010-08-16 nr. 998) § 3, stk. 4.

Disse medarbejdere henfores til ovenstdende pkt. 4.
Medarbejdere ved kostskoler henfores til ovenstdende pkt. 1.

12) Socialpadagogiske konsulenter.

BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen omfatter:

1. Konsulenter, der varetager regionens socialpeedagogiske tilsyns-
Junktioner over for institutionerne m.v.

2. Konsulenter, ansat ved institutionerne, f.eks. smabornskonsulenter
og familieplejekonsulenter,

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. LONDANNELSE

Stk 1.
Lonnen bestér af 4 elementer: Grundlen, jf. § 3, funktionslen, jf. § 4, kvalifikationslen,

jf. § 5, og resultatlen, jf. Fellesaftale om lokal lendannelse for den paedagogiske bran-
che ((Regionernes OK-Samling 11.20.17). >

*ENY T H*
BEMAERKNINGER:

? Regionernes OK-Samling benzvnes fremover OK,
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Betegnelser pi den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte til-
leeg i henhold til denne aftale fremgar af bilag 7.

Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:
1. Fzllesaftale om lokal lendannelse (som er indgiet med organisationerne i den pa-

dagogiske branche) (OK 11.20.17)
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03)

3. Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05)

BEMAERKNING:
Fellesaftalen om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om

forhandlingssystemet, rets- og interesselvister samt om opsigelse og op-
hor af aftaler om funktionslon.

§ 3. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlennen for ledere, mellemledere og konsulenter gives for de funktioner som en

ansat er i stand til at varctage, ndr pageldende er nyudnazvnt/evt. nyansat le-
der/mellemleder/konsulent.

Grundlennen for basisgruppen gives for de funktioner som en ansat er i stand til at va-
retage nir vedkommende er nyuddannet/evt. nyansat peedagog.

**NYT** med virkning fra 1. januar 2012
Stk. 2.
Grundlennen er:

Stillingsbetegnelse Lentrin og tilleg  Lentrin og tillzeg
(31-03-2000 niveau)  (31-03-2000 ni-
frem til veau) pr.
31-12-2011 01-01-2012
LEDERE
1} Forstander ved de i § 1, stk. 1 nr. 41 +27.700 kr. 41 + 29,300 kr.
1) og 2) nzevate institutioner eller eller
49 +12.300 kr. 49 + 13.900 kr.
2) Institutionsleder ved de under § 1, 41 + 11.300 kr. 41 + 12.900 kr.
stk. 1 nr. 3), 4) og 5) navnte insti- eller eller
tutioner 49 + 3.500 kr. 49 +5.100 kr.
3) Centerleder ved de under § 1, stk. 41+ 27.700 kr. 41 +29.300 kr.

1 nr. 5) neevnte institutioner

MELLEMLEDERE OG
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4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

1)

12)

13}

KONSULENTER

Overlarer (viceforstander) ved de
under § 1, stk. 1 nr. 2) navnte in-
stitutioner med intern skolefunkti-
on

Viceforstander ved institutioner
med mere end 100 degnpladser

Stedfortreeder for forstander ved
de under § 1, stk.1 nr. 1) og 2)
navate institutioner

Stedfortreeder for institutionsleder
ved de under § 1, stk. 1 nr. 3), 4)
og 6) nevnte institutioner

Stedfortraeder for centerleder ved
de under § 1, stk. 1 nr. 5) navnte
institutioner

Afdelingsleder, der er stedfortrae-
der for forstander ved de under §
1, stk. 1 nr. 1) og 2) nevnte insti-
tutioner

Afdelingsleder ved selvstzndige
afdelinger ved de under § 1, stk. 1
nr. 1), 2) og 5) nzevnte institutioner

Dagcenter-/daghjemsleder ved de
under § 1, stk. 1 nr. 6) navnte in-
stitutioner, der ikke er institutions-
ledere

Afdelingsleder
Ved degninstitutioner

Afdelingsleder
Ved daginstitutioner, herunder
daglig leder af skolefritidsordning.

Socialpedagogisk konsulent, der
varetager regionens socialpadago-
giske tilsynsfunktioner over for in-
stitutionerne m.v., jf. § 1, stk. 1 nr.
12)

36 +21.000 kr.
eller
42 + 22 000 kr.

36+ 21.000 kr.
eiler
42 + 22.000 kr,

36 + 18.000 kr.
eller
42 + 18.800 kr.

36 + 11.000 kr.
eller
42 +9.300 kr,

36 + 18.000 kz.
eller
42 + 18.800 kr.

36 + 18.000 kr.
eller
42 + 18.800 kr.

36 + 18.000 kr.

36 +11.000 kr.

34+ 16.500 kr.

34+ 11.000 kr.

42 4+ 4.000 kx,

~
[

Side 7

36 +22.000 kr.
eller
42 + 23.000 kr.

36 +22.000 kr.
eller
42 + 23.000 kr.

36 + 19.000 kr.
eller
42 + 19.800 kr.

36 + 12.000 kr.
eller
42 + 10.300 kr.

36 + 19.000 kr.
eller
42 + 19,800 kr.

36 + 19.000 kr.
elier
42 + 19.800 kr.

36 + 19.000 kr.

36 + 12.000 kr.

34 + 17.500 kr.

34 + 12.000 kr.

42 + 5,000 kr.
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14) Socialpzdagogisk konsulent ved 34 + 11.000 kr. 34+ 12.000 kr.
institution (smdberns- eller fami-
lieplejekonsulent) jf. § 1, stk. 1, nr.
12)

15) Hjemmevejleder ansat i regional 34+ 4.000 kr. 34 + 5.000 kr.

forvaltning, jf. § 1, stk. 1 nr. 11),
som hovedsagelig udferer special-
radgivning og -vejledning vedre-
rende de serlige problemer hos
personer med vidtgdende fysiske
eller psykiske handicap, herunder
specialrddgivning over for institu-
tioner, kommuner og andre myn-
digheder m.v.

BASISGRUPPEN
16) Socialpadagog (assistent) 26 +4.000 kr. 27 + 1.025 kr.

17) Hjemmevejleder der hovedsagligt 26 +4.000 kr. 27+ 1.025 kr.
udferer rddgivnings- og vejled-
ningsopgaver direkte overfor kli-
enter, der bor i eget hjem eller bo-
feellesskab m.m.

18)  Faglerer ved de under § 1A, stk. 1 26 +4.000 k. 27+ 1.025 kr.
nr. 2) og 5) naevnte institutioner

BEMAERKNINGER:
Ansatte med mulighed for indplacering pd grundlon = lontrin 36 eller 42

indplaceres efter lokal afiale.

Ansatte med mulighed for indplacering pd grundlon = lontrin 41 eller 49
indplaceres efter lokal afiale.

Stk. 3.
For ledere, mellemledere og konsulenter, der var ansat pr. 31-03-2003 og til hvem ar-

bejdsgiver har valgt at give grundlensforbedringen pr. 01-04-2003 som et pensionsgi-
vende tilleeg svarende til forskellen mellem gammel og ny grundlen jf. overenskomst
2002 § 3, stk. 1, falger lenningerne af bilag 4

**NYT**

Stk. 4.
Grundlensforhejelsen pr. 01-01-2012 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-

talte trin/tillzeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillzeg bevares i overensstemmelse
med decentrale aftaler herom. Der foretages modregning i udligningstilleeg,
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medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages seerlig stilling for
den enkelte ansatte.

Ansatte med personlige lenordninger er ikke omfattet af grundlensforhejelsen pr.
01-01-2012.

§ 4. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.
Funktionslen ydes ud over grundlennen og evt. kvalifikationslen. Funktionslen baseres

pd de funktioner (arbejds- og ansvarsomrider), der er knyttet til den enkelte stilling/
gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere serlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudsaettes varetaget for gruppens grundlen.

Stk.2.
Der er centralt aftalt folgende:

1. Til ansatte pa lukkede/sikrede afdelinger eller afSnit ydes et pensionsgivende
funktionstillaeg, der &rligt mindst udger 8.700 kr. (31-03-2000 niveau).

2. Til ansatte pa lukkede, sikrede sygehus-/hospitalsafdelinger ydes et pensionsgi-
vende funktionstilleeg, der arligt mindst udger 4.100 kr. (31-03-2000 niveau).

3. Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af praktikanter pa
institutionen, skal der decentralt aftales et funktionstillzg.

4. Til ansatte ved plejehjem, hvor det svrige personale har krav pa tajpenge, ydes
et funktionstillaeg, der arligt mindst udger 2.400 kr. (ureguleret).

BEMAERKNINGER:
Forstandere, institutionsledere og centerledere ydes ikke disse tilleeg,

medmindre der lokalt er truffet aftale herom.

Stk. 4.
Funktionslen aftales i evrigt decentralt pd grundlag af de funktioner, den ansatte vare-

tager.

BEMARKNINGER:
Der skal i den enkelte region altid veere sammenhaeng imellem lenfastscet-

telsen og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifika-
tioner.

(Feelles)tillidsrepreesentanter skal have samme adgang til funktionslon og
kvalifikationslon, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
scedvanlige stilling.

Bestemmelsen om stillingsmessig lonfastscettelse indebeerer, at der skal
indgds aftale om den lon (grundlon samt funktionslon), hvormed stillingen
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opslds. For den konkrete stillingsindehaver kan dev udover den stillings-
meessige klassificering aftales personlig funktions- og kvalifikationsion.

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere elementer, der fraditio-
nelt har veeret honoveret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbe-
stemte tilleg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilieg (OK

11.17.1).

Se bilag 4 for eksempler pd funktioner, som kan anvendes som eventuelle
kriterier for aftaler om funktionsion.

Stk. 5.
Funktionslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller ved

oprykning til hejere lentrin.

BEMARKNINGER:

Funktionsion, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller sene-
re, herunder tilleg aftalt med ikrafitreeden fra 1. april 2002,er altid pen-
sionsgivende. Tidligere aftaler om funkiionslon, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende
tilleg, medmindre andet aftales. Den lokale aftale om funktionslon kan
indebere en stillingsmessig Klassificering (lonfastscettelse) af stillingen,
séledes at stillingen slds op med en forud fastsat funktionslon.

§ 5. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.
Kvalifikationslen ydes ud over grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikations-

lon baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne ta-
ger udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

BEMAZERKNINGER:
Se bilag 4 for eksempler pd kvalifikationer, som kan anvendes som eventu-

elle kriterier for aftaler om kvalifikationslon

**NYT** (med virkning fra 1. januar 2012)

Stk. 2.
Ansatte i basisstillinger, jf. § 3, stk. 2, nr. 16-18 , der har opndet 6 &rs sammenlagt be-

skeeftigelse pad grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lentrin 29 (pr. den 01-
01-2012: lentrin 30). Efter 10 &rs sammenlagt beskaftigelse indplaceres den ansatte
pé lontrin 33 (pr. den 01-01-2012: lentrin 34).

Stk. 3.
Kvalifikationslan aftales i evrigt decentralt.

Stk. 4.

Kvalifikationslen ydes medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller
ved oprykning til hajere lentrin.
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BEMARKNINGER:

Kvalifikationsion, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller
senere, herunder tilleg aftalt med ikrafitreeden fra 1. april 2002, er altid
pensionsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslan, der er ydet som
ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-
pensionsgivende tilleeg, medmindre andet afiales.

§ 6. ATP
Ledere, jt. § 3, stk. 2, 1-3 er omfattet af ATP-ordningens A-sats.

**NYT** (med virkning fra den 1. januar 2012)
@vrigt personale er omfattet af ATP-ordningens E-sats (pr. den 01-01-2012 F-sats) ,
jf. Generel orientering om Arbejdsmarkedets Tilleegspenision, (OK 11.33.1).

§ 7. SUPPLERENDE SENIORBONUS

Stk. 1.
For ansatte omfattet af protokoliat vedrerende seniorbonus til rammeaftale om senior-

politik (OK 11.22.1) ydes supplerende seniorbonus.
Den supplerende seniorbonus udger:

58 &r: 1,2 % af saedvanlig len
59 ar: 0,8 % af seedvanlig len
60 ér: 0,4 % af seedvanlig len

Stk. 2.
Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af falgende

elementer eller kombinationer heraf:

e kontant bonus
» cekstraordinzr pensionsindbetaling
e serlige selvvalgte kompetenceforlob

BEMAERKNINGER:

Regler vedrorende konvertering falger af protokollat vedrarende senior-
bonus.

§ 8. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Aftale vedrerende arbejdstid og ridighedstjeneste for pedagogisk personale ved degn-

institutioner m.v. gzelder, jf. dog stk. 2, 3 og 4 (OK 11.05.04.01).

BEMAERKNINGER:
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Parterne er enige om, at de pdgeeldende ogsa omfattes af den indgdede af-
tale om hviletid og fridegn (OK 11.10.11).
Stk. 2.

For ansatte ved barnehaver - bortset fra barnehaveledere - gelder endvidere folgende:

Mellem regionsridet og Socialpzdagogernes Landsforbunds lokale afdeling kan der
indgés aftale om, at andet arbejde (foraldre-kontakt, medevirksomhed, materialefrem-
stilling, journalskrivning mv.) end direkte klientkontakt medregnes i arbejdstiden med
et gennemsnitligt antal timer pr. uge for den enkelte eller for flere medarbejdere i ber-

nehaven.
BEMARKNINGER:
For arbejde, der sdledes er aftalt med et fast gennemsnitligt antal timer,
kan der ikke vdes overarbejdsbetaling (afspadsering) eller scerydelser.

Stk. 3.

Hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, ydes et sarligt ikke-
pensionsgivende tillaeg pd 15.400 kr. drligt (31-03-2000 niveau).

BEMARKNINGER:
Tillegget ydes alene til hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste unddrager
sig kontrol. Herved forstds, at mindst halvdelen af tjenestetiden ikke er

skemalagt.

Tilleegget ydes som kompensation for afien- og nattilleg, tilleg for delt
tjeneste og rédighedsvagtbetaling. Endvidere deekker tillegget forekom-
mende overarbejde, medmindre dette i hvert enkelt tilfeelde er beordret.

For scerskilt beordret tieneste tjeneste pd lordage efier ki. 08.00 samt pd
son- og helligdage, ydes weekendgodtgarelse efter de for ansatte inden
for degninstitutionsomrddet geeldende regler og satser, men uden afien-

/nattilleeg.

Stk. 4.
For socialpaedagogiske konsulenter, aflennet hojere end lentrin 41, galder bestemmel-

serne i Aftale vedrerende arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk personale ved
dogninstitutioner mv. om betaling for overarbejde ikke (OK 11.05.04.01).

BEMAERKNINGER:
I ovrigt henvises til arbejdstidsafialens bestemmelser om ansatte, hvis

normale tjeneste unddrager sig kontrol.
§ 9. KOLONIOPHOLD, FERIEREJSER FOR GRUPPER OG LEJRSKOLE

Stk 1.
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Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til paeedago-
gisk personale ved degninstitutioner m.v. gelder, jf dog stk. 2 samt de i § 8, stk. 3

navnte hjemmevejledere (OK 11.05.06.01).

BEMAZRKNINGER:
Afialen finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskoler.

Aftalen geelder ogsd i udlandet.

Stk. 2.
Mellem regionsridet og Socialpzdagogernes Landsforbunds lokale afdeling kan der ‘

indgds aftale vedrerende vilkar for deltagelse i koloniophold, ferierejser for grupper og
lejrskole.

BEMARKNINGER:
Hvis der ikke lokalt kan opnds enighed om en afiale om vilkdr for deltagel-

se i koloniophold, ferierejser for grupper og lejrskole, gaelder bestemmel-
sen stk. 1.

§ 10. TIENESTEDRAGT

De ved sygehuse/hospitaler ansatte, jf. § 1, stk. 1, nr. 8, ydes fi tjenestedragt. Hvor
dette undtagelsesvis ikke lader sig gere, eller hvor det af behandlingsmaessige grunde
pélagges de ansatte at benytte eget toj, ydes en kontant erstatning herfor pa 2.400 kr.
arlig eller, hvis der ydes fri vask, 1.140 kr. arlig.

For evrige institutioner galder, at nir arbejdste] efter arbejdets beskaffenhed er ned-
vendigt, stilles det til rddighed for medarbejderen efter institutionens sken.

§ 11. AFSKED

Stk. 1.
Ved degninstitutioner for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk

funktionsevne, jf. § 1, stk. 1, nr. 1 er

e Socialpedagoger (assistenter)

Afdelingsledere
Afdelingsledere, der er stedfortreeder for forstander

Stedfortraedere for forstander ved ikke-afdelingsopdelte

institutioner
¢ Forstandere, der deltager i plejen, ved mindre institutioner.

berettiget til afsked pa grund af alder fra udgangen af den maned, hvori vedkommende
fylder 60 &r, uden at afkortning finder sted i pensionen efter bestemmelserne i Pensi-

onsregulativ for tjenestemand ansat i regioner (OK 21.02.1).
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Side 14
BEMAFRKNINGER:
Der afkortes hverken i alderspension eller tilleg efter pensionsregulati-
vets § 6, stk. 3.

Stk. 2.

Bestemmelserne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for de ved verksteder, dagcentre
og daghjem ansatte socialpadagoger (assistenter).

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for s vidt angér de i henhold til

denne aftale inden den 1. oktober 1982 ansatte dagcenterledere og daghjemsledere un-
der forudsatning af, at de hidtil har veeret omfattet af disse bestemmelser.

§ 12. FLYTTEGODTGORELSE

Ved flytning inden for regionens omrade finder finansministeriets regler om flyttegodt-
garelse til tjenestemend i staten, folkeskolen og folkekirken anvendelse.

§ 13. OVRIGE ANSETTELSESVILKAR FOR MANEDSL@ONNEDE

**NYT**

Felgende aftaler i Protokollat om generelle answttelsesvilkdr (OK 11.32.1) geelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):
Ansattelsesbreve (OK 11.21.1).

Lenninger (OK 21.03.1).
Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22).

Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).

Midlertidig tjeneste i hajere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
Lenberegning/lonfradrag (OK 11.12.1).
Aremélsansattelse (OK 21.15.1).

Supplerende pension (OK 11.25.1).
Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).

Gruppeliv (OK 11.11.1).

Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0}.
Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)

Tidsbegranset ansattelse (OK 11.27.1).
Merarbejde til tjenestemaend uden hejeste tjenestetid (OK 21.18.1).

R T
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Konvertering af ulempetillaeg (OK 11.17.1).
Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).
Ferie (OK 11.04.1).

Barsel mv. (OK 11.09.2).

Tjenestefrihed uden len (OK 11.30.1).
Seniorpolitik (OK 11.22.1).

BEMAERKNINGER:

De centrale parter henleder opmearksomheden pa fordelene ved aktivt
at arbejde med seniorpolitik. I den forbindelse kan der bl.a. tages ud-
gangspunkt i Rammeafiale om seniorpolitik.

Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).
Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

BEMARKNINGER:

Medarbejderne er omfattet af supplerende aftale om individuel kompe-
tenceudvikiing/udviklingsplan jf. bilag 5.

Socialt kapitel (OK 11.08.1).

Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)
Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)
Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

Anszttelsesvilkar for ansatte ved regionens overtagelse af en social institu-
tion (0K 21.03.5)

SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1).

MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2).
Sammenha&ngende personalepolitisk dreftelse
Statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04)

KAPITEL 3, IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 14. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
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Stk. 1.
Aftalens har — hvor intet andet er anfort - virkning fra den 01-04-2011.

**NYT**

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31-03-
2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.
Indtil der indgds en ny aftale, fastsattes lonnen efter aftale om lenninger for ansatte i

regionerne (OK 21.03.1), der geelder den dag til hvilken aftalen bliver opsagt.

Kebenhavn, den 2 & NV, 201

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

For 1{OCI}’&LP‘/EEDAGOC-}ERNES LANDSFORBUND:

Gl Clowcr{f—
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BILAG 1 - UDDANNELSER

Ved omsorgs- og pedagogisk uddannet personale forsts i denne aftale personer, som
har gennemgéet en af folgende uddannelser:

1) Ved ansattelse som faglerer ved de under § 1, stk. 1, nr. 2 eller 6 nzvnte instituti-

onger:

Relevant héndvzrksmeassig uddannelse dokumenteret ved svendebrev og/eller en
af de under 2) neevnte uddannelser.

2) Ved ansettelse i evrige stillinger:

a)

2)

h)

Padagoger uddannet i henhold til Lov nr. 315 af 19-04-2006 om uddannelse
til professionsbachelor som padagog, samt pedagoger og socialpadagoger
med cksamen fra et statsanerkendt seminarium, herunder omsorgsassistenter
samt personer, der har gennemgiet den socialpedagogiske uddannelse i

Grenland.
Statsautoriserede barneplejersker.
Udenlandske uddannelser svarende til de under a) og b) navnte.

Andre uddannelser suppleret med Socialpadagogisk Hejskole (tidligere
Barneforsorgens Fortsattelsesseminarium).

Diakoner af den socialpadagogiske linie (fra Diakonhajskolen i Arhus).

Rudolf Steiner-uddannelsen fra

1) Marjattas Seminarium med det 4. teorifr (hvor det 4. teoridr er
gennemfort i Schweiz eller i Danmark).

2) Rudolf Steiner Bornehaveseminarium i Gentofte Kommune,
3) Rudolf Steiner Pzdagogseminariet i Arhus.

Andre end de under a) - f) navnte uddannelser, hvis den pagaldende tidlige-
re er meddelt godkendelse i uddannelsesmassig henseende.

Ved hjem for spade bern endvidere sygeplejerskeuddannede.

3) Regionsrddet kan efter forudgdende hering af den lokale afdeling af landsforbun-
det beslutte, at personer med andre end de i nr. 1 og nr. 2 nevnte uddannelser kan
omfattes af aftalen. Dette geelder dog ikke ved de under § 1, stk. 1, nr. 7 og 12,
navnte institutioner.
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BILAG 2 - OPG@ORELSE AF ARBEJDSTIDEN FOR SOCIALPADAGOGER VED
VISSE SKOLER, JF. OVERENSKOMSTENS § 1, STK. 1 NR. 10

Det er forudsat, at den Arlige arbejdstid normalt opgeres ved skoledrets afslutning (31-
07). Opgerelsen finder sted efter folgende retningslinier:

A. Fuldtidsbeskeftigede 1 hele skoleéret

1. Der foretages en optalling af de presterede timer, der vedrorer egentlige tilsynsop-
gaver med bermene/klienterne.

Arbejdsdage, pa hvilke socialpedagogen er fravarende pé grund af sygdom eller andet
lovligt forfald, medregnes med den planlagte arbejdstid for de pagaldende dage.

Er der ikke fastsat en arbejdstid for s&danne dage, medregnes 6,4 time pr. dag.
2. Feriedage og segnehelligdage medregnes med 7,4 time pr. dag,
3. Der medregnes 218 timer for varetagelse af evrige opgaver.

BEMAERKNINGER:

Som eksempel pd opgaver, der falder inden for de 218 timer, kan neevnes:
Deltagelse i mader og arrangementer for born/klienter og/eller foreeldre,
deltagelse i personalemgder og lignende, medvirken il tilretieleggelse og
afvikling af fellesarrangementer for elever (f.eks. skoleudflugter, -fester og
-komedier), medvirken ved tilretteleeggelse af tveerfaglige undervisningsar-
rangementer (f.eks. featuredage/uger) og deltagelse i mader med skolens
ledelse, lerere ogleller bornehaveliasseleder m.fl. og i forskellige ud-
valgsarbejder pd skolen og oprydning, indkob og lignende (seges fordelt
pd de enkelte ansatte og pdfsres eventuelt den enkeltes tjenestetidsplan).

4. Der medregnes eventuelt timer, der er overfort ti] afspadsering og timer optjent i
henhold til protokollat nr. 4, pkt. C.

5. Safremt den opgjorte arbejdstid overstiger 1924 timer, vederlegges det oversky-
dende anta} timer som overtimer, eller overtimerne afspadseres i naste skoledr, jf.

protokollat nr. 4, pkt. E.

B. Fuldtidsbeskaeftigede, der tiltreeder eller fratreder i lobet af
skoleéret

1. Den hejeste arbejdstid for fuldtidsbeskeeftigede, der til- eller fratreeder 1 lobet af
skoledret, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag ekskl. lordage og sendage.

2. Opgerelse af preesterede timer, der vedrorer egentlige tilsynsopgaver med berne-

ne/klienterne samt medregning af feriedage, feriefridagstimer og segnehelligdage,
foretages som under A, pkt. 1 og 2.
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3. Der medregnes for ansettelsesperioden 1 time pr. kalenderdag ekskl. lerdage, sen-
dage, helligdage, feriedage og feriefridagstimer, for varctagelse af @vrige opgaver.

4. Der medregnes eventuelt timer, der er overfert til afspadsering og timer optjent i
henhold til protokoliat nr. 4, pkt. C.

5. Séfremt den opgjorte arbejdstid for den fratraedende overstiger den beregnede haje-
ste arbejdstid for ansattelsesperioden, vederlegges det overskydende antal timer
som overtimer eller timerne afspadseres inden fratraeden (uden tillaeg af 50%).

6. Safremt den opgjorte arbejdstid for en socialpadagog, der er tiltridt i lebet af sko-
ledret, overstiger den beregnede hajeste tjenestetid, finder A., pkt. 5, anvendelse.

C. Deltidsbeskaftigede

1. Opgerelsen foretages som under pkt. B, pkt. 1-4, dog reduceres de anforte talstor
relser 1 forhold til beskzftigelsesgraden.

2. Séfremt den opgjorte arbejdstid overstiger den aftalte tjenestetid (nedsttelsen i
forhold til 1924 timer arligt), vederleegges de overskydende timer med kvotalen

d.v.s. 171924 pr. time.

For eventuelle timer udover 1924 timer finder honorering sted som overarbejde.
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BILAG 3 - BESTEMMELSER OM PERSONLIG LONGARANTI I FORBINDELSE
MED OVERGANG TIL NY L@NDANNELSE PR. DEN 01-04-1998 SAMT

INDPLACERING PR. DEN 01-04-2003.

A. Medarbejdere, der overgik til ny lendannelse pr. 01-04-1998

1.
Medarbejdere, som var ansat den 31-03-1998, bevarer i forbindelse med overgang til

ny lendannelse pr. 01-04-1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inkl.
tilleeg, herunder f.eks. tilleg af decentral len. Den del af lennen, som hidtil har veeret
reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflen-
ning forudsztter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaeftigelsesgrad.

2.
Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. 01-04-1998 blev ydet 1

- 2 lontrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under ansettelse i en stilling
af tilsvarende karakter inden for ansettelsesomradet.

3.
Overgangstrine(t)ne kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og eventuelt

udligningstilleg under den pigaldendes ansettelse i amtet/kommunen. Overgangstri-
ne(t)ne indgdr ikke i vurderingen af hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal

aftales for den pagzldende fremover.

B. Indplacering i forbindelse med grundlensforbedringer pr. den 01-04-2003, jf. afta-
lens § 3, stk. 2. '

4.
Med vitkning fra den 01-04-2003 er der aftalt forhajelser af grundlennen med ét, to el-

ler tre lentrin. Disse ®ndringer er delvis finansieret ved nedsattelse af de centralt aftal-
te funktionstilleeg. Fndringerne er aftalt med fuldt gennemslag, hvilket betyder, at alle
decentralt aftalte lontrin/tillzeg bevares uagtet der i de lokale aftaler indgér aftale om
modregning. Ligeledes foretages ikke modregning i udligningstilleg.

5.
Samtidig med indplacering pé det hejere lontrin foretages nedsattelse af det hidtidige

centralt aftalte funktionstilleg.

6.
For socialpaedagogiske konsulenter, der omklassificeres fra lontrin 38 til lontrin 40 er

aftalt felgende:

Alle centralt aftalte lontrin/tillaeg bevares. Alle decentralt aftalte lontrin/tilleeg bevares i
overensstemmelse med de decentrale aftaler herom. Der foretages modregning 1 udlig-
ningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages sarlig stil-

ling for den enkelte ansatte.
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7.
Ansatte med personlige lenordninger er ikke omfattet af de pr. den 01-04-2003 aftalte
endringer.

BEMARKNINGER:

Ved personlige lonordninger forstds medarbejdere, der ikke er hen-
Jort 1il en grundlon og for hvem der ilke er aftalt funktions- eller
kvalifikationslon.
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BILAG 4 - GRUNDLON OG INDPLACERING FOR LEDERE, MELLEMLEDERE
0OG KONSULENTER OMFATTET AF AFTALENS § 3, STK. 3. GALDER
FOLGENDE GRUNDL@NNINGER:

#«NYT** med virkaing fra 1. januar 2012

Stillingsbetegnelse Lentrin og tilleg Lentrin og tilleg
(31-03-2000 ni- (31-03-2000 ni-
veau) frem til veau) pr.
31-12-2011 01-01-2012
LEDERE
D Forstander 39+ 27.700 kr. 39 + 29.300 kr.
eller eller
48 +12.300 kr. 48 + 13.900 kr.
2) Institutionsleder 39+11.300 kr. 39 +12.900 kr.
cler eller
48 +3.500 kr. 48 + 5,100 kr.
3) Centerleder ved de under § 1, stk. 1 39 +27.700 kr. 39 +29.300 kr.
nr. 5 nevnte institutioner
MELLEMLEDERE OG
KONSULENTER
4) Overlerer (viceforstander) ved de 33+ 21.000 kr. 33 +22.000 kr.
under § 1, stk. 1 nr. 2 naevnte insti- eller eller
tutioner med intern skolefunktion 40 + 22.000 kr. 40 + 23.000 kr.
5) Viceforstander ved institutioner 33 +21.000 kr 33 +22.000 kr
med mere end 100 degnpladser eller eller
40 +22.000 kr. 40 + 23.000 kr.
6) Stedfortreeder for forstander ved de 33 + 18.000 k. 33 + 19.000 kr.
under § 1, stk. 1 nr. 1 og 2 nzvnte eller eller
institutioner 40 +18.800 kr. 40 +19.800 kr.
7) Stedfortreeder for institutionsleder 33 +11.000 kr. 33 + 12.000 kr.
ved deunder § 1, stk. 1 nr. 3,4 0g 6 eller eller
navnte institutioner 40 + 9.300 kr. 40 + 10.300 kr.
&) Stedfortraeder for centerleder ved de 33 + 18.000 k. 33 +19.000 kr.
under § 1, stk. 1 nr. 5 navnte insti- eller eller
tutioner 40 +18.800 kr. 40 +19.800 kr.
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9)

10)

11)

12}

13)

14)

15)

Afdelingsleder, der er stedfortreeder
for forstander ved de under § 1, stk.
I nr. 1 og 2 naevnte institutioner

Afidelingsleder ved selvstandige af-
delinger ved de under § 1, stk. 1 nr.
1, 2 og 5 naevate institutioner

Dagcenter-/daghjemsleder ved de
under § 1, stk. 1 nr. 6 navnte insti-
tutioner, der ikke er institutionslede-
re

Afdelingsleder ved degninstitutio-
ner

Afdelingsleder ved daginstitutioner,
herunder daglig leder af skolefii-
tidsordning

Socialpadagogisk konsulent, der
varetager amtets socialpedagogiske
tilsynsfunktioner over for institutio-
nerne m.v., jf. § 1, stk. 1 nr. 12

Socialpadagogisk konsulent ved in-
stitution (smaberns- eller familie-
plejekonsulent) jf. § 1, stk. 1 nr. 12

Hjemmevejleder ansat i regional
forvaltning, jf. § 1, stk. 1 nr.l1l),
som hovedsagelig udferer special-
rddgivning og -vejledning vedro-
rende de serlige problemer hos per-
soner med vidtgaende fysiske eller
psykiske handicap, herunder speci-
alrddgivning over for institutioner,
kommuner og andre myndigheder
m.v.

33 4+ 18.000 kr.
eller
40+ 18.800 kr.

33 +18.000 kr.

33 +11.600 kr.

31 +16.500 kr.

31+ 11.000 kr.

40 + 4.000 kr.

31 +11.000 kr.

31 + 4.000 kr.

22.17.1
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33+ 19.000 kr.
eller
44 + 19.800 kr.

33+ 19.000 kr.

33+ 12.000 kr.

31+ 17.500 kr.

31 + 12.000 kr.

40 + 5.000 kr.

31+ 12.000 kr.

31 +5.000 kr.

Grundlenstillegget der blev givet i forbindelse med grundlensforbedringen 01-04-
2003 bevares uzendret.
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BILAG 5 - EKSEMPLER PA FUNKTIONER OG KVALIFIKATIONER, SOM KAN
ANVENDES SOM EVENTUELLE KRITERIER FOR AFTALER OM FUNKTIONS-

OG KVALIFIKATIONSLON,

FUNKTIONER:

Ledere og mellemledere:
For ledere og mellemledere galder, at ved forhandlinger om den samlede

aflenning indgér sdvel overvejelser vedrerende funktions- som kvalifikati-
onslen. Ved fastsmttelsen af aflenningen tages udgangspunkt i stillingens
indhold og ansvarsomrdde. I den forbindelse kan eksempelvis folgende kri-

terier overvejes inddraget:

Antal beboere/brugere af institutionen eller afdelingen, beboer-
/brugersammensatningen, herunder serligt kreevende brugere eller beboe-
re, antal beskaftigede ved institutionen, ledelsesansvar i forhold til omra-
der, der ligger uden for institutionen, kompetence i forhold til budget og
personaleledelse og vejlednings- og konsulentopgaver i forhold til prakti-
kanter og eksterne samarbejdspartnere.

Endvidere kan der gives funktionstillzeg begrundet i de konkrete forhold
for den arbejdstilretteleggelse, som geelder pd den enkelte institution m.v.

Basispersonalet:
For basispersonalet kan peges pé folgende eksempler pd funktioner og ar-

bejdsomrader, der decentralt kan anvendes som eventuelle kriterier for af-
taler om funktionslen:

e Arbejde inden for specielle omrdder, eksempelvis psykiatrien, fami-
Hebehandling, o.lign.

¢ Opsegende opgaver, der ligger uden for institutionen

e Supervisionsopgaver

» Projekt- og udviklingsopgaver

¢ Sxrlige opgaver i forbindelse med undervisningen.

KVALIFIKATIONER

For ledere og mellemledere kan det f.eks. veere

Ledelseserfaring fra tilsvarende eller lignende omrider
Ledelseserfaring erhvervet i nuvaerende stilling
Deltagelse i og gennemforelse af drskursus

Relevant efter- og videreuddannelse i avrigt
Specialviden af betydning for udforelsen af jobbet

e & 9 2 0

For basispersonalet kan det f.eks, vaere:
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Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader erhvervet for an-
scettelsen

Erfaring erhvervet i nuveerende stilling

Deltagelse i og gennemforelse af drskursus

Relevant efter- og videreuddannelse i avrigt

Specialviden af betydning for udforelsen af jobbet
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BILAG 6 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem KTO og RLTN er geeldende for ansat-
te omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt falgende for ansatte med mere end 1 irs ansattelse pd
anseettelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udvik-
lingsplan som findes pd www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formilet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsaetninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforlebet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestir af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceud-

vikling 1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1. Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklings-
planen indeholder mélsetninger for medarbejdernes udvikling pé kortere og lengere
sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at nd mé-
lene. Det forudsettes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennem-
fares. Udviklingsplanerne kan vere individuelle eller gruppe-/teambaserede.

BEMARKNING:
Med henblik pd at kvalificere dinlogen om medarbejdernes udviklings-

plan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreud-

dannelse for faggruppen.

OK-11



22.17.1
Side 2

1 forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pé mu-
ligheden for at fi foretaget realkompetenceudvikling, der indeborer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i
Jorbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2.
Der felges op pé udviklingsplanen &rligt. Opfolgningen kan medfore en justering af

udviklingsplanen.

Stk. 3. Der foretages seerlig opfelgning for ansatte, som har veeret fravaerende fra ar-
bejdspladsen i en periode, fx pd grund af barsel, leengerevarende sygdom eller lign.

BEMARKNING:

Opmarksomheden henledes pd Protokollat vedr. udmentning af tre-
parismidlerne til kompetenceudvikling, hvoraf det fremgdr i pkt. 9, at
individuelle udviklingsplaner er en forudscetning for ansegning om
trepartsmidier fra de puljer, der er afsat til wget kompetenceudvik-

ling.

§ 3. Dreftelse

Stk. 1.
Der overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drafte regionens politik

pd kompetenceudviklingsomridet, jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bla. drofie sammenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.
Ledelsen og tillidsreprassentanten drefter tilretteleeggelsen af udarbejdelsen af udvik-

lingsplanerne. De lokale parter ger status over udarbejdelse af planerne og drofter erfa-
ringerne med anvendelse af disse.

Stk. 3.
Hvis der ikke efter lokale dreflelser er opnéet et for begge parter tilfredsstillende resul-

tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal dref-

telse.
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BILAG7 -
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22.17.1
Side 2

REGIONERNES LONNINGS- OG SOCIALPADAGOGERNES
TAKSTNAVN LANDSFORBUND

PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgis aftale om, at regionen og den ansatte kan
indgé aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angé sdvel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt af-
talte lendele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentrak, der finder sted som

folge af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed ) samt uddannelse og kompetenceudvikling ik-
ke pévirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke sendrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til rddighed for medarbe;j-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke go-

res til en forudsatning for ansattelsen.

BEMARKNINGER:
Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Taksinevn kan den enkelte

region indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efier fol-
gende retmingslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalen mad kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personale-
goder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pé at frem-

me effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at un-
derstotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og med-

arbejderen.
(fx datakommunikation, bredbdnd, telefon, mobiltelefon).
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b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til

Jormdl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pd at opnd effek-
ter som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravee-
ret,

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang i
kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en forwinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser ud-
budt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visita-
tion skal folges.

¢) Befordring
Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopelsstatus vil kunne virke haemmende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/

feergeabonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifier, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt re-

levant)
Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1.
i en méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter proto-
kollats opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sddanne ai-

taler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMAERKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pd grundlag
af Regionernes Lonnings- og Takstncevns beslutning om, hvad der er ad-
gang til at indgd aftale om jfi. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemcerkning. Regi-
onernes Lonnings- og Takstnaevn har tilkendegivet, at ovganisationen ori-
enteres om evl. endringer heri, saledes at organisationen gives mulighed
for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsi-
ges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nevnte.
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Side 31
Kabenhavn, den 14-10-2010
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For SOCIALPAEDAGOGERNES LANDSFORBUND
Kirsten Nissen
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