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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN  SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND

AFTALE
for
reglementsansat paedagogisk uddannet personale
ved regionale og selvejende degninstitutioner,
der drives 1 henhold til
§ 67 i lov om social service.

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere gzeldende aftale
**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter afta-

lens ikrafttraedelse
**NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens ikrafttraeden

2011

OK-11



Side 2
INDHOLDSFORTEGNELSE
KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE.........oooiemiiinenineieeseneenes e 33
§ 1. OMRADE ......ooimieiteieiesee et er et 33
KAPITEL 2. MANEDSLANNEDE ......ooovvimivieientecrrininisriesereneeseneeieessenensessses 33
§ 2. LONDANNELSE ....oooviiveieeceieeeesis s ssssessesessesssss s ssessassnssessnsanns 33
§ 3. GRUNDLDN ..ot evesssesesasesss e anssessesssss st ssessesssssses s sonns 33
§ 4. FUNKTIONSLON ....oooioiiecteereseerees s s sasesseessesssss s st 55
§ 5. KVALIFIKATIONSLON.......ooioreroremseisesssessessssseesssnssesessssesssssnsssssensens 66
§ 6. ATP oo v e et st i 77
§ 7. SUPPLERENDE SENIORBONUS.........ooiiiiemsierssesssssnessessensenssssesssereons 77
§ 8. ARBEIDSTID M. V...ooouioeereeieeremneeessesssssssssssssssessssssssssssssssssss s sssesssnsens 77
§ 9. KOLONIOPHOLD, LEJRSKOLE OG FERIEREJSER FOR GRUPPER 88
§ 10. ARBEIDSTE ..o riessessssss st ssss s ssas s sssssssssesssnssas 88
§ 11. @VRIGE ANSETTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE.......... 88
KAPITEL 3. IKRAFTTREDELSESBESTEMMELSER........cooooiriieinne. 99
§ 12. IKRAFTTREDEN OG OPSIGELSE ....coooviirierioriresesssresssisesssenssnins 99

BILAG | - BESTEMMELSER OM PERSONLIG LONGARANTI I
FORBINDELSE MED OVERGANG TIL NY LONDANNELSE PR. DEN 01-
04-TO08 v eee e e e eeeeeseeee e s es e sttt 1144

BILAG 2 - VEDR. GRUNDL@N OG INDPLACERING PR. 01-04-2003 ... 1242

BILAG 3 - EKSEMPLER PA FUNKTIONER OG KVALIFIKATIONER
SOM KAN ANVENDES SOM EVENTUELLE KRITERIER FOR AFTALER

| OM FUNKTIONS- OG KVALIFIKATIONSLON. ....cooucueieeiericinnencnanes 1343
BILAG 4 -
| KOMPETENCEUDVIKLING/KOMPETENCEUDVIKLINGSPLAN ........ 1515

PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTL@N VED
| INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER............ 1848

OK-11



22.751
Side 3

KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Aftalen omfatter det pr. ultimo marts 1976 reglementsansatte omsorgs- og padagogisk
uddannede personale ved regionale degninstitutioner og ved selvejende degninstitutio-
ner, hvormed regionsridene har indgéet aftale i henhold til § 67 i lov om social service.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lennen bestdr af' 4 elementer: Grundlen, jf. § 3, funktionslen, jf. § 4, kvalifikationslen,
jf. § 5 og resultatlen, jf. Fellesaftale om lokal lendannelse (Regionermes OK-samling

11.20.17)}

BEMAERKNINGER:
Betegnelser pd den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte
tilleeg i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 5.

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal lendannelse (som er indgéet med organisationerne i den pe-
dagogiske branche) (OK 11.20.17)

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03)

3. Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05)

§ 3. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlennen for lederstillinger gives for de ledelsesfunktioner, som en ansat er i stand
til at varetage ndr pigeeldende er nyudnaevnt/evt. nyansat leder.

Grundlennen for basisgrupper gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at vare-
tage ndr pdgeldende er nyuddannet/evt. nyansat padagog.

Stk. 2.
**NYT** (med virkning fra den 1. januar 2012)

Grundlennen er:

Stillingsbetegnelse Lentrin og tilleeg (31-03- Lentrin og tilleeg (31-03-

! Regionernes OK-samling benzxvnes fremover OK.,
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Side 4

2000 nivean) frem til 31-12- 2000 niveau) pr. 01-01-

2011 2021

Ledere
1) Forstander 41 +27.700 41 + 29.300

eller eller

49 + 12.300 kr. 49 + 13.900 kr.
Mellemledere og konsu-
lenter
2) Overlee- 36 +21.000 kr. 36 + 22.000 kr.
rer{viceforstander) ved in-  eller eller
stitutioner med intern skole 42 + 22.000 kr. 42 + 23.000 kr.
3) Stedfortraeder for for- 36 + 18.000 kr. 36 + 19.000 kr.
stander eller eller

42 + 18.800 kr. 42 + 19.800 kr.
4) Afdelingsleder der er 36 + 18.000 kr. 36 + 19.000 kr.
stedfortraeder for forstander eller eller

42 + 18.800 kr. 42+ 19.800 kr.
5) Afdelingsleder ved selv- 36 + 18.000 kr. 36 + 19.000 kr.
steendige afdelinger
6) Afdelingsleder 34+ 16.500 kr. 34 + 17.500 kr.
Basisgruppen
7) Socialpadagog (assi-
stent) 26 + 4.000 kr. 27+ 1.025 kr.
8) Fagleerer 26 + 4.000 kr. 27 +1.025 kr.

BEMARKNINGER:
Ansatte i stillinger som forstandere indplaceres efter lokal aftale pa
grundlen = lantrin 41 eller lontrin 49.

Ansatte i de under pkt. 2) - 4) newevnte stillinger indplaceres efter lokal
aftale pa grundien = lontrin 36 eller lontrin 42.

Stk. 3.
For ledere, mellemledere og konsulenter, der var ansat pr. 31-03-2003 og til hvem ar-

bejdsgiver har valgt at give grundlensforbedringen pr. 01-04-2003 som et pensionsgi-
vende tilleg svarende til forskellen mellem gammel og ny grundlen jf. aftale 2002 § 3
(se bilag 2) felger lonningerne af bilag 2.
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**NYT**

Sth. 4.
Grundlensforhejelsen pr. 01-01-2012 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-

talte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares i overensstemmelse
med decentrale aftaler herom. Der foretages modregning i udligningstillzeg, med-
mindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages sarlig stilling for den

enkelte ansatte.

Ansatte med personlige lenordninger er ikke omfattet af grundlensforhejelsen pr.
01-01-2012,

§ 4. FUNKTIONSL@ON

Stk. 1.
Funktionslen ydes ud over grundlennen og evt. kvalifikationslen. Funktionslen baseres

pd de funktioner (arbejds- og ansvarsomréder), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger, Funktionerne skal vare serlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2.
Der er centralt aftalt folgende:

For mellemledere samt ansatte i basisstillinger er der aftalt folgende ikke-
pensionsgivende funktionstillag:

1} Til ansatte pd lukkede/sikrede afdelinger eller afsnit ydes et pensionsgivende funkti-
onstilleeg, der mindst udger 8.700 kr. (31-03-2000 niveau).

2) Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af praktikanter p3 insti-
tutionen, skal der decentralt aftales et funktionstilleeg.

BEMARKNINGER:
Forstandere ydes ikke disse tilleeg, medmindre der lokalt er truffet af-

tale herom,

Stk. 3.
Funktionslen aftales i evrigt decentralt pd grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-

ger.

BEMAERKNINGER:

(Feelles)tillidsrepraesentanter skal have samme adgang til funktionslon
og kvalifikationslon, som hvis de havde fild mulighed for at fungere i
deres seedvanlige job.

Funktionslon kan i evrigt anvendes til at honorere elementer, der tra-
ditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller
arbejdsbestemte tilleg o.lign., jf. Aftale om konvertering af ulempetil-
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Side 6

leeg (OK 11.17.1).
Se bilag 3 for eksempler pa funktioner, som kan anvendes som eventu-
elle kriterier for aftaler om funktionsion.

Stk. 4.

Funktionslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller ved op-
rykning til hejere lentrin.

BEMAERKNINGER: Funktionslen, der ydes i form af tilleg afialt den
1. juni 2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt med ikrafitreeden fra 1.
april 2002, er altid pensionsgivende. Tidligere aftaler om funktions-
lon, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status
som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales. Den decen-
trale aftale om funktionslen kan indebeere en stillingsmeessig klassifi-
cering (lonfastseettelse) af stillingen, sdledes at stillingen slas op med
en forud fastsat funktionsion.

§ 5. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.
Kvalifikationslen ydes ud over grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen

baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

**NYT** (med virkning fra den 1. januar 2012)

Stk. 2.
Der er centralt aftalt folgende:

Ansatte i basisstillinger, der har opnéet 6 &rs sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pd lentrin 29 (pr. den 01-01-2012 lentrin 30). Efter 10
ars sammenlagt beskazftigelse indplaceres den ansatte pa lentrin 33 (pr. den 01-01-2012

lentrin 34).

Stk. 3.
Kvalifikationslen aftales 1 gvrigt decentralt.

BEMARKNINGER:
Se bilag 3 for eksempler pa kvalifikationer, som kan anvendes som

eventuelle kriterier for aftaler om kvalifikationslon.

Stk. 4.
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Kvalifikationslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller ved
oprykning til hejere lontrin.

BEMAERKNINGER:

Rvalifikaiionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller
senere, herunder tillceg aftalt med ikrafitreeden fra 1. april 2002, er al-
tid pensionsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet
som ikke-pensionsgivende lilleg, bevarer deres status som ikke-
pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.

§ 6. ATP

**NYT**
Ledere er omfattet af ATP-ordningens A-sats..

@vrige medarbejdere er omfattet af ATP-ordningens E-sats (pr. den 01-01-2012 F-sats),
jf. Generel orientering om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 7. SUPPLERENDE SENIORBONUS

Stk. 1.
For ansatte omfattet af protokollat vedrarende seniorbonus til rammeaftale om seniorpo-

litik (OK 11.22.1) ydes supplerende seniorbonus.
Den supplerende seniorbonus udger:

58 ar: 1,2 % af sedvanlig lon
59 ar: 0,8 % af seedvanlig len
60 ér: 0,4 % af seedvanlig len

Stk. 2.
Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af folgende

elementer eller kombinationer heraf:

e  kontant bonus
o  ckstraordinar pensionsindbetaling
e  szrlige selvvalgte kompetenceforieb

BEMARKNINGER:
Regler vedrarende konvertering folger af protokollat vedrorende senior-

bornus.

§ 8. ARBEJDSTID M.V.

Aftale vedrerende arbejdstid og rddighedstjeneste for peedagogisk personale ved degnin-
stitutioner m.v. (OK 11.05.04.01) geelder.
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§ 9. KOLONIOPHOLD, LEJRSKOLE OG FERIEREJISER FOR GRUPPER

Stk. 1.
Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og feriergjser for grupper til paedago-
gisk personale ved degninstitutioner m.v. geelder, jf. dog stk. 2 (OK 11.05.06.01).

BEMARKNINGER:
Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at afialen finder
tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskoler.

Aftalen geelder ogsd i udlandet.

Stk. 2.
Mellem regionsridet og Socialpadagogernes Landsforbunds lokale afdeling kan der

indgas aftale vedrerende vilkér for deltagelse i koloniophold, ferierejser for grupper og
lejrskole.

BEMAERKNINGER:

Hvis der ikke lokalt kan opnds enighed om en aftale om vilkar for del-
tagelse i koloniophold, ferierejser for grupper og lejrskole, gelder be-
stemmelsen i stk. 1.

§ 10. ARBEIDSTQJ

Stk. 1.
Nir arbejdstej efter arbejdets beskaffenhed er nedvendigt, stilles det til ridighed for

medarbejderen efter institutionens sken.

**NYT**
§ 11. @VRIGE ANSZATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Stk. 1.
Folgende aftaler i protokollat om generelle ansettelsesvilkdr (OK 11.32.1) geelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK Samling):

1. Anseattelsesbreve (OK 11.21.1)
BEMARKNINGER:

[ anscettelsesbrevet skal tjenestestedet veere angivet. Dette skal svare til det
i stillingsopslaget angivne.

2. Lenninger (OK 21.03.1).

4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK
11.20.22).

6. Midlertidig tjeneste 1 hejere stilling (funktion)(OK 21.07.1).

7. Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremailsansettelse (OK 21.15.1).

OK-11



10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19

20.
21.
22.
23.

25.
26.

27.
28.
29.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

22.7
Side 9

Lh
ey

Supplerende pension (OK 11.25.1)
Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).

Gruppeliv (OK 11.11.1)

Tilrettelaeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).
Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)
Tidsbegraenset ansaettelse (OK 11.27.1).

Merarbejde til tjenestemzand uden hejeste tjenestetid (OK 21.18.1).
Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).

Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

Ferie (OK 11.04.1).

Barsel mv.(OK 11.09.2)

Tienestefrihed uden lon (OK 11.30.1)

Seniorpolitik (OK 11.22.1)

BEMAERKNINGER:

De centrale parter henleder opmeerksomheden pd fordelene ved aktivt at
arbejde med seniorpolitik. I den forbindelse kan der bl.a. tages udgangs-
punkt i Rammeafiale om seniorpolitik.

Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).
Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

BEMARKNINGER:
Medarbejderne er omfuattet af supplerende afiale om individuel kompeten-

ceudvikling/udvikiingsplan jf. bilag 4.

Socialt kapitel (OK 11.08.1)

Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

Anszttelsesvilkar for ansatte ved regionens overtagelse af en social in-
stitution (OK 21.03.5).

SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1).

MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2).

Sammenhzangende personalepolitisk dreftelse

Aftale om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04)

KAPITEL 3. IKRAFTTREDELSESBESTEMMELSER

§ 12. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

KRN Y TH*
Stk 1.

Aftalen har — hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2011.

**NYT**
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Stk. 2.
Aftalen kan opsiges af aftalens parter med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tid-

ligst til den 31. marts 2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.
Indtil der indgds en ny aftale, fastseettes lennen efter Aftale om lenninger for regionalt

ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der geelder den dag, til hvilken aftalen bliver opsagt.

24 N0V, 201

Kobenhavn, den

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTN%EVN

o%,_zm

For SOCIALP!EDAGOGERNES LANDSFORBUND

OK-11



22.75.1
Side 11

BILAG 1 - BESTEMMELSER OM PERSONLIG LONGARANTI I FORBINDELSE
MED OVERGANG TIL NY LONDANNELSE PR. DEN 01-04-1998

A. Medarbejdere, der overgik til ny londannelse pr. den 01-04-1998,

1.

Medarbejdere, som var ansat den 31-03-1998, bevarer i forbindelse med overgang til ny
londannelse pr. den 01-04-1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inkl.
tillzeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har veret re-
guleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning
forudsetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad.

2.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. den 01-04-1998 blev
ydet 1 - 2 lentrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under ansattelse 1 en
stilling af tilsvarende karakter inden for ansettelsesomraidet.

3.

Overgangstrine(t)ne kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og eventuelt
udligningstilleeg under den pagldendes ansattelse i amtet’/kommunen. Overgangstri-
ne(t)ne indgér ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal af-
tales for den pageldende fremover,
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BILAG 2 - VEDR. GRUNDL@N OG INDPLACERING PR. 01-04-2003

For ledere, mellemledere og konsulenter omfattet af aftalens § 3, stk. 3 geelder folgende

grundlgnninger:
Stillingsbetegnelse Lentrin og tilleeg (31-03- Lentrin og tilleg (31-03-
2000 niveau) frem til 31- 2000 niveau) pr.01-01-
12-2011 2012
Ledere
Forstander 39+ 27.700 kr. 39+ 29.300 kr.
eller eller
48 +12.300 kr. 48 + 13.900 kr.
Mellemledere og konsu-
lenter
Overlarer (viceforstander) | 33 +21.000 kr. 33 + 22.000 kr.
ved institutioner med intern | eller eller
skolefunktion 40 + 22.000 kr. 40 + 23.000 kr.
Stedfortreeder for forstan- | 33 + 18.000 kr. 33 + 19.000 kr.
der eller eller
40 + 18.800 kr. 40 + 19.800 kr.
Afdelingsleder, der er sted- | 33 + 18.000 kr. 33+ 19.000 kr.
fortraeder for forstander eller eller
40 + 18.800 kr. 40 + 19.800 kr.
Afdelingsleder ved selv- 33 +18.000 kr. 33 + 19.000 kr.

steendige afdelinger

Afdelingsleder

31 +16.500 kr.

31+ 17.500 kr.

Grundlenstillzzgget der blev givet i forbindelse med grundlensforbedringen 01-04-2003

bevares uendret.
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BILAG 3 - EKSEMPLER PA FUNKTIONER OG KVALIFIKATIONER SOM KAN
ANVENDES SOM EVENTUELLE KRITERIER FOR AFTALER OM FUNKTIONS-
OG KVALIFIKATIONSL@N.

FUNKTIONER:

Ledere oo mellemledere:

For ledere og mellemledere geelder, at ved forhandlinger om den sam-
lede aflonning indgar sdavel overvejelser vedrevende funktions- som
kvalifikationsion. Ved fastscettelsen af aflonningen tages udgangspunkt
i stillingens indhold og ansvarsomrdde. [ den forbindelse kan eksem-
pelvis folgende kriterier overvejes inddraget:

Antal beboere/brugere af institutionen eller afdelingen, beboer-
/brugersammensetningen, herunder scerligt kreevende brugere eller
beboere, antal beskeeftigede ved institutionen, ledelsesansvar i forhold
til omrdder, der ligger uden for institutionen, kompetence i forhold til
budget og personaleledelse og vejlednings- og konsulentopgaver i for-
hold til praktikanter og eksterne samarbejdspartnere.

Endvidere kan der gives funktionstilleeg begrundet i de konkrete for-
hold for den arbejdstilretteleggelse, som geelder pd den enkelle insti-

fution m.v.

Basispersonalet:

For basispersonalet kan peges pd folgende eksempler pd funktioner og
arbejdsomrader, der decentralt kan anvendes som eventuelle kriterier
for aftaler om funktionslon:

- Arbejde inden for specielle omrdder, eksempelvis psykiatrien, fami-
liebehandling o.lign.

- Opsagende opgaver, der ligger uden for institutionen

- Supervisionsopgaver

- Projekt- og udviklingsopgaver

- Scerlige opgaver i forbindelse med undervisning.

KVALIFIKATIONER:
Der kan decentralt aftales kvalifikationslen pd grundlag af den erfa-
ring og kompetence, som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet
samt pd grundlag af relevant efter- og videreuddannelse:

For ledere og mellemledere kan det f.eks. veere:

Ledelseserfaring fra tilsvarende eller lignende omrdder
Ledelseserfaring erhvervet i nuveerende stilling
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Deltagelse i og gennemforelse af drskursus
Relevant efter- og videreuddannelse i ovrigt
Specialviden af betydning for udforelsen af jobbet.

For basispersonalet kan det f eks. veere:

Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrdder, erhvervet for anscet-
telsen

Erfaring erhvervet i nuveerende stilling

Deltagelse i 0og gennemforelse af arskursus

Relevant efter- og videreuddannelse i gvrigt

Specialviden med betydning for udferelsen af jobbet.
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BILAG 4 - KOMPETENCEUDVIKLING/KOMPETENCEUDVIKLINGSPLAN

Aftale om kompetencendvikling indgéet mellem KTO og RLTN er gzldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknyining til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 4rs answttelse pa
anszttelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udvik-
lingsplan som findes pd www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formilet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelsesforlebet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lsbende kompetenceudvikling bestér af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling
i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklingsplanen in-
deholder mélsetninger for medarbejdernes udvikling pa kortere og leengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at nd mélene. Det for-
udszttes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfores. Udvik-
lingsplanerne kan veere individuelle eller gruppe-/teambaserede.

BEMAERKNING:

Med henblik pd at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan
kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitia-
tiver, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

Jaggruppen.
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I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pd mu-
ligheden for at fa foretaget realkompetenceudvikling, der indebcerer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i
forbindelse med efier- og videreuddannelse.

Stk. 2.

Der folges op pd udviklingsplanen arligt. Opfalgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3. Der foretages serlig opfelgning for ansatte, som har veeret fravaerende fra ar-
bejdspladsen 1 en periode, fx p& grund af barsel, l@ngerevarende sygdom eller lign.

BEMARKNING:

Opmeerksomheden henledes pa Protokollat vedr. udmentning af tre-
partsmidlerne til kompetenceudvikling, hvoraf det fremgar i pkt. 9, at
individuelle udviklingsplaner er en forudseetning for ansegning om
trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til aget kompetenceudvikling.

§ 3. Droftelse

Stk. 1.

Det eaverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte regionens politik
pa kompetenceudviklingsomridet, jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bla. drofte sammenh®ngen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Ledelsen og tillidsrepraesentanten drofter tilretteleeggelsen af udarbejdelsen af udvik-
lingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelse af planerne og drefter erfa-
ringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale drefielser er opniet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at rsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal dreftel-

§¢.
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22.75.1

Side 1
REGIONERNES LONNINGS- OG SOCIALPEDAGOGERNES
TAKSTNAVN LANDSFORBUND

PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG 1 KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgds aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angd sdvel nedgang 1 de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt af-
talte lendele.

Leonafledede ydelser (som fx pension og feriegodigerelse) beregnes pd grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentrak, der finder sted som feige af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrarende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed ) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke ®ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til rddighed for medarbejde-
ren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang 1 kontantlen kan ikke gores
til en forudsatning for ansaettelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og lakstnaevn kan den enkelte re-
gion indgd aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter fal-
gende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen md kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pd at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at understot-
te dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejde-
ren.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
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b} Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
Sformdl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmilie med henblik pa at opnd effekter
som fx eget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning, psy-
kologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsovdninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfuttet af offentlige overenskomster, i form af nedgang i
kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere fir
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal

Jolges.

¢) Befordring
Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopeelsstatus vil kunne virke heemmende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/ frer-
geabonnement),

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(7x aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt rele-

vant)
Protokollatet traeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. i
en méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter protokol-
lats opsigelse uaendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i
de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetier, at sidanne aftaler inde-

holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pé grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstnevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indgd aftale om jfr. pki. 3 a-d i ovenstiende bemeerkning. Regionernes
Lonnings- og Takstnevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evi. endringer heri, siledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollater, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.
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Kebenhavn, den 14-10-2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For SOQCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND
Kirsten Nissen
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