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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter omsorgs- og pedagogisk uddannet personale, der ansaties
ved en af de nedennevnte institutioner, og som har en af de i bilag 1 nevnte uddannel-

ser

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, jf. lov om social service (LBK' 2011-02-04 nr. 81) §§ 67,
stk. 2, 107 og 108, herunder sidanne opgaver, der organisatorisk og ledel-
sesmassigt herer under disse institutioner. Tilsvarende botilbud drevet af
selvejende institutioner, hvormed regionen har indgiet aftale.

Degninstitutioner for bern og unge, jf. lov om social service (LBK 2011-
02-04 nr. 81) § 67, stk. 1 og 3 herunder sddanne opgaver, der organisato-
risk og ledelsesmassigt horer under disse institutioner. Tilsvarende selv-
ejende degninstitutioner, hvormed regionen har indgiet aftale.

Bernehaver for born med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, jf. lov om social service (LBK 2011-02-04 nr. 81) § 32.

Swrlige dagtilbud og klubtilbud, jf. lov om social service (LBK2011-02-04
nr. 81) §§ 32 og 36 for bern og unge med betydelig og varig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne, samt skolefritidsordninger, jf. folkeskolelo-
vens (LBK 2010-08-16 nr. 998), § 3, stk. 4.

Ungdomscentre.

Aktivitets- og samvarstilbud (og for socialpzdagoger endvidere vacrkste-
der) for voksne personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, jf. lov om social service (LBK 2011-02-04 nr. 81) §§ 103
og 104, herunder sidanne opgaver, der organisatorisk og ledelsesmassigt
herer under disse tilbud. Tilsvarende tilbud drevet af selvejende institutio-
ner, hvormed regionen har indgéet aftale.

Boformer (forsorgshjem, krisecentre m.m.), jf. lov om social service (LBK
2011-02-04 or. 81) §§ 109 og 110, bestdende plejehjem, jf. lov om social
service (LBK 2011-02-04 nr. 81) § 192, samt vearesteder, aktivitetscentre
m.v. for voksne med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne. Tilsvarende selvejende institutioner, hvormed regionen har ind-

géet aftale.

Sygehuse/hospitaler samt stillinger oprettet herved eller i sygehusforvalt-
ningen med henblik pd deltagelse i serligt distriktsarbejde o. lign.

! Lovbekendtgerelse.
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10)

1)

12)

Stk. 2.

(Observationsskoler.

Specialundervisning og specialpedagogisk rddgivning pé lands- og lands-
delsdakkende institutioner jf. folkeskolelovens (LBK2010-08-16 nr. 998},
§ 20 stk. 3 (bortset fra kostskoler) samt institutioner, hvor regionen efter
folkeskolelovens (LBK 2010-08-16 nr. 998), § 20 stk. 4 varetager drifisop-
gaven (bortset fra kostskoler), regionalt drevne tilbud efter lov om special-
undervisning for voksne (LBX nr. 658 af 03-07-2000) (bortset fra kostsko-

fer).

BEMARKNINGER:

Dette omfatter ikke personale ansat ved socialpedagogiske foran-
staltninger pd skoler, oprettet i henhold til §§ 32 og 36 i lov om social
service (LBK 2011-02-04 nr. 81} eller skolefritidsordninger oprettet i
henhold til folkeskolelovens § 3, stk. 4.

Disse ansatte henfores til ovenstdende pkt. 4.
Ansatte ved kostskoler henfores til ovenstdende pkt. 1.

Socialforvaltninger ved ansattelse som hjemmevejleder, beskeeftiget med
opgaver i henhold til §§ 81, 85 og 86 i lov om social service (LBK 2011-
02-04 nr. 81), samt specialrdgivning og vejledning til personer med bety-
delig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Endvidere stillin-

ger 1 forbindelse med distriktspsykiatrien.
Socialpadagogiske konsulenter.

BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen omfatter:

Konsulenter, der varetager regionens socialpeedagogiske tilsynsfunkti-
oner over for institutionerne m.v.

Konsulenter, ansat ved institutionerne, f-eks. smdberns  konsulenter
og familieplejekonsulenter.

Overenskomsten omfatter tillige husholdningsledere, der ansettes ved regionale dognin-
stitutioner i henhold til lov om social service (LBK 2011-02-04 nr. 81) § 67.

Stk.3.

Overenskomsten gezlder for personale i regional tjeneste.

Stk. 4.
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Overenskomsten gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgér driftsaftaler med henblik p4 opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-

te forpligtelser.

Hvis der pd institationen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsetter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgds anden aftale mellem narveerende overenskomsts parter.

Stk. 5.
Overenskomsten omfatter studerende i perioder, hvor de under uddannelse til padagog

deltager i den lennede praktik, jf. lov nr. 315 af den 19-04-2006 om uddannelsen til pro-
fessionsbachelor som pedagog.

Stk. 6.
Overenskomsten omfatter ikke

1) personale, der skal anszttes pa reglementsvilkir,

2) tjenestemend,
3) pensionerede tjenestemand,

4} ansatte, der fir egenpension fra en pensionsordning, som en offentlig arbejdsgiver
har bidraget til.
BEMARKNINGER:
Vedrarende personale, der skal anscettes pd reglementsvilkdr, henvises til
cirkulcere nr. 616 af november 2000 vedrorende lon- og avrige anscettelses-

vilkar for reglementsansat peedagogisk uddannet personale ved dogninstitu-
tioner mv. (C.616/32.38).

KAPITEL 2. MANEDSL@ONNEDE

§ 2. PERSONAFGRZENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemsnitlig arbejdstid pd mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse.
BEMAERKNINGER:
Mere end en mdneds beskeaftigelse er fleks. anscettelse fra den 1. oktober

2011 il og med den 1. november 2011 eller anseettelse fra den 15. april
2012 til og med den 15. maj 2012,
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§ 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gxlder vilkér efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. overenskomstens §§ 17 og 20.

BEMARKNINGER:
Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er til-

lagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdnedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
funktionerlovens § 3), fratreedelsesgodigorelse (jf. funktioncerlovens § 2a)
samt efterlon (jf. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioneerioven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse” og
"ansettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LONDANNELSE

Stk 1.
Lennen bestar af fire elementer: Grundien, if. § 5, funktionslen, jf. § 6, kvalifikations-

len, jf. § 7 og resultatlon, jf. Fallesaftale om lokal lendannelse (OK 11.20.17).

BEMARKNINGER:
Betegnelser pd den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tilleg

i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 8.

Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:
1. Fzllesaftale om lokal lendannelse (som er indgdet med organisationerne i den pee-

dagogiske branche) (OK 11.20.17)
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03)

3. Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05).

BEMARKNING:
Feellesaftalen om lokal lendannelse indeholder bl.a. bestemmelser om for-

handlingssystemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og opher af
aftaler om funktionslon, kvalifikationslon og resultatlon.

Stk 3.
Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen til fuld-

tidsbeskaftigede.

§ 5. GRUNDL@N

Stk 1.
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Grundlennen for lederstillinger gives for de ledelsesfunktioner, som en ansat er i stand
til at varetage nér pagzeldende er nyudnaevnt/evt. nyansat leder.

Grundlennen for mellemleder-/konsulentstillinger gives for de funktioner, som en ansat
er i stand til at varetage nir pdgzldende er nyudnzvnt/evt. nyansat mellemle-

der/konsulent.

Grundlennen for basisgruppen gives for funktioner, som en ansat er i stand til at vareta-
ge nfr pigeldende er nyuddannet/evt. nyansat paedagog.

**NYT** (med virkning fra den 1. januar 2012)

Stk 2.
Grundlennen er:

Stillingsbetegnelse Lentrin og tilleg  Lentrin og tilleg
(31-03-2000 niveau) (31-03-2000 niveau)
frem til 31-12-2011 pr. 01-01-2012
LEDERE
1) Forstander ved de under § 1, stk. 1 41 +27.700 kr. 41 +27.700 kr.
nr. 1) og 2) nzevnte institutioner og eller eller
botilbud 49 + 12.300 kr. 49 +12.300 kr.
2) Institutionsleder ved de under § 1, 41+ 11.300 kr. 41 + 11.300 kr.
stk. 1 nr. 3), 4) og 6) navate insti- eller eller
tutioner 49 + 3.500 kr. 49 + 3.500 kr.
3) Centerleder ved de under § 1, stk.
1 nr. 5} navnte institutioner 41 +27.700 kr. 41+ 27.700
MELLEMLEDERE OG
KONSULENTER
4) Overlarer (viceforstander) ved de
under § 1 stk. 1 nr. 2) navnte insti- 36 + 21.000 kr. 36 +22.000 kr.
tutioner med intern skolefunktion  eller eller
42 + 22,000 k. 42 + 23.000 kr.
5) Viceforstander ved institutioner 36 + 21.000 kr. 36 + 22.000 kr.
med mere end 100 degnpladser eller eller
42 +22.000 kr. 42 + 23.000 kr.
6) Stedfortraeder for forstander ved de 36 + 18.000 kr. 36 + 19.000 kr.
under § 1, stk. 1 nr. 1) og 2) nevn- eller eller
te institutioner 42 + 18.800 kr. - 42 + 19.800 kr.
7 Stedfortraeder for institutionsleder 36 + 11.000 kr. 36 +12.000 kr.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

OK-11

ved de under § 1, stk. 1 ar. 3), 4)
og 6) nevnte institutioner

Stedfortreeder for centerleder ved
de under § 1, stk. 1 nr. 5) navnte
institutioner

Afdelingsieder, der er stedfortrae-
der for forstander ved de under § 1,
stk. I nr. 1) og 2) nzvnte instituti-
oner

Afdelingsleder ved selvstzndige
afdelinger ved de under § 1 stk. 1
nr. 1), 2) og 5) nevnte institutioner

Dagcenter-/daghjemsleder ved de
under § 1, stk. 1 nr. 6) nevnte in-
stitutioner, som ikke er instituti-
onsledere

Afdelingsleder
ved degninstitutioner

Afdelingsleder
ved daginstitutioner, herunder dag-
lig leder af skolefritidsordning

Socialpedagogisk konsulent, der
varetager regionens socialpaedago-
giske tilsynsfunktioner over for in-
stitutionerne m.v., if. § 1, stk. 1 nr.
12)

Socialpedagogisk konsulent ved
institution (smaberns- eller fami-
lieplejekonsulent), jf. § 1, stk. 1 nr.
12)

Hjemmevejleder ansat i regional
forvaltning, jf. § 1, stk. 1 o 11),
som hovedsagelig udferer special-
radgivining og -vejledning vedre-
rende de sarlige problemer hos
personer med vidtgdende fysiske
eller psykiske handicap, herunder
specialrddgivning over for institu-
tioner, kommuner og andre myn-

eller
42 + 9.300 kr.

36 + 18.000 kr.
eler
42 + 18.800 kr.

36 + 18.000 kr.
eller
42 4+ 18.800 k.

36 + 18.000 kr.

36 + 11.000 k.

34 + 16.500 k.

34 + 11.000 kr.

42 + 4.000 kr.

34+ 11.000 kr.

34 -+ 4.000 kr.

eller
42 + 10.300 kr.

36 + 19.000 kr-
eller
42 + 19.800 kr.,

36 + 19.000 kr.
eller
42 + 19.800 kr.

36 + 19.000 kr.

36 + 12.000 kr.

34 + 17.500 kr.

34 + 12.000 kr.

42 + 5.000 kr.

34 + 12.000 kr.

34 + 5.000 kr.



Side 11
digheder m.v.
BASISGRUPPEN
16) Socialpedagog (assistent) 26 + 4.000 kr. 27+ 1.025 k.
17)  Hjemmevejleder der hovedsagligt 26 + 4.000 kr. 27+ 1.025 k.
udforer radgivnings- og vejled-
ningsopgaver direkte overfor klien-
ter, der bor i eget hjem eller bofel-
lesskab m.m.
18) Fagleerer ved de under § 1, stk. 1, 26 + 4.000 kr. 27 +1.025 kr.
nr. 2) og 5) nevnte institutioner
19) Husholdningsledere 20 20 +1.000 kr.

BEMAERKNINGER:
Ansatte med mulighed for indplacering pa grundlon = lpntrin 36 eller 42

indplaceres efter lokal aftale.

Ansatte med mulighed for indplacering pd grundlon = lontrin 41 eller 49
indplaceres efter lokal aftale.

Stk. 3.
For ledere, mellemledere og konsulenter, der var ansat pr. 31-03-2003 og til hvem ar-

bejdsgiver har valgt at give grundlensforbedringen pr. 01-04-2003 som et pensionsgi-
vende tilleeg svarende til forskellen mellem gammel og ny grundien (31-03-2000 ni-
veau) jf. overenskomst 2002 § 5, stk. 2, folger lenningerne af bilag 4.

**NYT**

Stk. 4.
Grundiensforhejelsen pr. 01-01-2012 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-

talte trin/tillzeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillzeg bevares, medmindre der lo-
kalt er aftalt reduktion som foalge af centralt aftalte zendringer.

Der foretages modregning i udligningstillzeg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages sarlig stilling for den enkelte ansatte.

Ansatte med personlige lonordninger er ikke omfattet af grundlensforhsejelsen pr.
01-01-2012.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.
Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionsien ba-

seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
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ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere serlige funktioner, der Ligger ud over
de funktioner, der forudsettes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2.
Der er centralt aftalt falgende funktionstilleg:

a) Til ansatte p& lukkede/sikrede afdelinger eller afsnit ydes et pensionsgivende funk-
tionstilleeg, der mindst udger 8.700 kr. (31-03-2000-nivean).

b) Til ansatte pd lukkede/sikrede sygehus-/hospitalsafdelinger, ydes et pensionsgivende
funktionstillaeg, der mindst udger 4.100 kr. (31-03-2000-niveau).

¢) Til ansatte ved regionale plejehjem, hvor det evrige personale har krav pé tejpenge,
vdes et ikke-pensionsgivende funktionstilleeg, der mindst udger kr. 2.400 kr. (uregu-

leret) arligt.

d) 'Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af praktikanter pé insti-
tutionen, skal der decentralt aftales et funktionstilleeg.

Stk. 3
Funktionslen aftales i evrigt decentralt p3 grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-

ger.

Funktionslen kan vare varig eller tidsbegranset.

BEMAERKNINGER:
Se bilag 5 for eksempler pd funktioner, som kan anvendes som eventuelle

kriterier for aftaler om funktionslen.

Funktionslon kan i avrigt anvendes til at honorere elementer, der traditio-
nelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbe-
stemte tilleeg og lignende, jf. Afiale om konvertering af ulempetilleeg (OK

11.17.1).

Stk. 4.
Funktionslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller ydes

ved oprykning til hejere lentrin.

BEMARKNINGER:

Funktionslon, der vdes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tillceg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgiven-
de. Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre an-
det afiales. Den lokale aftale om funktionslan kan indebeere en stillingsmces-
sig klassificering (lonfastseettelse) af stillingen, sdledes at stillingen slas op
med en forud fastsat funktionslon.
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§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.
Kvalifikationslen ydes ud over grundiennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslan

baseres pd den enkelte ansattes kvalifikationer, Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

BEMARKNINGER:
Se bilag 4 for eksempler pd kvalifikationer, som kan anvendes som eventuel-

le kriterier for afialer om kvalifikationslon

**NYT**

Stk. 2.
Ansatte i basisstillinger, der har opnéet 6 irs sammenlagt beskaftigelse pé grundlag af

grunduddannelsen, indplaceres pa lentrin 29 (med virkning fra den 01-01-2012 Jen-
trin 30). Efter 10 ars sammenlagt beskeeftigelse indplaceres den ansatte pa lentrin 33
(med virkning fra den 01-01-2012 lentrin 34).

Stk. 3.
For husholdningsledere er der centralt aftalt et ikke-pensionsgivende kvalifikationstilleg

pé 4.100 kr. &rligt (31-03-2000 niveau).

Stk. 4.
Kvalifikationslen aftales i evrigt decentralt.

Stk. 5.
Kvalifikationslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller ved

oprykning til hejere lentrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller
senere, herunder tillceg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pen-
sionsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-

leeg, med mindre andet aftales.

§ 8. LONUDBETALING

Stk. 1.
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2.
Personer, der hidtil har veeret forudlennet, bevarer retten til forudlen ogséd ved umiddel-

bar overgang til anden ansattelse efter denne overenskomst.
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BEMARKNINGER:
Bestemmelsen gelder ikke ved overgang fra tjenestemandsanscetielse il
overenskomstanscaettelse.

§ 9. PENSION

Stk. 14)

Der indbetales pensionsbidrag til Pensionskassen for socialridgivere og socialpzdago-
ger for ansatte, som

1) er fyldt 23 ar, og

2) som er ansat med mindst 8 timers ugentlig beskaftigelse.

Stk. 1B)
Der indbetales pensionsbidrag til Pensionskassen for socialrddgivere og socialpaedago-

ger for ansatte, som
1) erfyldt 21 4r, og

2) har mindst 1 &rs sammenlagt regional ogfeller (amts)kommunal beskaeftigelse pa
mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en § &rs periode.

Dokumentationspligten for forudgdende regional og/eller (amts)kommunal ansattelse
péhviler den ansatte.

BEMAZRKNINGER:
Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse indgar i beregningen

af karensperioden.

Stk. 2.
De ansatte er omfattet af pensionsordningen i stk. 1B), indtil de opfylder betingelserne

for at blive omfattet af pensionsordningen efter stk. 1A).

Stk. 3.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor begge betingelser

efter stk. 1A) eller stk. 1B) er opfyldt i hele maneden.

Stk. 4.
For basisgruppen (jf. § 5, stk. 2) udger det samlede pensionsbidrag 14 % af de pensi-

onsgivende lendele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifi-
kationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5.
For mellemledere og konsulenter (jf. § 5, stk. 2) udger det samlede pensionsbidrag 14,5

% af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lenspecifikation skal indeholde oplysning herom.
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32.38.1
Side 1

**NYT** (med virkning fra den 1. jannar 2012)

Stk. 6.
For ledere (jf. § 5, stk. 2) udger det samlede pensionsbidrag 15 % (med virkning fra

den 01-01-2012: 15,4 %) af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. Lenspecifikation skal indeholde oplysning herom.

Stk.7.
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. § 12, stk. 5 pen-

sionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk.8.
Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen til

pensionsordningen.

Stk. 9.
For ansatte, der er fyldt 70 dr, udbetales det efter overenskomsten gzldende pensionsbi-

drag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt p3 en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling p& en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
anszttelsesmyndigheden og kan tidligst aendres efter et ar.

Ved udbetaling som lon geelder folgende:

* der beregnes ikke seerlig feriegodtgerelse
¢ belpbet er ikke pensionsgivende
* belebet indgdr ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for minedslennet personale (OK 11.12.1).

**NYT** (med virkning fra 1. januar 2012)

Stk. 10.
Hyvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at

fi sin len reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imede-
komme et sidant enske.

Den ansatte skal oplyse anszttelsesmyndigheden skriftligt om:

1) sterrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb el-

Ier med en procent af Iennen
2) perioden forhejelsen skal indbetales i,

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan

anszttelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremszettelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.
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**NYT** (med virkning fra 1. januar 2012)
§ 10. ATP

Husholdningsledere, if. § 5, stk. 2, nr. 19 og ledere jf. § 5, stk. 2 nr. 1-3 er omfattet af
ATP-ordningens A-sats.

@vrige ansatte er omfattet af ATP-ordningens E-sats (med virkning fra den 01-01-2012
af F-sats), jf. Generel orientering om Arbejdsmarkedets Tillegspension (OK 11.33.1).

§ 11. SUPPLERENDE SENIORBONUS

Stk. 1.
For ansatte omfattet af Protokollat vedr. seniorbonus til rammeaftale om seniorpolitik

(OK 11.22.1) ydes supplerende seniorbonus.
Den supplerende seniorbonus udger:

58 ar: 1,2 % af seedvanlig len
59 &r: 0,8 % af seedvanlig len
60 &r: 0,4 % af seedvanlig len

BEMARKNINGER:
Husholdningsledere er ikke omfattet af den supplerende seniorbonus.

Stk. 2.
Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af folgende

elementer eller kombinationer heraf:
e kontant bonus
e ckstraordiner pensionsindbetaling
s sxrlige selvvalgte kompetenceforleb

BEMAERKNINGER:
Regler vedrorende konvertering folger af Protokollat vedr. seniorbonus.

§ 12. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Aftale vedrerende arbejdstid og ridighedstjeneste for padagogisk personale ved degnin-

stitutioner m.v. (OK 11.05.04.01) gelder, jf. dog stk. 2, 3 og 4.

BEMAERKNINGER:
Parterne er enige om, at de pdgeeldende ogsd omfaltes af den indgdede afta-

le om hviletid og fridegn.
Husholdningsledere er ikke omfattet af bestemmelserne vedrarende radig-

hedstieneste (vagt)
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32.38.1
Side 1

Stk. 2.
For ansatte ved barnehaver - bortset fra bernehaveledere - gelder endvidere folgende:

Mellem regionsridet og Socialpedagogernes Landsforbunds lokale afdeling kan der
indgés aftale om, at andet arbejde (forzldre-kontakt, medevirksomhed, materialefrem-
stilling, journalskrivning m.v.) end direkte klientkontakt medregnes i arbejdstiden med
et gennemsnitligt antal timer pr. uge for den enkelte eller for flere ansatte i bernehaven.

BEMAERKNINGER:

Den tidligere bestemmelse om fordeling af den ugentlige arbejdstid
(32,375/4,625 timer for fuldtidsansatte) for det peedagogisk uddannede per-
sonale i barnehaver udgik pr. den 01-11-1992.

Dette betyder, at alle timer (37 timer [ gennemsnit pr. uge for fuldtidsansat-
te) herefter skemalegges.

Der kan dog indgds lokalafiale mellem regionsrddet og Socialpeedagoger-
nes Landsforbunds lokale afdeling om, at "andet arbejde end direkte klient-
kontakt" medregnes i arbejdstiden med et gennemsnitligt antal timer pr. uge
Jor den enkelte eller for flere ansatte i bornehaven.

For arbejde, der saledes er aftalt med et fast gennemsnitligt antal timer, kan
der ikke ydes overarbejdsbetaling (afSpadsering) eller scerydelser. '

Stk. 3.
Hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, omfattes ikke af visse af

den 1 stk. 1 nacvnte aftales bestemmelser.
For disse gaelder protokollat nr. 3.

Stk. 4. _
For socialpeedagogiske konsulenter aflennet hejere end lentrin 41, gzlder bestemmel-

serne i Aftale vedrerende arbejdstid og ridighedstjeneste for paedagogisk personale ved
degninstitutioner m.v. (OK. 11.05.04.01) om betaling for overarbejde ikke.

BEMARKNINGER:
1 pvrigt henvises til arbejdstidsaftalens bestemmelse om ansatte, hvis nor-

male tjeneste unddrager sig kontrol,

Stk. 5.
Deltidsansatte, som ud over den aftalte faste tjenestetid udferer tjeneste, der ikke betrag-

tes som overarbejde, honoreres enten med tilsvarende frihed eller med normal timelen
(1/1924). Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er galdende for institutionens fuld-

tidsansatte, betragtes som overarbejde.
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§ 13. KOLONIOPHOLD, FERIEREJSER FOR GRUPPER OG LEJRSKOLE

Stk. 1.
Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til padago-

gisk personale ved degninstitutioner m.v. (OK 11.05.06.01) gelder, jf. dog stk. 2 samt
protokollat nr. 4.

BEMARKNINGER:
Aftalen finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskoler.

Stk. 2.
Mellem regionsridet og Socialpedagogernes Landsforbunds lokale afdeling kan der

indgas aftale vedrarende vilkar for deltagelse i koloniophold, ferierejser for grupper og
lejrskole.

BEMAERKNINGER:
Hvis der ikke lokalt kan opnds enighed om en aftale om vilkdr for deltagelse

i koloniophold, ferierejser for grupper og lejrskole, galder bestemmelsen i
stk. 1.

§ 14. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-

hed p4 et barns forste og anden sygedag, nar folgende betingelser er opfyldt:
1) Bamnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og

3) det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning of
barnets alder og sygdommens karakter.

Tienestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pd grund af barns forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke arbejdsbe-

stemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
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32.38.1
Side 1

§ 15. TIENESTEFRIHED

Der kan gives tjenestefrihed uden len, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ir. Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pageldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 16. OPSIGELSE

Stk. 1,
Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller siger sin stilling

op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

BEMAERKNINGER:
Der er mellem overenskomstens parter enighed om at henstille Jolgende til

regionsrdadene:

"Nar en ansat afskediges, fordi hans stilling inddrages, Jeks. hvis institutio-
nen eller afdelingen nedleegges, skal regionsrddet tilstrabe at soge pdgeel-
dende beskeefiiget i anden stilling.

Som et led i disse bestreebelser henstilles, at personaleorganisationen ved
opsigelse af drifisoverenskomster og omstruktureringer af storre omfang
orienteres, inden der treeffes endelig beslutning herom, og at afskedigelser -
uanset det i stk. 1, omtalte opsigelsesvarsel - sker med lengst muligt varsel i

det enkelte tilfeelde. "

Stk, 2.
Meddelelse om péataenkt vansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaegges en

kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Socialpedagogernes Landsfor-
bund ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.
Nir den ansatte meddeles om pataenkt nansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes Soci-

alpedagogernes Landsforbund skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne
oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, med
mindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som felger af henholdsvis forvalt-
ningsloven eller straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
landsforbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at den
ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pi eventuel udlevering til

landsforbundet.
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Stk. 4.
Socialpedagogernes Landsforbund kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyn-

digheden forinden afskedigelse finder sted, hvis landsforbundet ikke finder, at afskedi-
gelsen bor finde sted, eller hvis landsforbundet ikke finder sagen tilstrackkeligt oplyst.
Den afskedigende myndighed kan kreeve forhandlingen atholdt inden for en frist af 3
uger efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.
Meddelelse om uvansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedleegges en kopi af

meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Socialpadagogernes Landsforbund ved
dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 6.
Nir den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes Socialpedagoger-

nes Landsforbund skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger,
at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, med mindre oplys-
ningerne strider mod den tavshedspligt, som falger af henholdsvis forvaltningsloven el-
ler straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
landsforbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at den
ansatte har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pé eventuel udlevering til
landsforbundet. Den neevnte orientering sendes til Socialpsedagogernes Landsforbund.

Stk. 7.
Socialpaedagogernes Landsforbund kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyn-

digheden, hvis landsforbundet skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt be-
grundet i den ansattes eller institutionens forhold. Landsforbundet kan kraeve forhand-
lingen afholdt inden for en frist af 1 méined efter afsendelsen af den i stk. 6 n@vnte med-

delelse.

Stk. 8.
Hvis den ansatte har veret nafbrudt beskaeftiget i regionen i mindst 8 mdr. pd det tids-

punkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Socialpeedagogernes Landsforbund kraeve sagen
indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling efter
stk. 7. Et sadan krav skal fremseattes over for regionen inden for 1 méned efter forhand-

lingen med kopi til Regionernes Lonnings- og Takstnevn (RLT N).

Stk. 9.
Et afskedigelsesnzvn bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges

af Socialpadagogernes Landsforbund, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om ud-
pegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Ar-
bejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets for-

mand

BEMAERKNINGER:
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Udpegning af opmand finder i avrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifier, kap.2.

Stk 10,
Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afhares parter

og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det pilegges regionen at
atbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Sterrelsen af godt-
gorelsen fastswttes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til,
hvor lznge ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes il
seedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af
nzvnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palgges den tabende part.

§ 17. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Folgende ‘aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkdr (OK 11.32.1) gaclder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK samling):

1. Ansettelsesbreve (OK 11.21.1).

BEMAERKNINGER:
I anscettelsesbrevet skal tjenestestedet veere angivet. Dette skal svare til det i

stillingsopslaget angivne.

Lenninger (OK 21.03.1).

Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
Besk®ftigelsesanciennitet (OK 11.13).
Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

Aremalsanszttelse (OK 21.15.1).

Supplerende pension (OK 11.25.1).

10.  Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).

11.  Gruppeliv (OK 11.11.1).

12.  Tilrettelaeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

13.  Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14.  Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15.  Deltidsansattes adgang til hejere timetal (OK 11.28.2)

16.  Tidsbegranset ansacttelse (OK 11,27.1).

17. Merarbejde til tjenestemaend uden hojeste tjenestetid (OK 21.18.1).

S B - VR NN

18.  Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).
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20.

21,
22.
23.

25

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

OK-11

Ferie (OK 11.0G4.1).

BEMAERKNINGER:

For ansatte ved de under § 1, stk. 1 nr. 9) og 10), nevnte skoler, gelder, at
medmindre andet aftales mellem regionsrddet og den ansatte, anses den pa-
geeldende for at afholde 4 ugers ferie i juli mdned og 1 uges ferie i efterdrsferi-
en.

Barsel mv. (OK 11.09.2).
Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1).
Seniorpolitik (OK 11.22.1).

BEMAERKNINGER:

De centrale parter henleder opmarksomheden pd fordelene ved aktivt at
arbejde med seniorpolitik. I den forbindelse kan der bl.a. tages udgangs-
punkt i Rammeaftale om seniorpolitik.

Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

BEMARKNINGER:

Medarbejderne er omfattet af supplerende aftale om individuel kompe-
tenceudvikling/udviklingsplan jf. bilag 6.

Socialt kapitel (OK 11.08.1).

Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)
Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)
Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

Ansattelsesvilkar for ansatte ved regionens overtagelse af en social institution
(OK 21.03.5).

SU og tillidsrepreesentanter (OK 11.06.1).

MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).

Sammenhsengende personalepolitisk drafielse

Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04)



KAPITEL 3. TIMEL@NNEDE

§ 18. PERSONAFGRANSNING

Stk. 1.
Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller
2) er ansat til hejst 1 méneds beskefligelse.

BEMAERKNINGER:
Hajst en mdneds beskeefligelse er feks. anscettelse fra den 1. november-
2011 il og med den 30. november 2011 eller anseettelse fra den 16. April

2012 til og med den 15. maj 2012.

Anscettelse pd timelon i henhold til denne overenskomst kreever opfyldelse of
de samme uddannelseskrav, som geelder ved anscetielse pd mdnedslon.

Timelonnede peedagoger ved de under § 1, stk. 1, nr. 10), neevnte skoler af-
lonnes med timelon pr. preesteret arbejdstime, uanset om arbejdstiden ligger
inden for eller uden for den normale daglige arbejdstid pd skoledage.

§ 19. LON OG LOUNBEREGNING

Stk. 1.
Timelennen i dagtjeneste beregnes som 1/1924 af nettodrslennen og i aften-/nattjeneste

som 1/1768 af nettodrslennen efter den pégeeldende stilling, jf. §§ 5-7. I beregningen
indgdr eventuelt overgangstilleeg/-trin, jf. bilag 2.

§ 20. LONUDBETALING
Medmindre andet aftales, udbetales lonnen manedsvis bagud. Der udleveres den ansatte
en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 21. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for socialridgivere og socialpedago-
ger for ansatte, som

1) erfyldt 21 ér, og
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2) har veeret beskeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de
seneste 8 ar regnet fra den 01. juni 2002.

Nir pensionsretten er opndet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgiende regional og/eller (amts)kommunal ansettelse
péhviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperioden se § 17 pkt. 10 (OK 11.15.1) med tilhoren-
de fortolkningsbidrag.

Stk. 2.
Ansatte, som allerede har opnet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere regional

og/eller(amts)kommunal ansattelse, omfattes straks af den relevante pensionsordning.

Stk. 3.
§ 9, stk. 4-9 finder tilsvarende anvendelse.

§ 22. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Aftale vedrorende arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk personale m.fl., be-

skaeftiget ved degninstitutioner m.v. gaelder (OK 11.05.04.01).

Stk. 2.
Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til padago-

gisk personale ved degninstitutioner m.v. gelder for timelonnede pzdagoger, der dog
ikke er forpligtet til at deltage i sddanne aktiviteter.

§ 23. OPSIGELSE OG SYGDOM

Stk. 1.
For timelennede kan tjenesteforholdet ophaves med dags varsel. Ved sygdom betragtes

timelennedes ansattelsesforhold som ophavet.

BEMAERKNINGER:
Opsigelse kan afgives senest samme dag, som fratreden skal ske ved ijene-

stens opher
Stk. 2.

Timelonnede oppebarer i sygdomstilfelde dagpenge efter regleme 1 lov om dagpenge
ved sygdom og fedsel.

OK-11



32.38.1
Side 2

§ 24. FRAVAR AF FAMILIEMAESSIGE ARSAGER

Timelpnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand kvinder med hen-
syn til beskeeftigelse og barselsorlov mv. og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
samt af kapite] 9 i Aftale om fraveer af familiemassige drsager (OK 11.09.2)

§ 25. OVRIGE ANSAETTELSESVILKAR
De ansatte er omfattet af folgende bestemmelser som for manedslennede:

§ 10 ATP
§ 17  Ovrige ansettelsesvilkdr for mdnedslennede bortset fra punkt 7 og punkt 21

KAPITEL 4. PEDAGOGSTUDERENDE

§ 26. PERSONAFGRAENSNING

Kapitlet omfatter padagogstuderende, jf. § 1, stk. 5, under lennet praktik ved de af
overenskomsten omfattede institutioner m.v., jf. § 1, stk. 1.

BEMARKNINGER:

Diakonelever af den socialpeedagogiske linie fra Diakonhajskolen i Arhus
samt elever, der gennemgdr Rudolf Steiner uddannelsen, er omfattet af over-
enskomsten i de perioder, hvor de er i praktik.

§ 27. LON OG LONBEREGNING

*NYT** (med virkning fra 1. januar 2012)

Stk. 1.
Der udbetales praktikanten en lem, som udger 7.824 kr. (pr. 1. januar 2012 7.870,94

kr.) pr. méned (31-03-2000 niveau) - under 1. lennede praktik og 8.079 kr. (pr. 1. janu-
ar 2012 8.127,47 kr.) pr. méned (31-03-2000 niveau) — under 2. lennede praktik.

I'lennen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens sarlige beliggenhed (f.eks. i
aften- og natperioden).

Stk.2.
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3.
Pébegyndes praktikuddannelsen pd andre dage end den 1. i en méned, eller afsluttes den

pé andre dage end den sidste i en méined, beregnes lonnen saledes:
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Lon pr. mdr. x (antal kalenderdage, der vedrorer praktikuddannelsen i den aktuelle ka-
lenderméned)

Antal kalenderdage i den aktuelle méned

BEMAZRKNINGER:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage og feriefridagstimer, der
afholdes i praktikperioden. Derimod skal der ikke reduceres i lgnnen pd
grund af teoriindkald i praktikperioden, idet timerne forudseettes afviklet pd

andre dage, jf. § 30.

§ 28. ARBEJIDSTID

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal siledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med teoriindkald, for at den
gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

BEMARKNINGER:
Under en praktikperiode pd 6 mdneder skal der sdledes preesteres i alt 780

arbejdstimer inklusive timer grundet sygdom, ferie og frihed pd sognehel-
ligdage.

Stk. 2.
Ved tilretteleeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den pagel-

dende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for at deltage
i 2 ugers teoriindkald i praktikperioden.

Stk. 3.
De for paedagoger pa praktikstedet geeldende regler om tilretteleeggelse af tjenesten og

opgorelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for praktikanter ansat efter denne
overenskomst.

Stk. 4.

Ved praktikantens deltagelse i koloniophold, ferierejser for grupper og lejrskole med-
regnes 7,4 timer pr. dag. Der udbetales kolonitillaeg til praktikanter, jf. Aftale om veder-
lag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til pedagogisk personale ved

degninstitutioner m.v. (OK 11.05.06.01).

BEMARKNINGER:

Sygedage, feriedage og frihed pd sognehelligdage medregnes med den ske-
malagte arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pdgeel-
dende dag, medregnes dagen med 6 timer.
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§ 29. MER- OG OVERARBEIDE

Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en deltidsansat
assistent pa begyndelseslen.

BEMARKNINGER: ‘
Der henvises til de for deltidsansat peedagogisk personale geeldende be-
stemmelser i Aftale vedrarende arbejdstid og rddighedstjeneste for peedago-

gisk personale ved dogninstitutioner m.v. (OK 11.05.04.0]).

§ 30. SYGDOM, BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

De for padagoger pa praktikstedet gaeldende bestemmelser vedrarende len under syg-
dom og barns ferste og anden sygedag finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

§ 31. OPSIGELSE

Stk. 1.
Praktikanter kan inden for de ferste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel. T resten af

praktiktiden kan de opsiges med én maéneds varsel til udgangen af en méaned. Praktikan-
ten kan opsige sit praktikforhold med samme varsler.

Stk. 2.
Ved praktikperiodens udleb opherer ansattelsen dog uden yderligere varsel.

§ 32. OVRIGE ANSETTELSESVILKAR

For paedagogstuderende geelder i ovrigt folgende bestemmelser i overenskomsten:

§ 17, pkt.1 Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)
pkt. 2 Lenninger (OK 21.03.1)
pkt. 5 Beskeafligelsesanciennitet (OK 11.13)
pkt. 11 Gruppeliv (OK 11.11.1)
pkt. 12 Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)
pkt. 13 Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)
pkt. 20 Ferie (OK 11.04.1)
pkt. 21 Barsel mv. (OK 11.09.2}
pkt. 28 Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)
pkt. 29 Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)
pkt. 25 Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)
pkt. 31 Retstvistaftalen (OK 21.04.2)
pkt. 32 Ansettelsesvilkdr for ansatte ved regionens overtagelse af en social insti-
tution (OK 11.32.1).
pkt. 33 SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1)
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pkt. 34 MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2)
pkt. 35 Sammenhangende personalepolitisk droftelse

KAPITEL 5. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 33. OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBINDELSE MED LOKAL
LONDANNELSE

De i bilag 2 anforte overgangsbestemmelser i forbindelse med lokal lendannelse og ind-
placering er gzldende.

§ 34. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE

**NY'I‘**

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert - virkning fra den 1. april 2011

* *NYT *%

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den

31. marts 2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.
Indtil der indgds en ny overenskomst, fastsattes aflonningen efter Aftale om lenninger

for ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten
biiver opsagt.

Kobenhavn, den 2 4 WG V. 235?
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
C % . MW %ﬁﬁ,/

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND:

Q/\;O/Q @wsl/(/(/ —~
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PROTOKOLLAT NR. 1 VEDR@RENDE BOLIG OG FRADRAG FOR
NATURALYDELSER

De for regionens tjenestemand galdende regler vedrorende betaling for bolig samt fra-
drag for naturalydelser finder tilsvarende anvendelse for det af denne overenskomst om-
fattede personale, bortset fra de ved de under § 1, stk. 1, nr. 2 nevnte institutioner, hvor
de for reglementsansatte galdende regler finder tilsvarende anvendelse.
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PROTOKOLLAT NR. 2 VEDR@RENDE TIENESTEDRAGT

De ved sygehuse/hospitaler ansatte, if. § 1, stk. 1 nr. 8, ydes fii tjenestedragt. Hvor dette
undtagelsesvis ikke lader sig gore, eller hvor det af behandlingsmassige grunde pileg-
ges de ansatte at benytte eget toj, ydes en kontant erstatning herfor p& 2.400 kr. irlig el-

ler, hvis der ydes fri vask, 1.140 kr. arlig.

For timelennede ved samme institutioner ydes et tilleg til timelennen pa 1,25 kr. Nevn-
te tilleg ydes ogsa for tjeneste pd de uden for sendage faldende helligdage og for over-

arbejdstimer.

For evrige institutioner geelder, at ndr arbejdstej efter arbejdets beskaffenhed er nedven-
digt, stilles det til rddighed for de ansatte efter institutionens sken.

BEMARKNINGER:

For ansatte ved regionale plejehjem henvises til overenskomstens § 6, stk. 2.
litra c).
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PROTOKOILLAT NR. 3 VEDRORENDE HJEMMEVEJLEDERE, HVIS DAGLIGE
TIENESTE UNDDRAGER SIG KONTROL

Til hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, ydes et ikke-
pensionsgivende sarligt tilleeg pd 15.400 kr. (31-03-2000 niveau).

Tillegget ydes som kompensation for aften- og nattilleeg, tilleeg for delt tjeneste og ra-
dighedsvagtbetaling. Endvidere deekker tilleegget forekommende overarbejde, med min-
dre dette 1 hvert enkelt tilfelde er beordret.

For sarskilt beordret tjeneste pd lerdage efter kl. 08.00 samt sen- og helligdage ydes
weekend-godtgerelse efter de for ansatte inden for degninstitutionsomridet gzeldende

regler og satser, men uden aften- og nattilleg,

Der kan sdledes med ovennavnte undtagelser ikke (ud over tillegget) ske yderligere ve-
derlaeggelse for de naevnte opgaver.

I tilfeelde af egentlig og beordret radighedsvagt honoreres denne i henhold til gzldende
aftale herom.

BEMARKNINGER;
Det scerlige tilleeg pa 15.400 kr. (31-03-2000 niveau) ydes alene til hjemme-
vejledere, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol. Herved forstds, at

mindst halvdelen af tjenestetiden ikke er skemalagt.

Hjemmevejledere, som har en skemalagt tieneste pd mere end halvdelen af
den samlede tjenestetid, kan sdledes ikke oppebeere naevnte tilleg. Regio-
nerne bor for denne gruppe foretage skemaleegning for hele tjenestetiden af’
hensyn til ydelse af eventuelle scerydelser.

Hjemmevejledere, hvis tjeneste unddrager sig kontrol, oppebeerer ilke de i
henhold til den i overenskomstens § 12 neevnte arbejdstidsafiales § 5, § 10
og § 13 neevnte ydelser.

Endvidere kan de pigeldende ikke honoreres for overarbejde, jf arbejds-
tidsaftalens § 8, stk. 2, § 15, § 19, § 20, stk. 4-5, § 23, stk. 4-6, § 24, stk. 5-6,
§ 25, § 26, med mindre overarbejdet i hvert enkelt tilfelde er beordret.

For seerskilt beordret tjeneste pd lordage efter kl. 08.00 sami pé son- og hel-
ligdage oppeberer de pageeldende de i henhold til den i overenskomstens §
12 neevnte arbejdstidsafiales § 12, henholdsvis § 11 neevnte ydelser.

1 tlfelde af egentlig og beordret rddighedsvagt finder bestemmelserne i den
i overenskomstens § 12 ncevnte arbejdstidsafiales kapitel 5 anvendelse,
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PROTOKOLLAT NR. 4 VEDR@RENDE KVALITETSUDVIKLING

Kvalitetsudvikling er et integreret element i arbejdet med de regionale serviceydelser pa
det sociale omrade. Kvalitetsudvikling kraever klare mél, planleegning for opnielse af
mélene og kvalitetsméling, Klare mél for arbejdet giver samtidigt et nedvendigt grund-
lag for at sikre medarbejdernes arbejdsmilje, trivsel og kompetenceudvikling.

Parterne anbefaler ledelse og medarbejdere at samarbejde om at tilrettelaegge kvalitets-
udvikling. Ved samarbejde og gennem inddragelse af medarbejderne og deres valgte re-
precsentanter kan der skabes grundlag for kvalitetsudvikling og sammenhangen mellem
kvalitetsudvikling, kompetenceudvikling og ressourceanvendelsen.

Parterne anbefaler, at ledelse og medarbejdere drofter folgende:

¢ mil for kvalitetsudvikling herunder indsatsomrader
e anvendelse af metoder til dokumentation og kvalitetsméling herunder ressourcer

hertil
e medarbejdernes kompetencer til at lese opgaven samt sammenhangen til kom-
petenceudvikling og arbejdstid

Parterne anbefaler, at arbejdet med kvalitetsudvikling evalueres jevnligt.
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PROTOKOLLAT NR. 5 VEDRGRENDE ARBEJDSTID FOR SOCIALPAEDAGOGER
VED DE UNDER § 1, STK. 1, NR. 10, N EVNTE INSTITUTIONER

A. Arbejdstid

Den arlige arbejdstid udger 1924 timer inkl. ferie og fridage.

B. Opfyldelse af arbejdstiden

Der kan maksimalt skemal®gges 1417 timer om &ret, der vedrerer egentlige tilsynsop-
gaver med bernene/klienterne. For de resterende 218 timer til opfyldelse af den &rlige
arbejdstidsnorm er det ikke forudsat, at der foretages en egentlig skemalegning eller op-
teelling for samtlige 218 timer.

Paedagogen er i de 218 timer forpligtet til at deltage i en reekke aktiviteter uden for den
faste arbejdstid, som er led i skolens virksomhed, herunder virksomhed, som falder na-
turligt inden for de omrdder, hvor socialpedagoger er beskefliget. En rackke af disse
opgaver kan skemalegges eller pafores tjenestetidsplanen udover de nsevnte 1417 timer.
Som cksempel pa opgaver, der falder inden for de 218 timer, kan navnes:

1) Deltagelse i meder og arrangementer for bern/klienter og/eller forzldre.

2) Deltagelse i personalemeder og lignende.

3) Medvirken til tilrettelazggelse og afvikling af faellesarrangementer for elever (f.eks.
skoleudflugter, -fester og -komedier).

4) Medvirken ved tilrettelzeggelse af tvaerfaglige undervisningsarrangementer (f.eks.
featuredage/uger) og deltagelse i mader med skolens ledelse, lerere og/eller barne-
havekiasseleder m.1l. og i forskellige udvalgsarbejder pa skolen.

5) Oprydning, indkeb og lignende (seges fordelt pd de enkelte ansatte og pafores even-
tuelt den enkeltes tjenestetidsplan).

Som neevnt kan en del af de 218 timer skemalaegges (fastlegges i tjenestetidsplanen),
men det er ikke forudsat, at det sker for samtlige timer. Der skal ikke foretages en egent-
lig optelling af denne del af arbejdstiden, men omfanget af de aktiviteter, som den en-
kelte skal deltage 1, skal tilpasses under hensyntagen til den arlige arbejdstidsnorm.

Det er forudsat, at skemalegningen af egentlige tilsynsopgaver ved varetagelse af paeda-
gogiske arbejdsopgaver i skolen sker pa skoledage.

Den arlige arbejdstidsnorm opfyldes sdledes pa folgende méade:

Timer, der vedrarer egentlige
tilsynsopgaver med bernene 1417 timer
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32.38.1

Side 3
Ferie og segnehelligdage 289 timer
@vrige opgaver 218 timer
I alt 1924 timer

C. Overforsel, afvikling eller udbetaling af ferie

For ansatfe, der overforer ferietimer til et efterfalgende feriedr, jf. ferieaftalens (APV
11.04.1) § 5, foreges de 1417 timer med 6,4 timer for hver 7,4 overforie ferietimer.
Endvidere forages de 218 timer med 1 time for hver 7,4 ferietimer, der overfares.

For ansatte, der afvikler overforte ferietimer fra et tidligere feriedr nedsattes de 1417
timer med 6,4 timer for hver 7,4 overforte ferietimer. Endvidere nedsattes de 218 timer
med 1 time for hver 7,4 ferietimer, der afvikles.

For ansatte, der far udbetalt ferietimer i et indeveerende feriedr, jfr. ferieaftalens (APV
11.04.1) § 6, foroges de 1417 timer med 6,4 timer for hver 7,4 udbetalte ferietimer.
Endvidere foreges de 218 timer med 1 time for hver 7,4 ferietimer, der udbetales.

D. Ulempeydelser

De mellem Lzrernes Centralorganisation og Amtsradsforeningen m.fl. aftalte regler om
ulempeydelser til lerere i den amtskommunale folkeskole m.v. finder tilsvarende an-

vendelse.

E. Feriekoloni og lejrskole

Ved deltagelse i lejrskoler, koloni- og weekendophold og lignende finder de for daginsti-
tutionspersonale gaeldende regler anvendelse.

F. Overarbejdsbetaling

Eventuelle overtimer honoreres med 1/1924 af den for vedkommende geldende netto-
arslen med tilleeg af 50 %.

Overarbejdsbetaling ydes, nr en socialpedagog har mere end 1924 timer om éret. For
socialpadagoger, der tiltreder eller fratrader i drets leb, nedsettes den arlige arbejdstid
forholdsmaessigt. I stedet for overarbejdsbetaling kan overtimerne med tillag af 50 %
afspadseres det efterfolgende skoleér. Aret opgeres fra 1. august - 31, juli, jf bilag or. 1.

G. Betaling til timelennede for segnehelligdage

Der vdes timelennede socialpeedagoger, der forud for en segnehelligdag, hvor skolen
holder lukket, har varet beskaeftiget ved skolen vafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for en
sddan dag med et beleb svarende til den pigzldendes sadvanlige timelen for det antal

timer vedkommende skulle have varet beskaeftiget.
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H. Opgorelse af arbejdstiden

Der henvises til bilag 2.
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32.38.1
Side 3

PROTOKOLLAT NR. 6 OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

Stk. 1.
For ansatte i fleksjob henledes opmerksomheden pd de geldende ansattelsesvilkir og

forudsaztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzert ansatte og ckstraordinaert ansatte har vaeret droftet
i det @verste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsd finde sted i andre medind-

flydelsesorganer efter begzring fra de ansatte.

Stk. 2.
Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskzftigelseskvote

opfylder de arbejdsmeessige forudsatninger for aflenning i tilsvarende jobs pd normale
vilkar, forudsettes at indgd i de drlige lenforhandlinger og ikke alene vzre aflennet pa

grundlen i lengere tid.

Stk. 3.
Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indgd i reelle forhandlinger om len- og an-

sattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
Ie lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter

bistér i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter
pd, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opflyder de arbejdsmassige forudsatninger for
aflenning i tilsvarende job pd normale vilkér.
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BILAG 1 - UDDANNELSER

Ved omsorgs- og pedagogisk uddannet personale forstds i denne overenskomst perso-
ner, som har gennemgdet en af folgende uddannelser:

1)

2)

3)

4)

5)

Ved anszttelse som faglarer ved de under § 1, stk. 1, nr. 2) og 5) nevnte institutio-
ner:

Relevant hindvaerksmeassig uddannelse, dokumenteret ved svendebrev og/eller en
af de under 5) nevnte uddannelser.

Ved ansattelse som overlerer (viceforstander):

Uddannelse som folkeskolelerer eller anden uddannelse, der er omfattet af bilag 1.

Ved anszttelse somt forstander ved institutioner med skole:

Uddannelse som folkeskolelerer eller anden uddannelse, der er omfattet af bilag 1.

Ved anszttelse som husholdningsieder

Der stilles ingen sarlige krav til formel uddannelsesmaessig baggrund ved ansattel-
se som husholdningsleder. Som husholdningsleder anses personer over 21 &r, der
anszttes til under ansvar over for institutionens ledelse at tilretteleegge og fore til-
syn med institutionens totale husferelse (kekken- og rengoringsomridet) samt er
ansvarlig for klienternes bekladning (vedligeholdelse og eventuel nyanskaffelse) og
linned (sdvel nyanskaffelser som vedligeholdelse).

BEMARKNINGER:
Overenskomsten omfatter sdledes ikke medarbejdere, der kun er ansvarlige

Jor en del af husholdningsomrddet. Sidanne stillingers klassificering for-
ventes forelagt Regionernes Lonnings- og Takstnaevn.

Ved ansattelse 1 ovrige stillinger:

a)  Peedagoger uddannet i henhold til Lov nr. 315 af 19-04-2006 om uddannelse
til professionsbachelor som padagog, samt padagoger og socialpadagoger
med eksamen fra et statsanerkendt seminarium, herunder omsorgsassistenter
samt personer, der har gennemgaet den socialpaedagogiske uddannelse i Gren-
land.

b)  Statsautoriserede barneplejersker.

¢)  Udenlandske uddannelser svarende til de under a) og b) nevnte.

d)  Andre uddannelser suppleret med Socialpadagogisk Hejskole (tidligere Ber-
neforsorgens Fortsattelsesseminarium).

€)  Diakoner af den socialpadagogiske linie (fra Diakonhgjskolen i Arhus),
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32.38.1
Side 3

f)  Rudolf Steiner-uddannelsen fra
1) Marjattas Seminarium med det 4. teoridr (hvor det 4, teoridr er gennem-

fort i Schweiz eller Danmark).
2) Rudolf Steiner Bernehaveseminarium i Gentofte Kommune.
3) Rudolf Steiner Pedagogseminariet i Arhus.
g)  Andre end de under a)-f) neevnte nddannelser, hvis den pigeeldende tidligere
er meddelt godkendelse i uddannelsesmassig henseende.
h)  Ved hjem for speede born endvidere sygeplejerskeuddannede.

6) Regionsridet kan efter forudgdende hering af den lokale afdeling af Socialpadago-
gernes Landsforbund beslutte, at personer med andre end de ovenstdende i nr. 1-5 navn-

te uddannelser kan omfattes af overenskomsten.
Dette gaelder dog ikke ved de under § 1, stk. 1 nr. 7) og 12) navnte omrader.

BEMARKNINGER:
Hvis regionsréddet beslutter at anseette personer uden uddannelse som folke-

skoleleerer | stillingen som overlerer (viceforstander), forudscettes det, at
ansvaret for skoleundervisningen pdlaegges forstanderen, sdfremt denne har
en uddannelse som folkeskolelerer, eller en anden leerer/overicerer.

Der henvises til cirkulcere om vejledende retningslinjer vedrorende sddanne
godkendelser.

Personer, der er ansat eller skal anseettes efter andre overenskomster (f.eks.
social- og sundhedsassistenter), kan ikke ved anvendelse af bestemmelsen i
stk. 2 henfores til denne overenskomst,
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BILAG 2 — OPG@ORELSE AF ARBEJDSTIDEN FOR SOCIALPZADAGOGER VED
VISSE SKOLER, JF. OVERENSKOMSTENS § 1, STK. I, NR. 10

Det er forudsat, at den arlige arbejdstid normalt opgeres ved skoledrets afslutning (31-
07). Opgerelsen finder sted efter felgende retningslinjer:

A. Fuldtidsbeskaftigede i hele skoledret

I

Der foretages en optelling af de prasterede timer, der vedrerer egentlige tilsynsop-
gaver med bernene/klienterne.

Arbejdsdage, pd hvilke socialpaedagogen er fraveerende pd grund af sygdom eller
andet lovligt forfald, medregnes med den planlagte arbejdstid for de pagwzldende

dage.

Er der ikke fastsat en arbejdstid for sddanne dage, medregnes 6,4 time pr. dag.
Feriedage og segnehelligdage medregnes med 7,4 time pr. dag.

Der medregnes 218 timer for varetagelse af avrige opgaver.

Der medregnes eventuelt timer, der er overfert til afspadsering og timer optjent i
henhold til protokollat nr. 4, pkt. C. '

Séfremt den opgjorte arbejdstid overstiger 1924 timer, vederlagges det overskyden-
de antal timer som overtimer, eller overtimerne afspadseres i nzste skoledr, jf. pro-

tokollat nr. 4, pkt. E.

B. Fuldtidsbeskeftigede, der tiltraeder eller fratraeder i lobet af

skolefret

Den hgjeste arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede, der til- eller fratreeder i lobet af
skoledret, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag ekskl. lerdage og sendage.

Opgorelse af preesterede timer, der vedrerer egentlige tilsynsopgaver med berne-
ne/klienterne samt medregning af feriedage, feriefridagstimer og segnehelligdage,

foretages som under A, pkt. 1 og 2.

Der medregnes for ansattelsesperioden 1 time pr. kalenderdag ekskl. lordage, sen-
dage, helligdage, feriedage og feriefridagstimer, for varetagelse af evrige opgaver.

Der medregnes eventuelt timer, der er overfort til afspadsering og timer optjent i
henhold til protokollat nr. 5, pkt. C.

Séfremt den opgjorte arbejdstid for den fratreedende overstiger den beregnede heje-

ste arbejdstid for ansattelsesperioden, vederlegges det overskydende antal timer
som overtimer eller timerme afspadseres inden fratreden (uden tilleeg af 50 %).
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6. Safremt den opgjorte arbejdstid for en socialpzdagog, der er tiltradt i lgbet af sko-
ledret, overstiger den beregnede hejeste tjenestetid, finder A., pkt. 5, anvendelse.

C. Deltidsbeskaeftigede

1. Opgprelsen foretages som under pkt. B, pkt. 1-4, dog reduceres de anferte talster-
relser i forhold til beskzftigelsesgraden.

2. Safremt den opgjorte arbejdstid overstiger den aftalte tjenestetid (nedsettelsen i
forhold til 1924 timer &rligt), vederlegges de overskydende timer med kvotalen

dvs. 1/1924 pr. time.

For eventuelle timer udover 1924 timer finder honorering sted som overarbejde.
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BILAG 3 - OVERGANGSBESTEMMELSER [ FORBINDELSE MED
IKRAFTTRZDEN AF NY LONDANNELSE, INDPLACERING

Ansatte, der overgik til ny londannelse pr. den 01-04-1998.

1.
Ansatte, som var ansat den 31-03-1998, bevarer i forbindelse med overgang til ny lon-

dannelse pr. den 01-04-1998 som minimum deres hidtidige faste len, inkl. tilleeg, herun-
der f.eks. tilleg af decentral len. Den del af lennen, som hidtil har varet reguleret med
procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning forudsaetter
bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad.

2.
Ansatte, som 1 forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. den 01-04-1998 blev

ydet 1 - 2 lentrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under ansattelse i en
stilling af tilsvarende karakter inden for ansattelsesomridet.

3.
Overgangstrine(t)ne kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og eventuelt

udligningstilleeg under den pdgzldendes ansettelse i amtet’/kommunen. Overgangstri-
ne(t)ne indglr ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal af-

tales for den pagzldende fremover.

Indplacering i forbindelse med grundlonsforbedring for basisgrupper, jf. overenskom-
stens $ 8, stk. 2.

4.
Pr. 1. april 2000 rykkes alle pa grundlen = lentrin 18 ét lentrin op, med mindre der lo-

kalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Alle centralt aftalte lon-
trin/tilleeg bevares. Alle decentralt aftalte lontrin/tillzeg bevares i overensstemmelse med
de decentrale aftaler herom. Der foretages modregning i udligningstilleg, med mindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages szrlig stilling for den enkelte ansatte.
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32.38.1
Side 4

BILAG 4 — GRUNDLO@N OG INDPLACERING FOR LEDERE, MELLEMLEDERE
OG KONSULENTER OMFATTET AF OVERENSKOMSTENS § 5, STK. 3.
GZALDER FOLGENDE GRUNDLONNINGER:

**NYT** med virkning fra den 1. januar 2012

Stillingsbetegnelse Lentrin og tilleg ~ Lentrin og tillzg
(31-03-2000 ni-  (31-03-2000 niveau)
veau) frem til pr.
31-12-2011 01-01-2012
LEDERE
1) Forstander 39 + 27.700 kr. 39 +27.700 kr.
eller eller
48 + 12.300 kr. 48 +12.300 kr.
2) Institutionsleder 39 + 11.300 kr. 39+ 11.300 kr.
eller eller
48 + 3.500 kr. 48 + 3.500 k.
3) Centerleder ved de under § 1A, stk. 39+ 27.700 kr. 39 +27.700 kr.
1 nr. 5 nevnte institutioner
MELLEMLEDERE oG
KONSULENTER
4) Overlerer (viceforstander) ved de 33 +21.000 kr. 33 +22.000 kr.
under § 1A, stk. 1 nr. 2 nevnte insti- eller eller
tutioner med intern skolefunktion 40 + 22.000 kr. 40 +22.000 kr.
5) Viceforstander ved institutioner med 33 + 21.000 kr 33 +22.000 kr
mere end 100 degnpladser eller eller
40 + 22.000 kr. 40 + 23.000 kr.
6) Stedfortreder for forstander ved de 33 + 18.000 kr. 33 +19.000 kr.
under § 1A, stk. 1 nr. 1 og 2 nzvnte eller eller
institutioner 40 +18.800 kr. 40 +19.800 kr.
7 Stedfortreder for institutionsleder 33 + 11.000 kr. 33 + 12.000 kr.
ved de under § 1A, stk. 1 or. 3, 4 og eller eller
6 nzvnte institutioner 40 + 9.300 kr. 40 + 10.300 kr.
8) Stedfortreder for centerleder ved de 33 + 18.000 kr. 33 +19.000 kr.
under § 1A, stk. 1 nr. 5 nzvate insti- eller eller
tutioner 40 +18.800 kr. 40 +19.800 kr.
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Side 43
9) Afdelingsleder, der er stedfortreder 33 + 18.000 kr. 33 +19.000 kr.
for forstander ved de under § 1A, eller eller
stk. 1 nr. 1 og 2 neevnte institutioner 40 + 18.800 kr. 40 + 19.800 kr.
10) Afdelingsleder ved selvstendige af- 33 + 18.000 kr. 33 +19.000 kr.
delinger ved de under § 1A, stk. 1
nr. 1, 2 og 5 naevnte institutioner
11} Dagcenter-/daghjemsleder ved de 33 + 11.000 kr. 33 + 12.000 kr.
under § 1A, stk. 1 nr. 6 nevnte insti-
tutioner, der ikke er institutionslede-
re
12) Afdelingsleder 31 +16.500 kx. 31 + 17.500 kr.
Ved degninstitutioner
Afdelingsleder 31+ 11.000 kr. 31+ 12.000 kr.
Ved daginstitutioner, herunder dag-
lig leder af skolefritidsordning
13) Socialpaedagogisk konsulent, der va- 40 + 4.000 kr. 40 + 5.000 kr.
retager amtets socialpedagogiske
tilsynsfunktioner over for institutio-
nerne m.v., jf. § 1A, stk. 1 nr, 12
14) Socialpedagogisk konsulent ved in- 31 + 11.000 kr. 31 + 12.000 kr.
stitution (smaberns- eller familieple-
jekonsulent),jf. § 1A, stk. 1 nr. 12
15) Hjemmevejleder ansat i regional 31 +4.000 kr. 31+ 5.000 kr.

forvaltning, jf. § 1A, stk. 1 nr.11),
som hovedsagelig udferer special-
raddgivning og -vejledning vedreren-
de de szrlige problemer hos perso-
ner med vidigdende fysiske eller
psykiske handicap, herunder special-
radgivning over for institutioner,
kommuner og andre myndigheder
m.v.

Grundienstillzgget der blev givet i forbindelse med grundlensforbedringen 01-04-2003
bevares uzndret.
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BILAG 5 EKSEMPLER PA FUNKTIONER OG KVALIFIKATIONER, SOM KAN
ANVENDES SOM EVENTUELLE KRITERIER FOR AFTALER OM FUNKTIONS-

0OG KVALIFIKATIONSLON

FUNKTIONER:

OK-11

Som eksempler pd funktioner og arbejdsomrdder for ledere/konsulenter, der
decentralt kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslon,

kan neevnes:

Antal  beboere/brugere af institutionen eller  afdelingen, beboer-
/brugersammensa@tningen, herunder seerligt kraevende brugere eller beboe-
re, antal beskeeftigede ved institutionen, ledelsesansvar i forhold til omrader,
der ligger uden for institutionen, kompetence i forhold til budget og perso-
naleledelse og vejlednings- og konsulentopgaver i forhold til prakiikanter og
eksterne samarbejdspartnere.

Endvidere kan der gives funktionstilleg begrundet i de konkrete forhold for
den arbejdstilretteleggelse, som geelder pd den enkelte institution m.v.

Bestemmelsen om stillingsmeessig lonfastscettelse indebeerer, at der skal ind-
gds aftale om den lon (grundlon samt funktionslon), hvormed stillingen op-
slgs. For den konkrete stillingsindehaver kan der udover den stillingsmoessi-
ge klassificering aftales personlig funktions- og kvalifikationslon.

Som eksempler pd funktioner og arbejdsomrdder for basisgruppen, der de-
centralt kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslon,

kan nevnes:

e Arbejde inden for specielle omrdder, eksempelvis psykiairien, familiebe-
handling, og lign.

o Opsogende opgaver, der ligger uden for institutionen

o Supervisionsopgaver

o Projekt- og udviklingsopgaver

e Swrlige opgaver i forbindelse med undervisning

Funktionslen kan i evrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt
har veeret honoveret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte
tilleeg og lignende, jf° Aftale om konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).



32.38.1
Side 4

KVALIFIKATIONER:

Der kan for ledere decentralt afiales kvalifikationslon pd grundlag af den
erfaring og kompetence, som lederen har erhvervet gennem arbejdet samt
paé grundlag af relevant efter- og videreuddannelse. Det kan feks. veere:

Ledelseserfaring fra tilsvarende eller lignende omrdder
Ledelseserfaring erhvervet i nuveerende stilling
Deltagelse i og gennemforsel af drskursus

Relevant efter- og videreuddannelse i ovrigt
Specialviden af betydning for udferelsen af jobbet

Der kan for evrige grupper lokalt afiales kvalifikationslon pd grundlag af
den erfaring og kompetence, som medarbejderen har erhvervet gennem ar-
bejdet samt pd grundlag af relevant efter- og videreuddannelse. Det kan fx.

VEre!

»  Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrider, erhvervet for an-
seettelsen.

o Erfaring erhvervet i nuveerende stilling.

« Deltagelse i og gennemforelse af drskursus.

«  Relevant efter- og videreuddannelse i ovrigt.

»  Specialviden af betydning for udforelsen af jobbet.
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BILAG 6 KOMPETENCEUDVIKLING/KOMPETENCEUDVIKLINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgéet mellem KTO og RLIN er geldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

[ tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 &rs ansattelse pd
ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan som findes p& www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudswtninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle

ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforlebet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lebende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmeassigt relevante) og kompetenceudvikling

1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte regions personale-

politik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1. Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Ud-
viklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklingsplanen
indeholder méalsztninger for medarbejdernes udvikling pé kortere og Iengere sigt. Ud-
viklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at nd milene. Det
forudseettes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfares. Ud-
viklingsplanerne kan vare individuelle eller grappe-/teambaserede.

BEMARKNING:
Med henblik pé at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan

kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitia-
tiver, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

faggruppen.
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I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pd mu-
ligheden for at fd foretaget realkompetenceudvikling, der indebcerer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i
Jorbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2.
Der folges op péd udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-

viklingsplanen.

Stk. 3. Der foretages serlig opfelgning for ansatte, som har varet fraverende fra ar-
bejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom eller lign.

BEMARKNING:
Opmeerksomheden henledes pd Protokollat vedy. udmentning af tre-

partsmidlerne til kompetenceudvikling, hvoraf det fremgdr i pkt. 9, at
individuelle udviklingsplaner er en forudseetning for ansegning om
trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til nget kompetenceudvikling,

§ 3. Droftelse

Stk 1.
Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte regionens politik

pé kompetenceudviklingsomrddet, jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bla. drefte sammenhangen mellem arbejdspladsens
madl/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.
Ledelsen og tillidsrepreesentanten drefter tilretteleeggelsen af udarbejdelsen af udvik-

lingsplanerne. De lokale parter ger status over udarbejdelse af planeme og drefier erfa-
ringerne med anvendelsen af disse.

Sth. 3.
Hvis der ikke efter lokale dreftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-

tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal dreftel-

S¢.
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BILAG 7 PADAOGER SOM I FORBINDELSE MED STRUKTURREFORMEN
OVERGIK TIL ANSZETTELSE I REGIONERNE FRA EN
OVERENSKOMST/AFTALE INDGAET MED H:S

Protokollatet omfatter ansatte, som i forbindelse med strukturreformen overgik til an-
seettelse i en region, og som fer overgangstidspunktet var omfattet af organisationsaftale
for hospitalspadagoger i Hovedstadens Sygehusfellesskab mellem Hovedstadens Syge-
husfzllesskab og Socialpadagogernes Landsforbund af den 26-04-2006 og som opfyl-
der betingelserne for at vaere omfattet af overenskomst vedrerende paedagogisk persona-
le ved degninstitutioner mv. af den 22-12-2005.

For ovenstdende personale geelder at

1.
Ansatte der pa overgangstidspunktet oppebar en hajere pensionsprocent 1 henhold til or-

ganisationsaftale for hospitalspsedagoger i Hovedstadens Sygehusfellesskab mellem
Hovedstadens Sygehusfzllesskab og Socialpzdagogernes Landsforbund af den 26-04-
2006, bevarer denne pensionsprocent som en individue] rettighed, medmindre den ansat-

te efter ansogning bliver ansat i en anden stilling i en region.

BEMAERKNINGER:
Det er forudsat at den ansatte bliver i samme pensionskasse.

Tilkendegivelse i forbindelse med onskerunder og lignende, der indgdr i le-
delsens beslutningsgrundlag i forbindelse med indplacering i en stilling be-
tragtes ikke som ansagt overgang.

Stk. 2
Ansatte, der pa overgangstidspunktet var ansat i henhold til organisationsaftale for hos-

pitalspeedagoger i Hovedstadens Sygehusfeliesskab mellem Hovedstadens Sygehusfeel-
lesskab og Socialpadagogernes Landsforbund af den 26-04-2006 og som ikke opfylder
uddannelseskrav i § 1b i overenskomst vedrerende paedagogisk personale ved degninsti-
tutioner m.v. af den 22-12-2005, bevarer ansattelse som hospitalspedagog, og omfattes
af overenskomst vedrerende paedagogisk personale ved degninstitutioner m.v. som per-
sonlig ordning, medmindre den ansatte efter ansegning bliver ansat 1 en anden stilling 1

en region.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral len og arbejdstid 1 Hovedstadens Sy-
gehusfallesskab fortsatter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsforeningens
overenskomst vedrerende padagogisk uddannet personale ved degninstitutioner mv. af
den 22-12-2005. Dette galder bdde for medarbejdere ansat den 31-12-2006 og medar-
bejdere, der anszttes den 01-01-2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges eftergael-

dende regler herom.
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32.38.1
Side 4

BILAG 8

(Nyt bilag med betegnelser pd den ansattes lenseddel for grundlen og centralt aftalte til-
leeg)
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Side 50
REGIONERNES LONNINGS- OG SOCIALPAEDAGOGERNES
TAKSTNAVN LANDSFORBUND

PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angi sdvel nedgang i de centralt aftalte landele som nedgang i de lokalt af-
talte lendele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pd grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentrak, der finder sted som falge af

aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed ) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @®ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke geres

til en forudsatning for ansaettelsen.

BEMARKNINGER:
Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstnaevn kan den enkelte re-

gion indgd aflaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter fol-
gende retmingslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalen md kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for afialen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pd at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i{ opgavelosningen, herunder at understot-
te dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejde-

Fen.
(fx datakommunikation, bredbdnd, telefon, mobiltelefon).
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b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til

Jormdl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pd at opnd effekter
som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret.

(x massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning, psy-
kologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang i
kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere fir
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal

Jalges.

¢) Befordring
Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fastholdelse

af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopeelsstatus vil kunne virke hemmende herfor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/ feer-
geabonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(x aviser/tidsskrifier, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt rele-

vant)
Protokollatet traeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. i
en méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter protokol-
lats opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen herom i
de lokale og/elier individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sidanne aftaler inde-

holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:
Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pd grundlag of

Regionernes Lonnings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indgd afiale om jfi. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemeerkning. Regionernes
Lonnings- og Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. endringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.
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Kgbenhavn, den 14-10-2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For SOCIALPAEDAGOGERNES LANDSFORBUND
Kirsten Nissen
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