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REGIONERNES LONNINGS- OG SOCIALPEDAGOGERNES
TAKSTNAVN LANDSFORBUND
Aftale
om

vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til pedagogisk perso-
nale ved degninstitutioner m.v.

2011
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AFTALE OM VEDERLAG FORDELTAGELSE I KOLONIOPHOLD OG
FERIEREJSER FOR GRUPPER

1.
Denne aftale er indgiet mellem Regionernes Lennings- og Takstnavn og Socialpada-

gogernes Landsforbund og omfatter paedagogisk personale ved degninstitutioner m.v.

BEMARKNINGER:
Om afgreensning og definition af feriekolonibegrebet henvises til Amis-

rddsforeningens skrivelse af 25. maj 1987.

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet.

2.
For det paedagogiske personale - bortset fra lerere/overlarere - indgdr deltagelse 1 kolo-

niophold/ferierejser for grupper som et led i tjenestepligten.

BEMAERKNINGER:
Den enkelte institutionsleder kan fritage en medarbejder for pligten til at

deltage i koloniophold/ferierejser for grupper, hvis det pd grund of pas-
ning af egne mindredrige born eller andre seerlige personlige forpligtel-
ser vil veere vanskeligt for medarbejderen at deltage.

Efter anmodning fra tillidsrepreesentanten kan spergsmdl om fritagelse
draftes med denne.

3.
Koloniophold/ferierejser for grupper medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved

beregningen af hejeste tjenestetid.
**NYT** pr. den 1. januar 2012

4.
Vederlaget for deltagelse i koloni/ferierejser for grupper udger et grundbeleb pa 210,56

kr. (pr. 1. januar 2012 211,19 kr.) (31-03-2000 niveau) for hverdage og 420,60 kr. (pr.
1. januar 2012 421,86 kr.) (31-03-2000 niveau) for sen- og helligdage.

5.
Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

6.
Ud over de i pkt. 4 nevnte vederlag ydes de pagzldende erstatning for mistede fridegn

efter de herom galdende regler, dog siledes at disse i videst muligt omfang skal gives
som erstatningsfrihed.

BEMAERKNINGER:
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Der ydes godigerelse for mistede fridogn, der i videst muligt omfang skal
gives som erstatningsfrihed, jf. § 23 i Aftale vedrerende arbejdstid og
radighedstjeneste for peedagogisk personale ved dagninstitutioner m.v.

(OK 11.05.04.01).

Godigorelsen ydes sdledes for mindst 6 timer og hajest 7,4 (oprundet til
7,3} timer.

7.
@vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste, tjeneste pa lordage ef-

ter k1.08.00, {jeneste pd sen- og helligdage, suspenderes.

8.
I ovrigt oppebazrer de pigeldende medarbejdere sedvanlig lon under koloniophol-

det/ferierejsen for gruppe.

BEMARKNINGER:
Herved forstds pageldendes samlede lon inkl. funktions- og kvalifikati-
onslen i hernhold til geeldende aftaler.

9.
Narvarende aftale har virkning fra den 1. april 2011.

Keobenhavn, den 2 4 NOY. 2018

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNEW\I

For  SOCIALPEADAGOGERNES LANDSFORBUND:

Perndite Clugsck [&—a\
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