Fokus pd bedre trivsel og sundhed

Medarbejderne skal veere mere tilfredse og trives bedre. Deres
sygefraveer skal ned, og de skal inddrages I indsatsen

Af Lise Ringgaard Have, faglig konsulent

Af trepartsaftalen fremgar, at der skal geres en ekstra indsats for, at medarbejderne trives langt
bedre pa deres arbejdsplads.

Det sker under mottoet: ”Attraktive arbejdspladser med ansvar og faglig udvikling.”

Parterne bag trepartsaftalen indgik derfor en raekke delaftaler, som skulle implementeres ved
overenskomstfornyelsen. En af delaftalerne er “Aftale om trivsel og sundhed”.

I Regionerne er der endvidere indgaet aftale om: Begransning af natarbejde og Medarbejdernes ret
til indflydelse pa eget arbejde

Aftalen om trivsel og sundhed samler bade nye aftaler fra trepartsfornandlingerne og tidligere
indgaede aftaler ved OK- 05.
Socialpadagogerne har endvidere indgaet aftale med KL om et falles fraveaersprojekt.

Medarbejderne inddrages

Medarbejderne skal inddrages i indsatsen for at gge medarbejdertilfredsheden og nedsette
sygefraveeret. Her far samarbejdssystemet/MED-systemet en central rolle, da retningslinjerne skal
aftales dér.

Konkret betyder aftalen om Trivsel og Sundhed, at:

» Der skal gennemfares trivselsmalinger

e At HovedMED/HSU skal arbejde med sundhedsfremmeordninger

e At ledelsen, skal redegare for sammenhangen mellem ressourcer og arbejdsmangde fx i
forbindelse med budgetlegning

o At der pa arbejdspladsniveau skal udarbejdes konkrete samlede sygefraveersstatistikker

e At der i forbindelse med arbejdspladsvurderinger skal udarbejdes handlingsplaner for
lasning af de identificerede trivsels- og arbejdsmiljg problemer

o At medarbejderne har ret til en sygefraveerssamtale senest efter 4 ugers fraveer

« At der skal aftales retningslinjer til forebyggelse, identifikation og handtering af stress

« At der skal aftales retningslinjer til forebyggelse, identifikation og handtering af vold,
mobning og chikane.



Aftalen om trivsel og sundhed bliver serligt prioriteret omrade i KTO. Det betyder, at der settes
projektfokus pa temaet trivsel de naeste 3 ar.

Vejledning pa vej

Overenskomstens parter (KTO/KL og Danske Regioner) har besluttet at udarbejde sarskilt
vejledning til statte for arbejdet med aftalen. Arbejdet med aftalen og udarbejdelse af retningslinjer
for de enkelte delaftaler vil starte i HovedMED/HSU. En del af aftalerne skal implementeres pa de
decentrale arbejdspladser. Det geelder som minimum aftalerne om

Sygefravaersstatistik pa institutionsniveau

Ret til sygefraveerssamtaler

Handlingsplaner som falge af APV

Indsatsen mod stress, vold, mobning og chikane

Hovedbestyrelsen besluttede pa sit mgde i juni, at forbundet skal have serligt fokus pa sygefraveer
og fastholdelse og indsatsen mod vold, mobning og chikane.

Der har i august veeret afholdt kursus for HMU/HSU repraesentanter om aftalen om trivsel og
sundhed

| dagene 6. og 7. oktober samt 24. og 25. november satter forbundet fokus pa aftalen om trivsel og
sundhed pa faelles kursusdage for TR, der har gennemfart grund- eller basisuddannelsen for mere
end et ar siden, og som ikke har vaeret pa TR-efteruddannelse i 2007 og 2008.

Formidling af aktiviteter, inspiration og gode ideer til statte for arbejdspladsernes arbejde for trivsel
og sundhed sker via www.sl.dk m.m.

Temamgder om kompetenceudvikling

KL, Danske Regioner og KTO afholder i efteraret 2008 fire regionale temamgder.
Temaet vil vaere kompetenceudvikling. Der vil bl.a. vaere en preesentation af de nye
aftaler om kompetenceudvikling, der blev indgaet ved OK08 samt en praesentation af den
nye varktgjsdel pa kompetenceweb.dk. Der vil blive opkravet et mindre deltagergebyr.
Endeligt program samt mulighed for tilmelding vil veere at finde pa
www.kompetenceweb.dk

Set kryds i kalenderen:

Viborg
6. oktober 2008 kl. 13-16
Best Western — Golf Hotel Viborg og Golf Salonen, Randersvej 2.

Aalborg
7. oktober 2008 kl. 9.30-12.30
Radisson SAS Limfjord Hotel, Ved Stranden 14-16.

Kgbenhavn



20. oktober 2008 kl. 13-16
Radisson SAS Scandinavia Hotel, Amager Boulevard 70.

Nyborg
6. november 2008, kl. 13-16
Nyborg Strand, @stergvej 2.



