Sporgeskema om arbejdstid

Formalet med spgrgeskemaet er, at arbejdspladsen kan gennemfgre
en evaluering af den eksisterende arbejdstidsaftale, uanset om det
er den centrale arbejdstidsaftale eller en decentral arbejdstidsaftale.
Malet er, at arbejdspladsen kan f& kortlagt fordele og ulemper ved
arbejdstidsaftalen og gnsker til en fremtidig aftale. Spgrgeskemaet
sikrer, at alle medarbejdere kommer til orde.

Evalueringen er dog ikke i sig selv tilstraekkelig til at lave en ny aftale.
Malet er at kvalificere den dialog mellem ledelse og medarbejdere,
der er en ngdvendig for at udvikle en lokal arbejdstidsaftale, der
sikrer en tilfredsstillende opgavelgsning og samtidig tilgodeser sa
mange medarbejdere som muligt. Evalueringen skal bidrage til, at
personalets holdninger og erfaringer formuleres. Derigennem kan de
fa indflydelse pa og ejerskab for en eventuel ny aftale.

Det er vigtigt, at ledelsen og medarbejderne har en faelles forstaelse
for, hvordan undersggelsen skal bruges og hvad man gnsker at
opna. Derfor anbefales det, at beslutningen om at anvende skemaet
treeffes i det lokale udvalg for medarbejderindflydelse.

Anvendelse af spgrgeskemaet

1. Det lokale MED-udvalg eller ledelse, TR og SR planlaegger for-
lgbet af evalueringen, dialogen péa arbejdspladsen og evt. udar-
bejdelse af ny aftale.

2. Planleegningsgruppen forbereder en dialog mellem ledelsen og
medarbejderne om, hvilke principper der skal geelde for arbejds-
tidstilretteleeggelsen. Dialogen kan finde sted pa personalemgde,
hvor temaer fra undersggelsen fremleegges. Der bgr afseettes
tilstreekkelig tid til dialogen for:

— at fa sa mange erfaringer og holdninger frem sa muligt,
— at skabe motivation og bane vejen for forandring og
— at hele personalet far ejerskab for aftalen

3. Pa www.sl.dk/dengodearbejdsplads findes spgrgeskemaet i en
elektronisk interaktiv version, som medarbejderne kan udfylde.
Her kan resultaterne sammenteelles elektronisk.

4. Der udpeges en koordinator, som star for det administrative
arbejde med at oprette og afslutte undersggelsen.

5. Spgrgeskemaet praesenteres pa personalemgde med den for-
ngdne instruktion, tidspunkt for besvarelse og indholdet af det
videre forlgb.

6. Spgrgeskemaet bgr besvares af samtlige ansatte pa arbejdsplad-
sen og resultaterne udleveres efterfglgende til alle forud for en
dialog.
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Under dialogen og udarbejdelsen af en ny arbejdstidsaftale, er
vigtigt at holde sig for gje, hvordan aftalen kan sikre:

at alle far fordele af en arbejdstidsaftale — bade brugere,
medarbejdere og ledelse

at alle kan deltage i arbejdspladsens leeringsmiljg

at der er balance mellem individuelle og kollektive hensyn

at der er balance mellem medarbejdernes krav og hensynet til
brugerne

at der er balance mellem arbejdsliv og fritidsliv
medindflydelsen og arbejdsmiljget pa arbejdspladsen

En ny arbejdstidsaftale kan enten omfatte alle veesentlige forhold
af arbejdstidstilretteleeggelsen eller kun en mindre del.

Pa baggrund af dialogen tages stilling til, om der er behov for en
ny aftale og hvordan den skal se ud. Derudover besluttes, hvor-
nar og hvordan arbejdstidsaftalen skal evalueres.

Det undersgges, om arbejdspladsen har kompetencen til at indga
en decentral arbejdstidsaftale eller om aftalen skal godkendes af
forvaltningen og SL.
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Sporgeskema til alle medarbejdere

Folgende spgrgsmal handler om, hvordan den eksisterende arbejdstidsaftale fungerer a7
overordnet set.

Hvordan synes du, at den eksisterende aftale fungerer i forhold til ressourceudnyttelsen?
Meget godt

Godt

Mindre godt

Darligt

Ved ikke

ooooor

Hvordan synes du, at den eksisterende aftale fungerer i forhold til opgavelgsningen og brugerne?
Meget godt

Godt

Mindre godt

Darligt

Ved ikke

ooooonms

Hvordan synes du, at den eksisterende aftale fungerer i forhold til din indflydelse pa arbejdstiden?
Meget godt

Godt

Mindre godt

Darligt

Ved ikke

ooooge

Hvordan synes du, at den eksisterende aftale fungerer i forhold til dit fritidsliv?
Meget godt

Godt

Mindre godt

Darligt

Ved ikke

ooooog#

o

Har du bemeerkninger til, hvordan den eksisterende arbejdstidsaftale fungerer?
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Folgende spgrgsmal handler om din holdning til, hvordan fraveer aftales, herunder planlagt
fraveer som ferie, helligdage, afspadsering og bytning af vagter og ikke planlagt fravaer
som sygdom og barns 1. sygedag.

Fordeles ferie og helligdage blandt ansatte pa en tilfredsstillende made?
I meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| ringe grad

| meget ringe grad

ooooge

Er der tilfredsstillende muligheder for at afspadsere?
| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| ringe grad

| meget ringe grad

ooooo N

Er der tilstreekkelige muligheder for at medarbejdere kan bytte vagter?
| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| ringe grad

| meget ringe grad

oooog

Medfgrer ikke planlagt fraveer ungdige aendringer i arbejdsplanen?
I meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| ringe grad

| meget ringe grad

oooogonoe

Har du tilstraeekkelig indflydelse pa eendringer i arbejdsplanen?
| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| ringe grad

| meget ringe grad

I:II:IEIEIEIB

11. Har du bemaerkninger til, hvordan fraveer aftales?
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Folgende spgrgsmal handler om, hvordan kompetenceudviklingen sikres for hele 49
personalet, herunder mgdeaktiviteter, planlagt undervisning og leeringsmiljg?

12. | hvilket omfang kan du deltage i mgder, temadage og planlagt undervisning?
| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| ringe grad

| meget ringe grad

OooOooOooano

[N
w

I hvilket omfang kan du indga i leeringsmiljget pa arbejdspladsen, herunder har mulighed for
fordybelse, faglig refleksion og erfaringsudveksling?

| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| ringe grad

| meget ringe grad

ooooao

[
b

| hvilket omfang giver arbejdstilretteleeggelsen dig mulighed for at blive kleedt pa til arbejdet, f.eks.
gennem forberedelse, opsamling, administrative og skriftlige opgaver?

| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| ringe grad

| meget ringe grad

Oooooao

Hvis du har alenearbejde, i hvilket omfang oplever du det som et problem?
| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| ringe grad

| meget ringe grad

I:II:IEIEIEIG

16. Har du kommentarer til, hvordan kompetenceudviklingen sikres i forhold til den eksisterende
arbejdstidsaftale?
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Felgende spgrgsmal handler om, hvordan arbejdstidsaftalen fungerer i forhold til brugerne
og opgavelgsningen.

17. Hvordan oplever du sammenhaengen mellem arbejdsplanleegningen og arbejdspladsens paedagogiske
malseetninger?

Meget god

God

Mindre god

Darlig

Ooooad

Hvordan oplever du sammenhaengen mellem arbejdsplanleegningen og brugernes behov?
Meget god

God

Mindre god

Darlig

EIEIEIEI!OAO

=
©

Har du kommentarer til sammenheaengen mellem arbejdsplanleegningen og brugernes behov?

Felgende spgrgsmal handler om dine konkrete gnsker til en fremtidig decentral
arbejdstidsaftale.

Hvem skal have ansvaret for at udarbejde arbejdsplanerne?
Lederen

Tillidsrepraesentanten

En kollega

Anden, hvem

EII:IEIEIB

21. For hvor lang en periode bgr arbejdsplanerne udarbejdes?
O 3 maneder

O 1/2ar

O 1ar

O

Andet, hvilket

Hvem skal den interne bytning af vagter aftales med?
Lederen

Tillidsrepraesentanten

Medarbejderen, der byttes med

I:IEIEI.B
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23. Hvem skal bevilge afspadsering?

O Lederen

O Tillidsrepreesentanten

O Medarbejderen

24. Skal der afseettes timer i arbejdsplanen til administrative opgaver?
O Ja

O Nej

O Ved ikke

25. Skal det veere muligt at udfgre en del af det administrative arbejde hjemme?
O Ja

O Nej

O  Ved ikke

26. Hvordan skal arbejde og frihed pa helligdage fordeles?

O ud fra den enkelte medarbejders gnsker

O ved en ligelig fordeling mellem alle medarbejdere

[0 uden andring i grundplanen

27. Hvordan skal optjent afspadsering afvikles?

afspadsering skal leegges ind i normen Ja 0O Ne O Vedikke O
mulighed for Igbende afspadsering Ja O Nej OO0 Ved ikke O
mulighed for afspadsering i enkelte timer Ja O Nej OO Ved ikke O
valg mellem afspadsering og udbetaling Ja O Ne O Vedikke O

28. Skal arbejdsplanleegningen i hgjere grad tage hensyn til:
nyansatte Ja O Nej O Ved ikke O
gravide Ja OO Nej O Vedikke O
smabgrneforaeldre Ja OO Nej O Vedikke O
medarbejdere med nedsat arbejdsevne Ja O Nej O Ved ikke O
seniorer Ja OO Nej O Vedikke O

29. Skal arbejdsplanen sikre, at alle medarbejdere kan deltage i personalemgder?

O Ja

O Nej

0 Ved ikke

30. Har du bemeerkninger eller andre gnsker til den decentrale arbejdstidsaftale?
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