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Kan du ikke komme på arbejde på grund af snevejret?

Selv om sneen vælter ned i store mængder, og du ikke kan komme på arbejde, fordi din bil sidder fast i snedriverne, cykelstierne er ufremkommelige eller toget er aflyst, er du forpligtet til at prøve at komme på arbejde alligevel. 

Hvis politiet direkte har frarådet al udkørsel, eller du vurderer, at det simpelthen ikke forsvarligt kan lade sig gøre at komme på arbejde, skal du så hurtigt som muligt ringe eller skrive til din leder og meddele, at du bliver forhindret på grund af sneen. 

Du skal gøre, hvad du kan for at komme frem til dit job. Men vejret kan være så dårligt, at det er for besværligt eller forbundet med så store risici, at det ikke er muligt. 

Og fravær på grund af dårligt vejr er lovligt fravær, dog uden løn. Du kan altså ikke blive bortvist eller fyret, fordi du ikke kommer på arbejde. Men du må selv betale for de mistede timer. 

Det er så op til dig og din leder, at aftale, hvordan du skal betale for dagen. Du kan eks.vis afspadsere eller holde en feriedag.

Og husk at meddele så hurtigt som muligt til din arbejdsplads, at du ikke kan komme frem på grund af snevejret. 
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