Sl AN PAEDAGCOGERNE

Et selvejende dggninstitution skal betale kr. 50.000, - til et medlem af kreds Sydjylland
for manglende ansaettelsesbevis samt fejl og mangler ved afvikling af
ansaettelsesforholdet.

Hvis arbejdspladsen havde haft overenskomst med Socialpaedagogerne og heraf
regulerede forhold - kunne de maske have undgdet en sadan sag.

Medlemmet som jf. sit ansaettelsesbrev var ansat i en 3 maneders tidsbegraenset stilling,
fortsatte efter den angivne fratreedelsesdato, uden ophgr yderligere 4 maneder i
stillingen, men fik ikke et nyt anseettelsesbevis.

Medlemmet blev efter 7 maneders ansaettelse opsagt med 1 maneds varsel med
begrundelsen problematiks samarbejde.

Kredskontoret anfaegtede overfor arbejdsgiveren det korte opsigelsesvarsel og
manglende konkret dokumentation for et problematisk samarbejde.

Arbejdsgiveren havdede der var tale om tidsbegreensede ansaettelser og institutionens
politik var, at alle ansatte - uanset anseettelsesbrev eller €j, kunne opsiges med en
mé&neds varsel - hvilket var anfort i de ansattes ansaettelsesbeviser. Men da vores
medlem ikke havde faet et nyt ansaettelsesbevis, foreld der ikke en aftale om laengden af
opsigelsesvarslet.

Da arbejdsgiveren ikke kunne dokumentere, at der reelt havde veeret problemer med
samarbejdet var begrundelsen for opsigelsen ikke saglig.

Parterne indgik derfor et forlig om en godtggrelse til vores medlem pa kr. 50.000
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Socialpaedagogernes Landsforbund har 34.000 medlemmer.
Vi har ansvaret for udsatte bgrn og unge, udviklingsheemmede, psykisk syge, hjemlgse og misbrugere.



