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Kapitel 1. Personafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Stk 1
Overenskomsten omfatter socialpadagoger

1. 1 KL’s forhandlingsomrade, der ansattes ved de i § 2 nxvnte institutioner mv.

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.

Bemaerkning:

KIL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og d@gmnstltutloner for born og unge
og selvejende institutioner for voksne, jf. kap. 11, 18, 19 og 20 i lov om social
service, som kommunen har indgaet driftsaftale med og hvor lon- og
ansttelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes L@nningsnaevns tilsyn.

KL meddeler Socialpadagogernes Landsforbund, nar der indgas serviceaftale
med en virksomhed.

Opversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
tindes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

Stk. 2.

Som padagog anses, efter denne overenskomst, personer der har gennemfort
uddannelsen til padagog jf. lov nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelsen til
professionsbachelor som pxdagog.

Bemaerkning:
I'bilag 1 er nzermere angivet hvilke uddannelser, herunder tidligere
uddannelser, der i denne overenskomst anses for ligestillede med uddannelsen

til padagog.
Stk. 3

Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de 1 stk. 2 og bilag 1
nzvnte uddannelser omfattes af overenskomsten.

Stk. 4

Kommunalbestyrelsen kan efter horing i den lokale afdeling af Socialpedagogernes
Landsforbund beslutte, at der i det konkrete ansattelsesforhold dispenseres fra
uddannelseskravene.

Dette galder dog ikke ved ansattelse pa de i § 2 stk. 1 nr. 4), § 2 stk. 2 A 2) og 3) samt §
2 stk. 3 B 1) nevnte omrader.

Bemaerkning:

Personer, der er ansat eller skal anszwttes efter andre overenskomster (f.eks.
social- og sundhedsassistenter), kan ikke ved anvendelse af bestemmelsen 1 stk.
3 henfores til denne overenskomst
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Stk. 5

Ved ansattelse som viceforstander pd en af de i § 2, stk. 1, B og § 2 stk. 2 B samt stk. 3
A naevnte institutioner kreves uddannelse som folkeskolelzrer.

Bemaerkning

Safremt ansvaret for skoleundervisningen pa degninstitutioner palegges
forstanderen eller en anden lerer/overlerer, kan kommunen beslutte at
dispensere fra det 1 stk. 5. nevnte uddannelseskrav.

Stk. 6

Ved ansattelse som faglerer, ved en af de i § 2, stk. 1, 3), § 2 stk. 1 B, § 2 stk. 2 A 4) og
B samt § 2 stk. 3 A, nevnte institutioner kraves relevant hindvarksmaessig uddannelse,
dokumenteret ved svendebrev og/eller en af de i § 1 stk. 2 eller bilag 1 nevnte
uddannelser.

Stk. 7

Overenskomsten omfatter husholdningsledere, der ansattes ved kommunale
degninstitutioner og selvejende degninstitutioner for born og unge med hvilke
kommunerne har indgiet aftale 1 henhold til lov om social service § 67.
Overenskomsten omfatter endvidere husholdningsledere, der anszttes ved selvejende
dogninstitutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet aftale i henhold til
lov om social service § 67.

Bemaerkning:

Som husholdningsleder anses personer over 21 ar, der ansattes til under
ansvar over for institutionens ledelse at tilrettelegge og fore tilsyn med
institutionens totale husforelse (kokken- og rengeringsomradet) samt er
ansvarlig for klienternes bekladning (vedligeholdelse og eventuel
nyanskaffelse) og linned (savel nyanskaffelser som vedligeholdelse).

Overenskomsten omfatter saledes ikke husholdningsledere, der kun er
ansvarlige for en del af husholdningsomradet. Sdadanne stillingers klassificering
forventes fortsat forelagt de respektive kommunale forhandlingsorganer.

§ 2. Hvor kan man anseettes
Stk. 1. I KL’s forhandlingsomride bortset fra Kobenhavns Konmune og Frederiksberg Kommune

Overenskomsten gzlder for ansatte ved de i punkt A, B, C, D og E nxvnte institutioner
og tilbud samt ansatte,

1) som varetager opgaver i form af hjzlp, omsorg, stotte til optraning og hjalp til
udvikling af ferdigheder til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
tunktionsevne eller sxrlige sociale problemer (hjemmevejledere), i henhold til
servicelovens § 85 (bortset fra ansatte, der udferer arbejde ved botilbud i henhold til
§ 2 stk. 1T A).

2) beskaftiget med specialradgivning
3) ved kommunale ungdomscentre

4) beskaftiget som socialpadagogiske konsulenter i de kommunale forvaltninger og
som

a) varetager socialpedagogiske tilsynsfunktioner over for institutioner for
voksne med betydelig og varig nedsat funktionsevne.
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alene varetager opgaver 1 forhold til bern og unge for sa vidt angar
sporgsmal, der vedrorer dognanbringelse.

Bemaerkning:

Ved socialpedagogiske konsulenter forstds konsulenter ansat i kommunale
forvaltninger, der varetager socialpzedagogiske tilsynsfunktioner over for
institutioner for voksne med betydelig og varig nedsat funktionsevne og
konsulenter ansat i de kommunale forvaltninger, der alene varetager opgaver i
forhold til bern og unge for sa vidt angar spergsmal, der vedrorer
degnanbringelse.

Padagogiske konsulenter pa born og unge-omradet, der bade varetager
tilsynsfunktioner i forbindelse med degnanbringelser og dagforanstaltninger, er
omfattet af overenskomst for padagogiske konsulenter indgaet mellem KL og
FOA.

Pxdagogiske konsulenter pa born og unge-omradet, der varetager opgaver
indenfor bern og unge-omradet for sa vidt angar dagforanstaltninger, er
omfattet af overenskomst for padagogiske konsulenter indgaet mellem KL og
FOA.

. Botilbud mv.

eKommunale botilbud for bern, unge og voksne med betydelig nedsat fysisk eller

psykisk funktionsevne, jf. servicelovens (LBK nr. 81 af 4. februar 2011 med
senere andringer) {§ 67, stk. 2, 107 og 108, herunder sadanne opgaver, der
organisatorisk og ledelsesmassigt horer under disse botilbud. Tilsvarende
botilbud drevet af selvejende institutioner, hvormed kommunen har indgaet
aftale.

. Dogninstitutioner

eKommunale degninstitutioner for born og unge, jf. servicelovens (LBK nr. 81 af 4.

februar 2011 med senere xndringer) § 67, stk. 1 og 3, herunder sidanne
opgaver, der organisatorisk og ledelsesmassigt horer under sidanne
institutioner. Tilsvarende degninstitutioner drevet af selvejende institutioner,
hvormed kommunen har indgéet aftale. Tilsvarende dele af degntilbud, drevet
af selvejende institutioner, hvormed kommunen har indgaet aftale.

. Aktivitets- og samvarstilbud

eKommunale aktivitets- og samvzrstilbud samt kommunale tilbud om beskyttet

beskaftigelse (alene for ansxttelse af socialpedagoger) for voksne personer med
betydelig fysisk eller psykisk nedsat funktionsevne, jf. servicelovens (LBK nr. 81
af 4. februar 2011 med senere xndringer) {§ 103 og 104, herunder sidanne
opgaver, der organisatorisk eller ledelsesmessigt horer under disse tilbud.
Tilsvarende tilbud drevet af selvejende institutioner, hvormed kommunen har
indgdet aftale.

. Undervisningsomradet

)
2)

3)

Kommunale observationsskoler med degnophold for klienterne

Selvstendige kommunale institutioner efter lov om specialundervisning for
voksne (LBK nr. 658 at 03-07-2000)

Kommunale kostskoler oprettet efter

» Folkeskoleloven.


http://infoweb.schultz-online.dk/lov19780301
http://infoweb.schultz-online.dk/lov19780301
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* Lov om specialundervisning for voksne (LBK nr. 658 af 03-07-2000). Det
pagxldende personale folger fortsat reglerne for personer ansat ved

botilbud.

E. Forsorgshjem og krisecentre

*Forsorgshjem og krisecentre jf. servicelovens (LBK nr. 81 af 4. februar 2011 med
senere endringer) {§ 109 og 110. Tilsvarende selvejende institutioner, hvormed
kommunen har indgéet aftale.

Stk. 2 i Kobenbhavns Kommune
Selvejende institutioner:
A. Botilbud, boformer mv.

1) botilbud for born, unge og voksne med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, hvormed kommunen har indgaet aftale, jf. servicelovens
(LBK nr. 81 af 4. februar 2011 med senere @ndringer) {§ 67, stk. 2, 107 og 108,
herunder sadanne opgaver, der organisatorisk og ledelsesmassigt horer under
disse tilbud.

2) boformer for voksne (forsorgshjem, krisecentre m.v.), hvormed kommunen har
indgaet aftale i henhold til §§ 109 og 110 i serviceloven (LBK nr. 81 af 4.
februar 2011 med senere xndringer).

3) plejehjem, hvormed kommunen har indgaet aftale i henhold til § 192 i
serviceloven (LBK nr. 81 af 4. februar 2011 med senere xndringer).

4)  institutioner for stofmisbrugere, hvormed kommunen har indgéet aftale.
B. Dogninstitutioner

1) Degninstitutioner for born og unge, jf. servicelovens (LBK nr. 81 af 4. februar
2011 med senere =ndringer) § 67, stk. 1 og 3, hvormed kommunen har indgéet
aftale 1 henhold til servicelovens § 67, stk. 4, herunder sidanne opgaver, der
organisatorisk og ledelsesmassigt horer under disse institutioner.

Stk. 3 i Frederifesberg Kommune
A. Deogninstitutioner

1) Degninstitutioner for bern og unge, jf. § 67, stk. 1 og 3 i serviceloven (LBK nr.
81 af 4. februar 2011 med senere ®ndringer), herunder sidanne opgaver, der
organisatorisk og ledelsesmassigt horer under disse institutioner. Tilsvarende
selvejende degninstitutioner, hvormed kommunen har indgaet aftale.

B. Boformer og skoler

2) Boformer for voksne(forsorgshjem, krisecentre m.v.), jf. §§ 109 og 110 1
serviceloven, samt bestaende plejehjem, jf. § 192 i serviceloven (LBK nr. 81 af 4.
februar 2011 med senere =ndringer).

3) Observationsskoler.

Stk. 4 Overenskomsten omfatter ikke:
1. Tjenestemznd og reglementsansatte,

2. pensionerede tjenestemaend og reglementsansatte,
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3. ansatte, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som en
offentlig arbejdsgiver har ydet bidrag til.

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa, at kommunale daghjem og dagcentre, oprettet
efter de tidligere bestemmelser i bistandslovens {§ 60 og 74 ikke er omfattet af
nervaerende overenskomst.

§ 3. Afgreensning — manedslgnnede og timelgnnede
Sth. 1

Ansatte efter denne overenskomst, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. eransat til mere end 1 méaneds beskeaftigelse,
aflonnes med manedslen, jf. kapitel 2.
Bemeerkning
Mere end 1 maneds beskaftigelse er f.eks. ansattelse fra 1. november 2011 til

og med 1. december 2011 eller ansattelse fra 16. januar 2012 til og med 16.
februar 2012.

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer eller
2. er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse,
aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.
Bemaerkning
Hojst en mineds beskaftigelse er f.eks. ansattelse fra 1. november 2011 til og

med 30. november 2011 eller ansattelse fra 16. januar 2012 til og med 15.
tebruar 2012.

Parterne er enige om, at ansxttelser med under 8 timers ugentlig beskeeftigelse
bor undgis.

Stk. 3
Pzdagogstuderende 1 lonnet praktik aflonnes med manedslon, jf. kapitel 4.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§4.Legn

Stk. 1
Lonnen bestir af 4 elementer:

Grundlon, jf. § 5, stk. 1, § 6, stk. 1.

Funktionslen, jf. § 5, stk. 2 og 3, § 6, stk. 2 og 3, § 7.
Kvalifikationslen, jf. § 5, stk. 4, § 0, stk. 4.
Resultatlon, jf. § 8.
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Stk. 2
De ansatte er omfattet af:
1. [O.11]Fzllesaftale om lokal londannelse for pedagogisk omrade.[O.11]

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse.

3. Aftale om gennemsnitslonsgaranti.

Bemaerkning:
Fallesaftale om lokal lendannelse for pedagogisk omrade findes i KI’s Lon og
Personale, afsnit 09.06.

Aftalen om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse findes 1
KL’s Lon og Personale, afsnit 09.20.

Aftale om gennemsnitslongaranti findes 1 KIs Lon og Personale, afsnit 09.21.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmzssig del af lonnen til
tuldtidsbeskaftigede.

Stk. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
niveau.

Bemaerkning:
Deti § 7 pkt. 4 nevnte belob (tojpenge) er ikke pensionsgivende og reguleres
ikke.

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

Ansatte, der umiddelbart forud for ansxttelse efter denne overenskomst har varet
forudlonnet, bevarer retten til forudlon.

Stk. 7

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ’1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

8 5. Seerlige bestemmelser for mellemledere, husholdningsledere og
socialpaedagogiske konsulenter

Sth. 1 Grundlon

[0.11]Grundlen er aftalt mellem de centrale aftale- og overenskomstparter for den
enkelte stillingsgruppe eller en flerhed af stillingsgrupper. Grundlennen for
mellemledere, husholdningsledere eller socialpedagogiske konsulenter dackker de
funktioner, man er i stand til at varetage, nir man er nyuddannet/eventuelt nyansat.

For mellemledere, husholdningsledere og socialpeedagogiske konsulenter, der er ansat
jfr. § 1 stk. 7 og § 2 stk. 1 4) samt ved de 1 § 2 nevnte institutioner, gzlder folgende
grundlenninger (Lonseddeltekst: Grundlen):

Stillingsbetegnelse Lantrin Lantrin
1. april 2011 1. januar 2012
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Stedfortraeder for forstander eller for institutionsleder
e | kommuner bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg | 36+4.000 kr. 36+5.000 kr.
e | Kgbenhavns og Frederiksberg Kommune 36+4.000 kr. eller | 36+5.000 kr. eller
42+4.000 kr. 42+5.000 kr.
Afdelingsleder, der er stedfortreeder for forstander
e | kommuner bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg | 36+4.000 kr. 36+5.000 kr.
e | Kgbenhavns og Frederiksberg Kommune 36+4.000 kr. eller | 36+5.000 kr. eller
42+4.000 kr. 42+5.000 kr.
Viceforstandere ved institutioner med intern skolefunktion | 36+4.000 kr. 36+5.000 kr.
e | kommuner bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg | 36+4.000 kr. 36+5.000 kr.
e | Kgbenhavns og Frederiksberg Kommune 36+4.000 kr. eller | 36+5.000 kr. eller
42+4.000 kr. 42+5.000 kr.
Stedfortraeder for centerleder
e | kommuner bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg | 36+4.000 kr. 36+5.000 kr.
e | Kgbenhavns og Frederiksberg Kommune 36+4.000 kr. eller | 36+5.000 kr. eller
42+4.000 kr. 42+5.000 kr.
Afdelingsleder ved selvsteendige afdelinger 36+4.000 kr. 36+5.000 kr.
Dagcenter-/daghjemsledere, der ikke er institutionsledere | 36+4.000 kr. 36+5.000 kr.
Afdelingsleder 34+4.000 kr. 34+5.000 kr.
Familieplejekonsulenter 34+4.000 kr. 34+5.000 kr.
@vrige institutionsansatte konsulenter i Kgbenhavns og 34+4.000 kr. 34+5.000 kr.
Frederiksberg Kommune
Husholdningsledere 19 + 1.500 kr. 19+2.500 kr.
Paedagogiske konsulenter jfr. § 2 stk. 1 nr. 4 a) 42 42+1.000 kr.
Paedagogiske konsulenter jfr. § 2 stk. 1 nr. 4 b) 37+ 4.355 kr. 37+5.355 kr.

Bemaerkning

Det er ikke parternes forudsztning at indferelse af muligheden for at anvende
flere grundlonninger medforer, at der generelt skal ske en omdefinering af
lonnen for de allerede ansatte. Sifremt det lokalt aftales at a2ndre grundlennen
for allerede ansatte, er det parternes forudsatning, at den samlede lon ikke

alene med den begrundelse foreges.

Ansatte med mulighed for indplacering pa 2 forskellige grundlensniveauer

indplaceres efter lokal aftale.

Grundlensforhojelsen pr. 1. januar 2012 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt

reduktion som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages modregning 1
udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling

for den enkelte ansatte.

For mellemledere og konsulenter, der var ansat pr. 31. marts 2003 og til hvem
arbejdsgiver har valgt at give grundlensforbedringen pr. 1. april 2003 som et
pensionsgivende tilleg svarende til forskellen mellem gammel og ny grundloen, jf.
overenskomst 2002 § 5, stk. 1, forhejes grundlennen tilsvarende. Lonindplaceringen for

denne gruppe fremgar af bilag 2. [O.11]
Stk. 2 Funktionslon

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner, der er knyttet til jobbet og begrundes i de arbejds- og

ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne
skal vaere saerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes varetaget

for gruppens grundlon.

Der er centralt aftalt folgende funktionstilleg
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Pensionsgivende
tillaeg

Stillingsbetegnelse
Stedfortreeder for forstander ved dggninstitutioner og 14.000 Kr.
botilbud med grundlgn36+4.000 kr. (pr. 1. januar 2012
36+5.000 kr.)

(Lenseddeltekst: F-tillaeg stedfort.)

Stedfortraeder for forstander ved dggninstitutioner og 14.800 kr.
botilbud med grundign 42+4.000 kr. (pr. 1. januar 2012
42 +5.000 kr.)

(Lenseddeltekst: F-tillaeg stedfort.)

Viceforstander ved dggninstitution med skole med 17.000 kr.
grundlgn 36+4.000 kr. (pr. 1. januar 2012 36+5.000 kr.)
(Lgnseddeltekst: F-tilleeg v.forstander)

Viceforstander ved dggninstitution med skole med 18.000 kr.
grundlgn 42+4.000 kr. (pr.1. januar 2012 42+5.000 kr.)
(Lanseddeltekst: F-tillaeg v.forstander)

Afdelingsleder der er stedfortraeder for forstander ved 14.000 kr.
dagninstitution med grundlgn 36+4.000 kr. (pr. 1. januar
2012 36+5.000 kr.)

(Lgnseddeltekst: F-tilleeg afd.leder)

Afdelingsleder der er stedfortraeder for forstander ved 14.800 kr.
dggninstitution med grundlgn 42+4.000 kr. (pr. 1. januar
2012 42+5.000 kr.)

(Lgnseddeltekst: F-tilleeg afd.leder)

Afdelingsleder ved selvstaendig afdeling 14.000 kr.
(Lgnseddeltekst: F-tilleeg afd.leder)
Dagcenter- og daghjemsleder, jf. § 2 stk. 1 C, der ikke 7.000 kr.

er institutionsleder
Lgnseddeltekst: (F-tilleeg dag-leder)

Afdelingsleder ved dggninstitution 12.500 kr.
(Lanseddeltekst: F-tilleeg afd.leder)
Familieplejekonsulenter og gvrige institutionsansatte 7.000 kr.

konsulenter
(Lgnseddeltekst: F-tilleeg fam.kons./gvr.)

De ovenfornavnte funktionstilleg finder tilsvarende anvendelse for de bilag 2 nzvnte
grupper. Husholdningsledere og socialpedagogiske konsulenter ansat i kommunale
forvaltninger er ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser om centralt fastsat
funktionslon.

Stk. 3

Funktionslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslen kan i evrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg o.1., jfr.
Aftale om konvertering af ulempetilleg.

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

o tidsbegrensede aftaler
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o aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Den lokale aftale om funktionslen kan indebzre en stillingsmaessig
klassificering (lonfastszttelse) af stillingen, saledes at stillingen slds op med en
forud fastsat funktionslen.

Funktionslon, som ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Se bilag 3 for eksempler pa funktioner, som kan anvendes som eventuelle
kriterier for aftaler om funktionslon.

Stk. 4 Kvalifikationslon

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Kvalifikationslon aftales lokalt. Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller
ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte medarbejder, medmindre andet
seerligt aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, som ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg,
medmindre andet aftales.

Se bilag 3 for eksempler pa kvalifikationer, som kan anvendes som eventuelle
kriterier for aftaler om kvalifikationslon.

Til husholdningsledere ydes et centralt aftalt et ikke-pensionsgivende kvalifikationstilleg
pa 4.100 kr. arligt.(Lonseddeltekst: Kval.tillaeg husholdning).
8 6. Seerlige bestemmelser for basisstillinger

Sth. 1 Grundlon

Grundlennen for basisgrupper dekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar
man er nyuddannet/eventuelt nyansat.

[O.11]For basisgruppen gzlder folgende grundlenninger (Lonseddeltekst: Grundlen):

Stillingsbetegnelse Lantrin Lantrin
1. april 1. januar
2011 2012

Socialpaedagog 26 27

Hjemmevejledere, der hovedsagelig udfarer radgivnings- og 26 27

vejledningsopgaver direkte overfor klienter, der bor i eget hjem eller

bofeellesskab mv.
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Fagleerere ved institutioner 26 27

Grundlensforhejelsen pr. 1. januar 2012 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte @2ndringer. Der foretages modregning 1
udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling
for den enkelte ansatte.

Lonandringen omfatter alene personer indplaceret i lonforlebet 26+4.000, 29+4.000
og 33+4.000. Herudover er personer med personlige lonordninger ikke omfattet af
ovennavnte lonendring.[0.11]

Stl. 2 Funktionslon

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner, der er knyttet til jobbet og begrundes i de arbejds- og
ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.

Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudszttes varetaget for gruppens grundlon.

Til ansatte i basisstillinger er centralt aftalt et pensionsgivende funktionstilleg pa. 4.000
kr. [O.11] (pr. 1. januar 2012 1.025 kr.). Lonseddeltekst: Tilleg til grundlen.

Personer med personlige lonordninger er ikke omfattet af lonaendringen. [O.11]
Sth. 3

Funktionslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, som den ansatte
varetager. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere
lontrin.

Den decentrale aftale om funktionslen kan indebzre en stillingsmessig klassificering
(lonfastsattelse) af stillingen, sdledes at stillingen slas op med en forud fastsat
funktionslon.

Funktionslen kan i evrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg o.1. jf.
aftale om konvertering af ulempetilleeg.

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemeaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

tidsbegraensede aftaler

aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg,
medmindre andet aftales.

Se bilag 3 for eksempler pa funktioner, som kan anvendes som eventuelle
kriterier for aftaler om funktionslen.
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Stk. 4 Kvalifikationslon

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Ansatte 1 basisstillinger, der har opnéet 6 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 29 [O.11](pr. 1. januar 2012 lentrin
30)[O.11]. Efter 10 ars sammenlagt beskzaftigelse indplaceres den ansatte pa lontrin 33
[O.11](pr. 1. januar 2012 lontrin 34)[O.11].

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt. Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende
tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte medarbejder, medmindre andet
seerligt aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, som ydes i form af tillegsaftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg,
medmindre andet aftales.

Se bilag 3 for eksempler pa kvalifikationer, som kan anvendes som eventuelle
kriterier for aftaler om kvalifikationslon.

Feellesbestemmelser for mellemleder-, og konsulentstillinger samt
basisstillinger

§ 7. Funktionslan
Ud over de i §§ 5 og 6 centralt aftalte funktionstilleg gxlder endvidere folgende:

1) Til ansatte pa lukkede/sikrede afdelinger eller afsnit ydes et pensionsgivende
funktionstilleg, der mindst udger 8.700 kr. (Lonseddeltekst: (lukket-/sikret afd.)

2) Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af praktikanter pa
institutionen, skal der lokalt aftales et funktionstilleg. (Lenseddeltekst: praktikvejl.
tilleg)

3) Til ansatte efter denne overenskomst, der deltager i koloniophold eller ferierejser
for grupper, ydes et funktionstilleg, der pa hverdage mindst udger 210,56 kr. pr.
dogn [O.11] (pr. 1. januar 2012: 211,19 kr.)[O.11] og for sen- og helligdage mindst
udgor 420,60 kr. [O.11](pr. 1. januar 2012: 421,86 kr.)[0.11](31/3 2000- niveau)
pr. dogn

4) Til ansatte ved tidligere amtslige plejehjem 1 Kobenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune, hvor det ovrige personale har krav pa tejpenge, ydes et
ikke-pensionsgivende funktionstilleg, der mindst udgor kr. 2.400 kr. arligt
(ureguleret).(Lonseddeltekst: Tojpenge)
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§ 8. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller
kvalifikationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pd forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

8 9. Funktionaerlov

For ansatte efter denne overenskomst gaelder vilkar efter funktionarlovens
bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 18 Opsigelse og § 19
Ovrige ansettelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelsesomrider, er
tillagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom (§ 5),
fratreedelsesgodtgorelse (§ 2a) samt efterlon (§ 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid” beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

8§ 10 Pension
Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i Pensionskassen for
socialradgivere og socialpedagoger (PKA) for

1. padagogisk uddannet personale, som
a. er fyldt 21 ar, og

b. har mindst 1 ars sammenlagt kommunal, regional eller amtslig beskaftigelse
(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode, tidligst regnet
fra den 1. april 1999.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge
betingelserne efter pkt. 1, litra a og b er optyldt 1 hele maneden.

2. pzdagogisk uddannet personale, som er fyldt 23 ar og husholdningsledere.

3. socialpzdagogiske konsulenter ansat i kommunale forvaltninger jfr. § 2 stk. 1 nr. 4)
oprettes en pensionsordning for ansatte som:

a. er fyldt 23 ar

b. som er ansat med mindst 8 timers ugentlig beskaftigelse
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Stk. 2

For basisgruppen og husholdningsledere udger det samlede pensionsbidrag 14% af de
pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

For mellemledere og institutionsansatte konsulenter udger det samlede pensionsbidrag
14,50% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede
pensionsbidrag.

For socialpadagogiske konsulenter omfattet af stk. 1 nr. 3 udgor det samlede
pensionsbidrag 15% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag.

Stk. 3

Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, med
mindre andet er aftalt, jf. dog bemzarkningen til § 5, stk. 3 og 4 samt bemarkningen til §
0, stk. 30g 4 og § 7 nr. 4.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin,
beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes
pensionsbidraget af dette tilleg.

Stk. 4
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis i tilknytning
til lonudbetalingen.

Stk. 6
Kommunen indbetaler pensionsbidraget til
PKA A/S

Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

Stk. 7

Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedtaegter, som overenskomstens parter har
aftalt om pensionsordningen.

Stk. 8

Der tilkommer udover de i stk. 1-3 navnte pensionsbidrag ikke den ansatte nogen ret til
pension eller understottelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 9

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 2, og/eller
nedszttelse eller evt. bortfald af karensbestemmelserne 1 stk. 1.

Stk. 10

[O.11]Hvis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at
fa sin lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant enske.
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Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a. Storrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b. I hvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Bestemmelsen gaelder pr. 1. januar 2012. Med henblik pa lettest mulig administration af
frivillige pensionsindbetalinger kan ansattelsesmyndigheden faststte procedurer for

disse, som fx tidspunkt for fremszttelse af anmodninger og a@ndringer af indbetalinger
mv.[O.11]

Sth. 11

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den
ansatte onsker bidraget indbetalt til pensionsordningen eller at kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b. Londelen er ikke pensionsgivende.

c. Lendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst endres efter et ar.

§ 11. ATP
Sth. 1
For ansatte bortset fra det i stk. 2 navnte personale gxlder folgende ATP-satser:
E-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 68,40 kr. 136,80 kr.
> 78 timer og < 117 timer 45,60 kr. 91,20 kr.
> 39 timer og < 78 timer 22,80 kr. 45,60 kr.
[O.11]Pr. 1. januar 2012 forhojes ATP-satserne til:
F-sats
. o Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
Antal timer pr. maned pr. maned maned
> 117 timer 79,20 158,40
> 78 timer og < 117 timer 52,80 105,60
> 39 timer og < 78 timer 26,40 52,80
[O.11]
Stk. 2

For husholdningsledere og socialpedagogiske konsulenter, der alene varetager opgaver 1
forhold til bern og unge vedr. degnanbringelse jfr. § 2 stk. 1 nr. 4) pkt. b. gelder
tolgende ATP-sats:

A-sats

Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned




64.01

O.11
29/2011
Side 18
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 Kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.
Bemaerkning:

Hyvis lovgivningen om ATP andres, udsendes rettelsesblad.

§ 12. Arbejdstid m.m.

Stk. 1 Arbedstid for socialpedagoger og husholdningsledere

Aftale om arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk personale ved
degninstitutioner m.v. og aftale om hviletid og fridogn galder.

Bemaerkning:
Aftalerne findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 64.11 og 64.17.

Husholdningsledere er ikke omfattet af bestemmelserne vedrorende
radighedstjeneste (vagt).

Stk. 2

Hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, ydes et sarligt ikke
pensionsgivende tilleg pa 15.400 kr. arligt. Saifremt mere end halvdelen af arbejdstiden
er placeret uden for sedvanlig arbejdstid, ydes i stedet et tilleg pa 26.000 kr. arligt.
(Lenseddeltekst: Unddrage kontrol)

Bemaerkning:

Forudsztningen for at yde tilleg efter § 12, stk. 2 er, at mindst halvdelen af
tjenesten ikke er skemalagt og hermed unddraget kontrol. Tilleggene ydes som
kompensation for aften- og nattilleg, tilleg for delt tjeneste og
radighedsvagtbetaling. Endvidere dekker tilleggene tilfaeldigt forekommende
overarbejde, med mindre dette i hvert enkelt tilfzlde er beordret. Ved
anvendelse af lokal londannelse kan det lokalt aftales, at tillegget er
pensionsgivende.

I ovrigt bemarkes, for sa vidt angar hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste helt
eller delvis unddrager sig kontrol, og pa den baggrund modtager et fast
manedligt tilleg som kompensation for bl.a. aften-/nattilleg og tilleg for delt
tjeneste, kan de pagaldende selv tage hojde for den tid, der matte medga til
tilfeldigt forekommende overarbejde, tilkald mv. ved tilretteleggelsen af
tjenesten, siledes at 37 timers arbejdsnormen (eller ved deltidsansaxttelse den
aftalte, gennemsnitlige ugentlige arbejdstid) tilstraebes overholdt.

I forbindelse med afvikling af eventuel opsparet tjenestetid som folge af
tilfeeldigt forekommende overarbejde, tilkald mv., har den enkelte medarbejder
ikke noget retskrav pa frihed pa bestemte tidspunkter, men tilretteleeggelsen af
en sadan afvikling ma — pd samme made som medarbejdernes egen
tilretteleeggelse af tjenesten i ovrigt — stedse ske, saledes at afviklingen er
driftsmaessigt mulig og forsvarlig.

Der vil ikke 1 relation til en sadan afvikling af opsparet tid vere krav pa
vikardakning, ligesom der hverken i det lobende anszttelsesforhold eller ved
fratreeden vil vaere krav pa konvertering af eventuelle opsparede timer til
betaling. Afvikling af evt. opsparet tjenestetid forudsatter i ovrigt ogsa i en
opsigelsesperiode, at dette er driftsmassigt muligt og forsvarligt.

Ud over tilleggene kan der alene vederlegges for arbejde pa sondage efter § 11
1 aftalen om arbejdstid mv. (samlemappens nr. 64.11) og for arbejde pa lordage
efter bestemmelsen 1 § 12, stk. 1 1 samme aftale.
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Stk. 3

For hjemmevejledere kan kommunalbestyrelsen og den lokale afdeling af
Socialpadagogernes Landsforbund aftale, at de i stk. 2 naevnte tilleg ydes
hjemmevejledere som i storre eller mindre udstrakning selv tilrettelegger deres arbejde.

Bemaerkning:

Tilleg ydet efter stk. 3 forudsettes at dakke kompensation for aften- og
nattilleg, tilleg for delt tjeneste og radighedsvagt. Endvidere dakker tilleggene
tilfeeldige forekommende overarbejde, medmindre dette i hvert enkelt tilfxlde
er beordret.

Stk. 4 Arbedstid for socialpadagogiske konsulenter
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timer, der som
hovedregel fordeles pa ugens 5 forste hverdage.

Arbejdstidens placering fastsattes efter lokal forhandling.

Bemaerkning:

Det bemaerkes, at da en del af en pedagogisk konsulents arbejde i reglen
forudsattes at forega uden for normal arbejdstid, finder KI. det betenkeligt, at
en peedagogisk konsulent er omfattet af et flekstidssystem, safremt dette
medforer, at aftenmeoder uden for normal arbejdstid ikke kan medtages ved
opgorelse af den pigzldendes ugentlige/manedlige arbejdstid.

Det er herved forudsat, at der sker opgorelse af den ugentlige/minedlige
arbejdstid med henblik pa evt. afspadsering.

Parterne er i denne forbindelse enige om, at arbejdstiden opgeres kvartalsvis,
og at merarbejde sa vidt muligt skal afspadseres i det efterfolgende kvartal.

I tilfelde, hvor der midlertidigt matte blive palagt en padagogisk konsulent en
arbejdsbyrde, der vaesentligt overstiger gennemsnitlig 37 timer ugentlig, og
hvor det ikke drejer sig om en ganske kortvarig periode, vil der kunne ydes den
pagzldende en kompensation herfor 1 form af frihed eller betaling.

Der henvises 1 denne forbindelse til aftale om godtgoerelse for merarbejde til
tjenestemaend, der findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 21.52.

Det bemarkes, at pedagogiske konsulenter jfr. ovenstiaende ikke er omfattet af
de i stk. 1 nzevnte aftaler.

8 13. Fraveersgodtggrelse

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der galder i kommunen.

§ 14. Befordringsgodtgarelse

Udgifter ved benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejsen godtgores efter de
regler, der gzxlder 1 kommunen.

8 15. Koloniophold og ferierejser for grupper

Stk. 1
Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper gzlder, jf. dog stk. 2.

Bemaerkning:
Det bemarkes, at der mellem overenskomstens parter er enighed om, at
aftalen finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskoler. Aftalen findes i

KL’s Lon og Personale, afsnit 64.21.
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Stk. 2

Mellem kommunalbestyrelsen og Socialpedagogernes Landsforbunds lokale afdeling
kan der indgas aftale vedrerende vilkar for deltagelse i koloniophold og ferierejser for

grupper.

Bemaerkning:
Hyvis der ikke lokalt kan opnas enighed om en aftale om vilkar for deltagelse i
koloniophold og ferierejser for grupper, galder bestemmelsen 1 stk. 1.

§ 16. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag hvis

1. barnet er under 18 ar og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed, skal imedekommes, indgar
en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3

Fraver efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes
sygefravaer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 17. Tjenestefrihed
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der
er en stilling ledig til den pagxldende efter endt tjenestefrihed.

§ 18. Opsigelse

Stk. 1

Funktionazrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120 dages reglen) finder ikke anvendelse.

Bemaerkning:
Der er mellem overenskomstens parter enighed om at henstille folgende til
kommunalbestyrelserne:

"Nar en ansat afskediges, fordi hans stilling inddrages, f.cks. hvis institutionen
eller afdelingen nedlegges, skal kommunalbestyrelsen tilstrazbe at soge
pagxldende beskeaftiget 1 anden stilling.
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Som led i disse bestrabelser henstilles, at personaleorganisationen ved
opsigelse af driftsoverenskomster og omstruktureringer af storre omfang
orienteres, inden der treffes endelig beslutning herom, og at afskedigelser -
uanset det i stk. 1, omtalte opsigelsesvarsel - sker med leengst muligt varsel i det
enkelte tilfaelde”.

Patankt nansogt afsked

Stk. 2

Samtidig med at der 1 henhold til Forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den
ansatte om pataenkt uansegt afsked vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte
kan udlevere til Socialpzedagogernes Landsforbund ved dennes eventuelle inddragelse i
sagen.

Stk. 3

Socialpadagogernes Landsforbund underrettes skriftligt om patenkt uansegt
afskedigelse. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, med mindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
landsforbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at
den ansatte har faet kopi af meddelelsen om patenkt uansegt afsked med henblik pa
eventuel udlevering til landsforbundet.

Bemaerkning:

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at foranstaende
meddelelse ikke er forneden i forbindelse med vikarers og andre midlertidigt
ansattes fratraden, for sa vidt fratreeden finder sted som aftalt ved ansattelsen.

Underretningen kan sendes pr. post eller som e-mail.
Den nzvnte underretning sendes til:

Socialpedagogernes Landsforbund, Broleggerstrade 9, 1211 Kebenhavn K
eller e-mail: sl_sikker_fa@sl.dk

Stk. 4

Socialpedagogernes Landsforbund kan kreve sagen forhandlet med
afskedigelsesmyndigheden forinden afskedigelse finder sted, hvis landsforbundet ikke
finder, at afskedigelsen bor finde sted, eller hvis landsforbundet ikke finder sagen
tilstraekkeligt oplyst. Den afskedigende myndighed kan kreve forhandlingen afholdt
inden for en frist af 3 uger efter afsendelsen af den i stk. 3 navnte meddelelse.

Uansogt afsked
Stk. 5

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Socialpedagogernes Landsforbund ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 6

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes
Socialpadagogernes Landsforbund skriftligt herom. Underretningen skal indeholde
sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til
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stede, med mindre dette strider mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis
Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige
forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
landsforbundet om dette forhold i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres
om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om péatenkt uansegt afsked med
henblik pa eventuel udlevering til landsforbundet.

Stk. 7

Socialpadagogernes Landsforbund kan kreve sagen forhandlet med
afskedigelsesmyndigheden, hvis landsforbundet skonner, at afskedigelsen ikke kan
anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens/institutionens forhold.
Landsforbundet kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i stk. 6 nzevnte meddelelse.

Afskedigelsesnavn
Stk. 8

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Socialpadagogernes Landsforbund kreve
sagen indbragt for et afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved en
forhandling efter stk. 7. Et sidan krav skal fremszttes over for kommunen inden for 1
maned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 9

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af
Socialpzdagogernes Landsforbund, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om
udpegning af opmand. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets
formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifter, kap. 2.

Stk. 10

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden, idet afskedigelsesnavnet er
omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 1 Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

For afskedigelsesnavnet kan athores parter og vidner. Afskedigelsesnevnet afsiger en
motiveret kendelse. Hvis afskedigelsesnavnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt
begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kommunen at
afbede virkningerne af opsigelsen. Det kan herved pélaegges den ansazttende
myndighed, safremt den pagzldende og den anszttende myndighed ikke begge onsker
anszttelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagzldende en godtgerelse, hvis
storrelse fastsxttes af afskedigelsesnzvnet og skal vaere athangig af sagens
omstendigheder og pagzldendes anciennitet ved institutionen. Godtgerelsen kan
maksimalt fastsattes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af
arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Afskedigelsesnevnets
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omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af afskedigelsesnaevnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palagges den tabende part.
§ 19. @vrige anseettelsesvilkar (manedslgnnede)

Folgende aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gelder (nummereringen
henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til afsnit i KI.s Lon og
Personale):

Ansazttelsesbreve (04.11).

[O.11] Lonninger (04.30). [O.11]

Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (04.32).
Beskaftigelsesanciennitet (04.40).

Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion)(21.51).
Lonberegning/lonfradrag (04.38).

[0.11] Aremalsansettelse (04.50) [O.11].

® e ke =

10. Opsamlingsordningen (26.01).

11. Gruppeliv (04.74.)

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).

14. Deltidsarbejde (04.83).

15. [O.11]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85) [O.11].
16. Tidsbegrenset anszttelse (04.84).

17. Merarbejde for tjenestemand uden hojeste tjenestetid (21.52).

18. Konvertering af ulempetilleg (04.80).

20. [O.11]Ferie (05.12)[O.11]

21. Barsel mv. (05.13) og [O.11]barselsudligning (05.14) [O.11].

22. Tjenestefrihed uden lon (05.15).

23. [0.11]Seniorpolitik (05.21) [O.11] — se § 19A for supplerende bestemmelser.

De centrale parter henleder opmarksomheden pa fordelene ved aktivt at arbejde
med seniorpolitik. I den forbindelse kan der bl.a. tages udgangspunkt i
Rammeaftale om seniorpolitik.

24. [0.11]Integrations- og oplaringsstillinger (05.25) [O.11]
25. Befordringsgodtgorelse (05.71).

26. [0.11]Kompetenceudvikling (05.31) [O.11] —se § 19A for supplerende
bestemmelser.

27. [0.11]Socialt kapitel (05.41). — se § 19A for supplerende bestemmelser.[O.11]
28. Virksomhedsoverenskomster (05.51).

29. Retstvistaftalen.



30. Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65).
31. [0.11]SU og tillidsreprasentanter.(05.80[O.11]).

32. [O.11]MED og tillidsreprasentanter(05.86) [O.11].

33. Sammenhangende personalepolitisk droftelse.

34. [0O.11] Aftale om trivsel og sundhed (05.35[0O.11]).
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35. [0.11]Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39) [O.11].

Bemaerkning:

Protokollatet findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 04.00.

§ 19A. Supplerende anseettelsesvilkar

Stk. 1 Seniorpolitik

A) Ansatte bortset fra de i B) nevnte er omfattet af supplerende aftale om seniordage,
som giver de ansatte ret til yderligere fraveer fra arbejdet (seniordage) med saedvanlig lon

1.

o3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 58 ér
o2 dage i det kalenderir vedkommende fylder 59 ar
o1 dag fra det kalenderir vedkommende fylder 60 ar.

B) Husholdningsledere og socialpadagogiske konsulenter er omfattet af supplerende
aftale om seniordage, som giver de ansatte ret til yderligere fravaer fra arbejdet

(seniordage) med szdvanlig lon i:

3 dage i det kalenderir vedkommende fylder 60 ar
o2 dage i1 det kalenderar vedkommende fylder 61 ar
o1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 62 ar.

Bemeerkning

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med KTO. Samlet har de ansatte
saledes ret til fravaer fra arbejdet med sedvanlig lon i 5 dage fra det kalenderar,

de fylder 58 4r/60 at.

Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkar, som gxlder for KT'O-seniordagene jf.
Rammeaftale om seniorpolitik, KI.’s Lon og Personale, afsnit 05.21.

Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

Ansatte jfr. A):

vedkommende fylder 60 ar

Efter aftale om | Supplerende | Fraveeri alt

Alder . " .
seniorpolitik aftale (seniordage)

Det kalenderar vedkommende
fylder 58 &r 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar vedkommende
fylder 59 &r. 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar 4 dage 1 dag 5 dage
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Husholdningsledere og socialpadagogiske konsulenter jfr. B):

Efter aftale om | Supplerende | Fraveeri alt

Alder . . .
seniorpolitik aftale (seniordage)

Det kalenderar vedkommende
fylder 60 &r 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar vedkommende
fylder 61 &r. 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar
vedkommende fylder 62 ar 4 dage 1 dag 5 dage

Stk. 2 Kompetenceudvikling

Ansatte er omfattet af aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf.
bilag 4.

Bemaerkning:

Aftalen indebzrer, at der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den
enkelte medarbejder. De lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante
kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter-
/videreuddannelse for faggruppen.

Stk. 3 Socialt kapitel

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. protokollat
nr. 4.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 20. Lgn, lgnberegning og lgnudbetaling

Stk. 1

Timelonnen er 1/1924 af nettoarslonnen efter § 6 (hvis ansattelse pa timelon sker i en
mellemlederstilling § 5). I beregningen indgar eventuelt overgangstilleg/-trin, jf.
protokollat 2.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

Den ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ’1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget.”

§ 21. Pension

Stk 1
Der oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for socialradgivere og

socialpedagoger (PKA) for
1. p=zdagoger, som

a) er fyldt 21 ér, og
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b) har varet beskaeftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002. Pensionsbidraget fremgar af §
10 stk. 1.

2. pzdagoger, som allerede har opniet ret til pension i henhold til § 10 ved tidligere
kommunal/amtskommunal/regional beskaftigelse, omfattes straks af
pensionsordningen.

Bemaerkning:
Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor betingelserne
inr. 1 eller nr. 2 er opfyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.
Stk. 2

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen samtidig med
lonudbetalingen.

Stk. 3
I ovrigt gaelder bestemmelserne i § 10, stk. 2 og 5.

§ 22. Arbejdstid mv.

Stk. 1

Aftale vedrerende arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk personale ved
degninstitutioner m.v., gelder.

Stk. 2
Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper gzxlder for timelonnede
pedagoger, der dog ikke er forpligtet til at deltage i saidanne aktiviteter.

§ 23. Opsigelse og sygdom

Stk. 1

For timelonnede kan tjenesteforholdet ophaves med dags varsel. Ved sygdom betragtes
timelonnedes anszattelsesforhold som ophavet.

Bemaerkning:
Opsigelse kan afgives senest samme dag, som fratreden skal ske ved tjenestens
ophor.

Stk. 2

Timelonnede oppebzrer 1 sygdomstilfalde dagpenge efter reglerne i lov om
sygedagpenge (LBK nr. 85 af 7. februar 2011 (sygedagpengeloven)).
§ 24. @vrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede)

Sth. 1
Timelonnede er 1 ovrigt omfattet af folgende:

g§10 ATP

@vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede bortset fra punkt 7, punkt 8, punkt 17

8§19 og punkt 21
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Stk. 2

Timelonnede har ikke krav pa fuld lon under barsel, men er omfattet af lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel (LBK nr. 1084 af 13. november 2009 (barselsloven)).

Kapitel 4. Peedagogstuderende

§ 25. Personafgreensning

Kapitlet omfatter pedagogstuderende under lonnet praktik jf. Lovbekendtgorelse nr.
315 af 19. april 2006 om uddannelsen til professionsbachelor som padagog ved de af
overenskomsten omfattede institutioner m.v.

Bemaerkning:

Diakonelever fra den pzedagogiske diakonuddannelse fra Diakonhojskolen i
Arhus samt elever, der gennemgar Rudolf Steiner uddannelsen, er omfattet af
overenskomsten i de perioder, hvor de er i praktik.

§ 26. Lan og lgnberegning

Stk. 1

Manedslon for praktikanter udger 7.824 kr. [O.11] (pr. 1. januar 2012 7.871kr.)[O.11]
pr. maned under 1. lonnede praktik, og 8.079 kr. [O.11] (pr. 1. januar 2012 8.127
kr.)[O.11] pr. maned under 2. lonnede praktik.

I'lonnen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens szrlige beliggenhed (f.eks. 1
aften- og natperioden).

Bemaerkning:

[O.11]Der optjenes 3/37 time til afspadsering for arbejde i aften- natperioden
og afspadsering for arbejde pa son- og helligdage jfr. arbejdstidsaftalens § 10
og § 11.[0.11]

Stk. 2
Lonnen procentreguleres som anfort i den til enhver tid geldende aftale om lonninger
for kommunalt ansatte, jf. dog § 37, stk. 3.

Stk. 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

Pibegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller afsluttes den
pé andre dage end den sidste i en maned, beregnes lonnen saledes:

Lan pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikuddannelsen i den aktuelle kalendermaned)

Antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemaerkning:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage og feriefridage, der atholdes
1 praktikperioden. Derimod skal der ikke reduceres i lonnen pa grund af
teoriindkald 1 praktikperioden, idet timerne forudszttes afviklet pa andre dage,
if. § 28.
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§ 27. Ansaettelsesbrev

Der udstedes et ansxttelsesbrev til praktikanten.

§ 28. Arbejdstid

Sth. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med teoriindkald, for at den
gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemaerkning:

Under en praktikperiode pa 6 maneder skal der saledes prasteres i alt 780
arbejdstimer inklusive timer, hvor den studerende er fravarende pa grund af
sygdom, ferie, feriefridage og frihed pa sognehelligdage.

Stk. 2

Ved tilrettelaeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den
pagxldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for at
deltage i 2 ugers teoriindkald i praktikperioden.

Stk. 3

De for pzedagoger pa praktikstedet geldende regler om tilrettelaeggelse af tjenesten og
opgorelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for praktikanter ansat efter
denne overenskomst.

Bemaerkning:

Sygedage, feriedage, feriefridage og frihed pa sognehelligdage medregnes med
den skemalagte arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den
pagxldende dag, medregnes dagen med 6 timer.

Stk. 4

Ved praktikantens deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper medregnes 7,4
timer pr. dag.

Der ydes ulempetilleg for deltagelse 1 koloniophold og ferierejser for grupper jf.
overenskomstens § 7, nr. 3.

§ 29. Mer- og overarbejde

Der ydes for met- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en deltidsansat
assistent pa begyndelseslon.

Bemeerkning:

Der henvises til de for deltidsansat padagogisk personale galdende
bestemmelser i Aftale vedrorende arbejdstid og radighedstjeneste for
paedagogisk personale ved degninstitutioner mv.

§ 30. Ferie

Feriegodtgorelse ydes i henhold til bestemmelserne om praktikanter og studerende, der
far lon/vedetlag i praktikperioden fra kommunen i aftale om ferie for kommunalt ansat
personale.
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§ 31. Sygdom og barns 1. og 2. sygedag

De for pzedagoger pa praktikstedet gzeldende bestemmelser vedrorende lon under
sygdom og barns 1. og 2. sygedag finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

8 32 Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemaessige
arsager

Pxdagogstuderende er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven) samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af tvingende
familiemaessige drsager 1 henhold til Aftale om fravear af familiemassige arsager og
protokollat om samme.

§ 33. Fraveers- og befordringsgodtgarelse

De for pzedagoger pa praktikstedet gzeldende regler om fravears- og
befordringsgodtgerelse finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

§ 34. Opsigelse
Sth. 1

Praktikanter kan inden for de forste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel. I resten af
praktiktiden kan de opsiges med én maneds varsel til udgangen af en maned.
Praktikanten kan opsige sit praktikforhold med samme varsler.

Stk. 2
Ved praktikperiodens udleb opherer anszttelsen dog uden yderligere varsel.

§ 35. @vrige anseettelsesvilkar (peedagogstuderende)
For padagogstuderende gzlder 1 ovrigt folgende bestemmelser i overenskomsten:
§ 8 Resultatlon.
§ 13 Fraversgodtgorelse.
§ 14 Befordringsgodtgorelse.
§ 19 Ovrige ansattelsesvilkar:

Nr.1  Ansaxttelsesbreve.

Nr. 2. Lonninger.

Nr. 5. Beskaftigelsesanciennitet.

Nr. 11. Gruppeliv.

Nr. 12. Tilretteleeggelse af arbejdstid.

Nr. 13. Decentrale arbejdstidsaftaler.

Nr. 29. Retstvistaftalen.

Nr. 31. SU og tillidsrepraesentanter.

Nr. 32. MED og tillidsrepresentanter.

Nr. 33. Sammenhzngende personalepolitiske droftelse.
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Kapitel 5. Overgangs- og ikrafttreedelsesbestemmelser

§ 36. Overgangsregler

De i protokollat nr. 2 anforte overgangsbestemmelser gaelder.

8 37. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

Stk. 1

Overenskomstens bestemmelser har - hvor intet andet er navnt - virkning fra den 1.
april 2011.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgds en ny overenskomst, fastszttes aflonningen efter Aftaler om lonninger
for kommunalt ansatte, der geelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kobenhavn, den 7. juli 2011

For
K1
Michael Ziegler

Kiristian Simonsen

For
Socialpadagogernes Landsforbund

Benny Andersen
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Protokollat 1 Arbejdstgj

Nar arbejdstoj efter arbejdets beskaffenhed er nedvendigt, stilles det til radighed for
medarbejderen efter institutionens skon.

Ansatte ved tidligere amtslige plejehjem 1 Kobenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune, hvor det ovrige personale har krav pa tojpenge, folger reglerne i § 7 nr. 4.

Keobenhavn, den 7. juli 2011

For
K1
Michael Ziegler

Kristian Simonsen

For
Socialpadagogernes Landsforbund

Benny Andersen
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Protokollat 2 Forskellige overgangsbestemmelser

|. Medarbejdere, der overgik til ny lgandannelse pr. 1. april 1998

Sth. 1

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til
ny londannelse pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige faste lon, inkl. tilleg,
herunder f.eks. tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har varet reguleret
med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflonning
forudsztter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskzftigelsesgrad.

Stk. 2

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. 1. april 1998 blev ydet
1-2 lentrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under anszttelse i
kommunen.

Stk. 3

Overgangstrine(t)ne kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon og eventuelt
udligningstilleg under den pagaldendes anszttelse 1 kommunen. Overgangstrine(t)ne
indgér ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslon, der skal aftales for
den pagzldende fremover.

Il. Indplacering i forbindelse med grundlgnsforbedring for basisgrupper
pr. 1. april 2000

Pr. 1. april 2000 rykkes alle pa grundlon = lontrin 18 ét lontrin op, med mindre der
lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte @ndringer. Alle centralt aftalte
lontrin/tilleg bevares. Alle decentralt aftalte lontrin/tilleg bevates i overensstemmelse
med de decentrale aftaler herom. Der foretages modregning i udligningstilleg, med
mindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages serlig stilling for den enkelte
ansatte.

lll. Medarbejdere, der i forbindelse med opgave- og strukturreformen
overgik til anseettelse i kommunerne pr. 1. januar 2007

Stk. 1

Bestemmelserne omfatter ansatte,

1. som i forbindelse med opgave- og strukturreformen pr. 1. januar 2007 overgik fra
anszttelse i amterne, til anszttelse 1 kommunerne, eller

2. som er overgaet til ansattelse i en kommune eller under et sammenlagningsudvalg
for 1. januar 2007, jf. Protokollat af 10. marts 2006 om vilkar for overforsel til
ansaxttelse under et sammenlaegningsudvalg og forberedelsesudvalg mv.

3. iBornholms Regionskommune, som pt. er omfattet af amtslige
overenskomster/aftaler, og som ikke overgir til regionerne eller staten i forbindelse
med opgave- og strukturreformen.

4. ved selvejende institutioner, der med virkning fra 1. januar 2007 indgar driftsaftale
med en kommune, og hvor de ansatte pt. er omfattet af amtslige overenskomster,
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og hvor lon- og anszttelsesvilkar er omfattet af Kommunernes Lonningsnzvns
tilsyn,

08
A. som for overgangstidspunktet var omfattet af Overenskomst vedrerende

padagogisk personale ved dogninstitutioner mv. mellem ARF og SL (ARF nr.
32.38.1), og

B. som opfylder betingelserne for at vaere omfattet af overenskomst for
hjemmevejledere og padagogisk personale ved degninstitutioner mv. mellem KL
og SL, eller som omfattes af overenskomsten efter aftale mellem parterne (NIS
64.01), og som er omfattet af nedenstiende bestemmelser.

Bemaerkning:

Med ansazttelse i amterne henholdsvis anszttelse 1 kommunerne forstds i denne
sammenhang ansattelse inden for Amtsradsforeningens, henholdsvis KL's
forhandlingsomrade.

For sa vidt angar Bornholms Regionskommune og ved de selvejende
institutioner, er overgangstidspunktet 1. januar 2007.

Stk. 2

De ansatte er omfattet af Aftale om longaranti af 10. juli 2006. Kommunen orienterer
de ansatte om de @ndringer i deres anszttelsesvilkar, der sker pr. 1. april 2008.
Eventuelle vasentlige endringer i ansattelsesvilkdrene skal varsles over for den ansatte
med den pagzldendes individuelle opsigelsesvarsel efter de almindelige
ansattelsesretlige regler herom.

Stk. 3

For ansatte, der den 31. december 2006 var ansat som socialpadagogisk konsulent ved
en institution, kan det lokalt aftales at viderefore, som personlig ordning, den hidtidige
stillingsbetegnelse og lonmzssige indplacering, herunder grundlen i det konkrete
anszttelsesforhold, efter 1. april 2008.

IV Vilkar for ansatte, som i forbindelse med en kommunes overtagelse af
regionale tilbud efter lov om social service overgik til ansaettelse i en
kommune i perioden fra 1. januar 2009 til 31. marts 2011

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1
Bestemmelserne omfatter ansatte,

a) somi perioden til og med 31. marts 2011 overgik til ansxttelse i en kommune som
led i kommunens overtagelse af regionale tilbud 1 henhold til § 186 i lov om social
service.

b) som for overgangstidspunktet var omfattet af overenskomst vedrorende
padagogisk personale og husholdningsledere ved degninstitutioner m.v. indgaet
mellem Regionernes Lonnings- og takstnavn (RLTN) og Socialpedagogernes
Landsforbund.

c) som opfyldte betingelserne for at vaere omfattet af overenskomst for
hjemmevejledere og padagogisk personale ved degninstitutioner mv. indgaet
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mellem KL og Socialpadagogernes Landsforbund eller som omfattes af
overenskomsten efter aftale mellem parterne.

Der henvises til bilag 1, hvoraf fremgar hvilke af de i litra b) navnte stillinger, der er
omfattet af den i litra ¢) nxvnte overenskomst.

Bemaerkning:

Ansatte ved selvejende institutioner, som overgar til driftsaftale med en
kommune, og hvor de ansatte for overgangen er omfattet af en overenskomst
indgaet med RLTN, og hvor de ansattes lon- og anszttelsesvilkar efter
overgangen er omfattet af Kommunernes Lonningsnzvns tilsyn, er ligeledes
omfattet af denne aftale.

8 2. Indplacering i det kommunale lgnsystem pr. 1. april 2011
Stk 1

Pr. 1. april 2011 indplaceres den ansatte lonmeassigt i overenskomst for
socialpedagoger og padagogisk personale ved degninstitutioner mv. (NIS 64.01)

Stk. 2

Hvis den samlede, faste nettolon ved lonmzssig indplacering 1 overenskomst for
hjemmevejledere og padagogisk personale ved degninstitutioner mv. (NIS 64.01), er
lavere end den hidtidige samlede faste nettolon, ydes der et tilleg til udligning af
lonforskellen. Tillegget procentreguleres. Der indbetales pensionsbidrag af tillegget
efter reglerne 1 den kommunale overenskomst eller aftale 1 det omfang, tillegget
udligner londele, der tidligere var pensionsgivende.

8§ 3. Fastfrysning af lgnnen efter overenskomstperiodens udlgb

Kommunen kan med galdende varsel fastfryse lonnen for en ansat, som oppebarer en
hojere lon end lonnen for den pagzldende stillingskategori 1 kommunen. Lonnen kan
fastfryses, indtil den ansattes lon svarer til lonnen for den pagzldende stillingskategori i
kommunen.

8§ 4. Aftrapning af lgn efter overenskomstperiodens udlgb i forbindelse
med veesentlig stillingsaendring

Hyvis der for en ansat gennemfores en vaesentlig stillingsendring som folge af
overflytningen, kan kommunen varsle nedszttelse af lonnen, dog tidligst fra 1. april
2011 og saledes, at lonnen kan aftrappes forholdsmassigt til det nye niveau over 3 ar fra
denne dato.

Bemaerkning:
Longarantien @ndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i
torbindelse med vasentlige stillingsendringer.

Longarantien omfatter vaesentlige stillingseendringer, der treeder i kraft 1
perioden frem til overenskomstperiodens udleb.

De almindelige rettigheder i1 forbindelse med gennemforelse af en vaesentlig
stillingsaendring gzlder.

Der kan lokalt aftales bedre vilkir.
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§ 5. Seerligt vedrgrende tjenestemaend

Bestemmelserne i §§ 2-4 gaelder kun, hvis denne aftale stiller de pagaldende
tjenestemaend bedre end tjenestemandsregulativets § 37 eller tilsvarende regel.

Bemaerkning:
Reglementsansatte folger i denne sammenhang vilkarene for tjenestemzand.

§ 6. Dvrige seervilkar efter overenskomstperiodens udlgb

For ansatte, der den 31. december 2008/2009/2010 var ansat som socialpedagogisk
konsulent ved en institution, kan det lokalt aftales at viderefore, som personlig ordning,
den hidtidige stillingsbetegnelse og lonmassige indplacering, herunder grundlen i det
konkrete ansattelsesforhold, efter 1. april 2011.

Kobenhavn, den 7. juli 2011

For
K1
Michael Ziegler

Kiristian Simonsen

For
Socialpadagogernes Landsforbund

Benny Andersen
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Protokollat 3 Vedrgrende socialpsedagogers varetagelse af
konsulentopgaver
§ 1. Omrade

Stk. 1

Protokollatet omfatter socialpadagoger ansat efter overenskomsten NIS 64.01 og hvor
kommunen/arbejdspladsen som led i sin virksomhed udforer konsulentopgaver,
herunder undervisning for eksterne kunder og hvor kommunen onsker, at gore brug af
socialpaedagogen til at lose konsulentopgaver.

Stk. 2
Safremt socialpadagogen udferer konsulentopgaver jf. stk. 1, skal det lokalt aftales, om

varetagelsen af konsulentopgaverne skal ske som en del af ansaxttelsesforholdet jf. § 2
eller uden for ansattelsesforholdet jf. § 3.
8§ 2. Som del af det primeere anseettelsesforhold

Varetages konsulentopgaverne som en del af ansattelsesforholdet folges reglerne i
overenskomsten.

Der kan ydes funktionslon for varetagelse af de nevnte arbejdsopgaver.

§ 3. Uden for det primeere ansaettelsesforhold

Varetages konsulentopgaverne uden for det egentlige ansattelsesforhold sker lasningen
af arbejdsopgaverne frivilligt og uden for arbejdstiden.

Der skal lokalt aftales en honorering som ligger uden for socialpedagogens
ansattelsesforhold.

Kobenhavn, den 7. juli 2011

For
KL
Michael Ziegler

Kiristian Simonsen

For
Socialpedagogernes Landsforbund

Benny Andersen
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Protokollat 4 Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de gxldende anszttelsesvilkar og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordinzrt ansatte har veret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre
medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsaxtninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og
ansattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale
overenskomstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det foruds=zttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres
synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige
forudsztninger for aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kobenhavn, den 7. juli 2011

For
KL
Michael Ziegler

Kiristian Simonsen

For
Socialpedagogernes Landsforbund

Benny Andersen
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Protokollat 5 Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgéaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt
aftalte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af
bruttolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som
folge af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for
medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan
ikke gores til en forudsatning for anszttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter folgende
retningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af
personalegoder:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmessig relevans med henblik pa at
tremme effektiviteten og fleksibiliteten 1 opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefravearet.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller



64.01
0.11
29/2011
Side 39

tilsvarende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at
almindelige regler om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske
placering og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke
hemmende herfor.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erthvervsmeassigt
relevant).

Protokollatet traeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsxtter efter
protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter,
at sadanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemzrkning. KL har tilkendegivet, at
organisationen orienteres om evt. &ndringer heri, siledes at organisationen
gives mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i
opsigelsespetioden indgds nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud
over det 1 pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 7. juli 2011

For
KL
Michael Ziegler

Kiristian Simonsen

For
Socialpedagogernes Landsforbund

Benny Andersen
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Bilag 1 Uddannelser

Bilag til overenskomst for socialpadagoger og padagogisk personale ved
degninstitutioner m.v. vedrorende uddannelser, der sidestilles med uddannelsen til

pedagog.
A. Folgende nuvaerende uddannelser anses i denne overenskomst for
ligestillede med uddannelsen til pedagog:

1. Diakoner fra den pedagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhejskolen i Arhus).
2. Den socialpedagogiske uddannelse 1 Gronland.
3. Rudolf Steiner-uddannelsen fra

b. Marjattas Seminarium med det 4. teori ar (hvor det 4. teoriar er gennemfort i
Schweiz eller i Danmark).

c. Rudolf Steiner Bornehaveseminarium i Gentofte Kommune.
d. Rudolf Steiner Pedagogseminariet i Arhus.

4. Andre end de under 1) — 4) nevnte uddannelser, hvis den pagaldende tidligere er
meddelt godkendelse i uddannelsesmaessig henseende.

5. Ved hjem for spade born endvidere sygeplejerskeuddannede.

B. Folgende tidligere uddannelser anses i denne overenskomst for ligestillede
med uddannelsen til pedagog:

Borneforsorgspadagog af almenlinjen og smibernslinjen., fritidspedagog (2- eller 3-
arig uddannelse), bornehavepzdagog (2- eller 3-arig uddannelse), statsautoriseret
barneplejerske (3-arig uddannelse), omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller
serforsorgen, socialpedagog (3-arig uddannelse (socialpedagogisk forsegsuddannelse)),
fellesuddannelse til borneforsorgs- og omsorgspedagog (3-irig uddannelse til
socialpedagog) og andre uddannelser suppleret med borneforsorgens
fortsattelsesseminarium.
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Bilag 2 Personale, til hvem grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2003 blev

givet som et tilleeg.

Mellemledere og konsulenter jf. overenskomstens § 5 til hvem grundlonsforhojelsen pr. 1. april 2003
blev givet som et tilleg svarende til forskellen mellens gammel og ny grundlon indplaceres som folger:

Stillingsbetegnelse Lentrin fra [O.11]Lgntrin fra
01.04.2011 01.01.2012

Stedfortraeder for forstander eller for institutionsleder

e | kommuner bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg 33+4.000 kr. 33+5.000 kr.

e | Kgbenhavn og Frederiksberg 33+4.000 kr. eller | 33+5.000 kr. eller
40+4.000 kr. 40+5.000 kr.

Afdelingsleder, der er stedfortraeder for forstander

e | kommuner bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg 33+4.000 kr. 33+5.000 kr.

e | Kgbenhavn og Frederiksberg 33+4.000 kr. eller | 33+5.000 kr. eller
40+4.000 kr. 40 +5.000 kr.

Viceforstandere ved institutioner med intern skolefunktion

e | kommuner bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg 33+4.000 kr. 33 + 5.000 kr.

e | Kgbenhavn og Frederiksberg 33+4.000 kr. eller | 33+5.000 kr. eller
40+4.000 kr. 40+5.000 kr.

Stedfortreeder for centerleder

e | kommuner bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg 33+4.000 kr. 33+5.000 kr.

e | Kgbenhavn og Frederiksberg 33+4.000 kr. eller | 33+5.000 kr. eller
40+4.000 kr. 40+5.000 kr.

Afdelingsleder ved selvstaendige afdelinger 33+4.000 kr. 33+5.000 kr.

Dagcenter-/daghjemsledere, der ikke er institutionsledere 33+4.000 kr. 33+5.000 kr.

Afdelingsleder 31+4.000 kr. 31+5.000 kr.

Familieplejekonsulenter 31+4.000 kr. 31+5.000 kr.

@vrige institutionsansatte konsulenter i Kgbenhavn og 31+4.000 kr. 31+5.000 kr.[O.11]

Frederiksberg

Grundlenstillegget, der blev givet i forbindelse med
2003, bevares uzndret.

grundlensforbedringen 01-04-
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Bilag 3 Idekatalog

1.

Til inspiration for fastszttelse af kriterier for funktionslon til
mellemledergruppen kan nedenstdende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet 1 prioriteret rekkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

* Antal beboere/brugere af institutionen eller afdelingen,

*  beboer-/brugersammensztningen, herunder setligt krevende brugere eller
beboere,

» antal beskaftigede ved institutionen,
* ledelsesansvar i forhold til omrader, der ligger uden for institutionen,
* kompetence i forhold til budget og personaleledelse, og

*  vejlednings- og konsulentopgaver i forhold til praktikanter og eksterne
samarbejdspartnere.

Endvidere kan der gives funktionstilleg begrundet i de konkrete forhold for den
arbejdstilretteleeggelse, som galder pa den enkelte institution mv.

Bestemmelsen om stillingsmassig lonfastsettelse indebarer, at der skal indgas aftale om
den lon (grundlen samt funktionslen), hvormed stillingen opslas. For den konkrete
stillingsindehaver kan der udover den stillingsmassige klassificering aftales personlig
funktions- og kvalifikationslon.

2.

Til inspiration for fastszettelse af kriterier for kvalifikationslon til
mellemledergruppen kan nedenstiende Iiste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reekkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslon pa grundlag af den erfaring og kompetence, som
lederen har erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag af relevant efter- og
videreuddannelse. Det kan f.eks. vere:

*  Ledelseserfaring fra tilsvarende eller lignende omrader.
*  Ledelseserfaring erhvervet 1 nuvarende stilling.

e Deltagelse i og gennemforelse af arskursus.

*  Relevant efter- og videreuddannelse 1 ovrigt.

*  Specialviden af betydning for udferelsen af jobbet.

3.

Til inspiration for fastszettelse af kriterier for funktionslon til basisgruppen kan

nedenstdende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rekkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:
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*  Arbejde inden for specielle omrader, eksempelvis psykiatrien, familiebehandling,
o.l.

*  Opsogende opgaver, der ligger uden for institutionen.
*  Supervisionsopgaver.

*  Projekt- og udviklingsopgaver.

»  Sarlige opgaver i forbindelse med undervisning.

4.

Til inspiration for fastszttelse af kriterier for kvalifikationslon til basisgruppen
kan nedenstdende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reekkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslon pa grundlag af den erfaring og kompetence, som
medarbejderen har erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag af relevant efter- og
videreuddannelse. Det kan f.eks. vare:

* Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader, erhvervet for ansxttelsen.
*  Erfaring erhvervet i nuvaerende stilling.

e Deltagelse i og gennemforelse af arskursus.

*  Relevant efter- og videreuddannelse i ovrigt.

*  Specialviden af betydning for udferelsen af jobbet.
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Bilag 4 Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og KL er geldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 ars ansattelse pa
ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, som findes her: www.personaleweb.dk.
Endvidere henvises til www.kompetenceweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmeassigt relevante) og
kompetenceudvikling 1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes
personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte.
Udpviklingsplanen udarbejdes 1 dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen
indeholder maélsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og laengere sigt.
Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerkszttes for at na malene.
Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.
Udviklingsplanerne kan vare individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan
der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer,
herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa
muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebzrer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i
tforbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af
udviklingsplanen.
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Stk. 3
Der foretages sxtlig opfolgning for ansatte, som har varet fraverende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l

§ 3. Drgftelse

Stk 1

[O.11]Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte
kommunens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. {4 1 Aftale om
kompetenceudvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drefte ssmmenhengen
mellem arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om
kompetenceudvikling.[O.11]

Stk. 2

[O.11]Ledelsen og tillidsreprasentanten drofter tilretteleggelsen af udarbejdelsen af
udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelse af planerne og drofter
erfaringerne med anvendelsen af disse.[O.11]

Sth. 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen,
kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal
droftelse.



