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Kapitel 1. Indledning

§ 1. Aftalens omrade, hvem er omfattet

Stk. 1

Denne aftale er indgaet 1 henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet af 2008 for kom-
muner inden for KI.’s forhandlingsomrade og omfatter socialpadagoger og pedagogisk
personale ved degninstitutioner mv., ansat i tjenestemandsstillinger.

Stk. 2

Aftalen gaelder for kommunalt ansatte i KI’s forhandlingsomrade (bortset fra Keben-
havns og Frederiksberg kommuner).

Stk. 3

Aftalen omfatter socialpedagoger, hjemmevejledere og peedagogisk personale, der an-
settes ved 1 de 1 § 2 nevnte institutioner mv., og som har gennemgiet en af folgende
uddannelser:

1. Uddannelsen til pedagog jf. lov nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelsen til pro-
fessionsbachelor som padagog.

2. Paxdagoger med eksamen fra et statsanerkendt seminarium, herunder omsorgsassi-
stenter samt personer, der har gennemgdet den socialpzedagogiske uddannelse i
Gronland.

3. Statsautoriserede barneplejersker.
4. Udenlandske uddannelser svarende til de under 1) og 2) nevnte.

5. Andre uddannelser suppleret med Socialpadagogisk Hejskole (tidligere Bornefor-
sorgens Fortszttelsesseminarium).

6. Diakoner fra den padagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhajskolen i Arhus).
7. Rudolf Steiner-uddannelsen fra

a) Marjattas Seminarium med det 4. teoriar (hvor det 4. teoridr er gennemfort i
Schweiz eller i Danmark).

b) Rudolf Steiner Bornehaveseminarium i Gentofte Kommune.
¢) Rudolf Steiner Peedagogseminaret i Arhus.

8. Andre end de under 1) - 7) nevnte uddannelser, hvis den pagzldende tidligere er
meddelt godkendelse 1 uddannelsesmassig henseende.

9. Ved hjem for spzde born endvidere sygeplejerskeuddannede.

Stk. 4

Kommunalbestyrelsen kan efter forudgaende horing af den lokale afdeling af Socialpz-
dagogernes Landsforbund i det konkrete anszttelsesforhold dispensere fra uddannel-
seskravene.

Stk. 5

Ved anszttelse som faglerer ved en af de i1 § 2, litra 3) og B navnte institutioner kraves
relevant hindvaerksmaessig uddannelse, dokumenteret ved svendebrev og/eller en af de
1§ 1, stk. 3 nzevnte uddannelser.
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8 2. Hvor kan man anseettes

Aftalen gzelder for ansatte ved de 1 punkt A, B, C, D og E navnte institutioner og tilbud
samt ansatte

D

2)
3)
4)

som varetager opgaver i form af hjalp, omsorg, stotte til optrening og hjlp til ud-
vikling af feerdigheder til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funkti-

onsevne eller sxrlige sociale problemer i henhold til servicelovens § 85 (bortset fra

ansatte, der udforer arbejde ved botilbud i henhold til § 2, litra A.

beskaftiget med specialradgivning

ved kommunale ungdomscentre

beskaftiget som socialpaedagogiske konsulenter i de kommunale forvaltninger som

a)

b)

varetager socialpadagogiske tilsynsfunktioner over for institutioner for voksne
med betydelig og varig nedsat funktionsevne

alene varetager opgaver i forhold til bern og unge for sa vidt angar sporgsmal,
der vedrorer dognanbringelse.

Bemaerkning:

Ved socialpzedagogiske konsulenter forstds konsulenter ansat i kommunale
forvaltninger, der varetager socialpadagogiske tilsynsfunktioner over for insti-
tutioner for voksne med betydelig og varig nedsat funktionsevne og konsulen-
ter ansat i de kommunale forvaltninger, der alene varetager opgaver i forhold
til born og unge for sa vidt angir spergsmal, der vedrorer dognanbringelse.

Pzdagogiske konsulenter pa born og unge-omridet, der bade varetager tilsyns-
funktioner i forbindelse med degnanbringelser og dagforanstaltninger, anszt-
tes efter bestemmelserne i overenskomst for pedagogiske konsulenter indgiet
mellem KL og FOA.

Pxdagogiske konsulenter pa born og unge-omradet, der varetager opgaver in-
denfor born og unge-omradet for sa vidt angar dagforanstaltninger, anszttes
efter bestemmelserne i overenskomst for padagogiske konsulenter indgaet
mellem KL og FOA.

Botilbud mv.

Kommunale botilbud for personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, jf. servicelovens (LBK nr. 81 af 4. februar 2011 med senere
andringer) §§ 67 stk. 2, 107 og 108 herunder sidanne opgaver, der organisato-
risk og ledelsesmassigt horer under disse botilbud. Tilsvarende botilbud drevet
af selvejende institutioner, hvormed kommunen har indgiet aftale.

Dogninstitutioner

Kommunale degninstitutioner for born og unge jf. servicelovens (LBK nr. 81
af 4. februar 2011 med senere @ndringer) § 67 stk. 1 og stk. 3, herunder sadan-
ne opgaver, der organisatorisk og ledelsesmassigt horer under sadanne institu-
tioner. Tilsvarende degninstitutioner drevet af selvejende institutioner, hvor-
med kommunen har indgaet aftale.

Aktivitets- og samvarstilbud

Kommunale aktivitets- og samvarstilbud samt kommunale tilbud om beskyttet
beskeftigelse (alene for anszttelse af socialpadagoger) for voksne personer
med betydelig fysisk eller psykisk nedsat funktionsevne, jf. servicelovens (LBK
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nr. 81 af 4. februar 2011 med senere @ndringer) §§ 103 og 104, herunder sa-
danne opgaver, der organisatorisk eller ledelsesmassigt horer under disse til-
bud. Tilsvarende tilbud drevet af selvejende institutioner, hvormed kommunen
har indgaet aftale.

D. Undervisningsomradet
1) Kommunale observationsskoler med degnophold for klienterne.

2) Selvstendige kommunale institutioner efter lov om specialundervisning for
voksne (LBK nr. 658 af 03-07-2000). (herunder kostskoler)

3) Padagogisk personale ved kostskoler oprettet efter

*  Folkeskoleloven

*  Lov om specialundervisning for voksne (LBK nr. 658 af 03-07-2000).
Det pagxldende personale folger fortsat reglerne for personer ansat ved botilbud.

E. Kommunale forsorgshjem og kommunale krisecentre (for sa vidt angar pedagoger
1 basisstillinger)

Kapitel 2. Lgn- og ansaettelsesforhold

§ 3. Lagn

Stk. 1

De af aftalen omfattede stillinger folger de til enhver tid tilsvarende gzldende lon-
bestemmelser 1

e Opverenskomst for socialpadagoger og pedagogisk personale ved degninstitutioner
mv.

¢ Opverenskomst for padagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger 1 kommu-
nerne.

Bemaerkning:
Overenskomst for socialpedagoger og pedagogisk personale ved degninstitu-
tioner mv. findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 64.01.

Overenskomst for padagogisk uddannet personale ansat 1 lederstillinger 1
kommunerne findes 1 KI’s Lon og Personale afsnit 69.01.

8§ 4. Frit valg

Sth. 1

[O.11]For tjenestemandsansat personale der folger “Overenskomst for pedagogisk ud-
dannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne” galder den i stk. 2 - 5 nevnte
tritvalgsordning.

Stk. 2

Med virkning fra 1. januar 2012 ydes et tilleg til den enkelte tjenestemandsansatte sva-
rende til 0,35% af folgende londele: lontrin samt centrale og lokale pensionsgivende
funktions- og kvalifikationstilleeg.

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sarlig ferie-
godtgorelse heraf.


http://infoweb.schultz-online.dk/lov19780301
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Tillegget kan ikke konverteres til lontrin.

Stk. 3

Tjenestemanden kan valge at indbetale tillegget efter stk. 2 til en supplerende pensi-
onsordning jf. § 6.

Stk. 4

Ansatte skal senest 1. oktober 2011 eller for nyansatte ved anszttelsen give anszttel-
sesmyndigheden skriftlig besked om, hvorvidt de ensker fritvalgstilleg eller ekstra pen-
sionsbidrag.

Ansattelsesmyndigheden kan fastsette procedurer for medarbejdernes valg.

Sth. 5

Ansatte, som onsker at andre sit valg, kan pa eget initiativ give ansattelsesmyndigheden
skriftlig besked herom senest den 1. oktober, hvorefter andringen kan gennemfores
den forstkommende 1. januar.[O.11]

8§ 5. Pension af funktions- og kvalifikationslgn

Funktions- og kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til
hojere lontrin.

Hyvis lokalt aftalt funktions- og kvalifikationslon ydes som tilleg, gores dette pensions-
givende efter en af folgende muligheder:

1. Oprykning til et lontrin, eller

2. varige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemandspen-
sionen sdledes, at tjenestemanden pensioneres fra nermest liggende lontrin inklusiv
tilleg. Indregningen er maksimalt gzldende for tjenestemand aflonnet efter lontrin
49, eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af tilleg (galder ogsa midlertidige til-
lzeg) med samme belob som for tilsvarende overenskomstgrupper.

Hyvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa under
3.800 kr. (31. marts 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nar
de ikke-pensionsgivende tilleg samlet udger mindst 3.800 kr. (31. marts 2000-niveau)
valges en af ovennavnte muligheder.

Funktions- og kvalifikationslon, som ydes i form af tilleg, er indtil 31. maj 2002 pensi-
onsgivende, medmindre andet aftales. Fra 1. juni 2002 er funktions- og kvalifikationstil-
lzeg altid pensionsgivende. Hvis et funktions- og kvalifikationstillaeg aftales 1. juni 2002
eller senere med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er dette tilleg ogsa pensions-
givende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg berores ikke af denne a@ndring, med-
mindre andet aftales.
8 6. Supplerende pension

Stk. 1

Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension gzlder.
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Bemaerkning:
Rammeaftalen findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 04.72.

I ovrigt henledes opmarksomheden p4, at der for visse tjenestemaend, der i
forbindelse med opgave- og strukturreformen eller senere er overgaet til
kommunal ansxttelse, gelder sxrlige pensionsvilkar, jfr. protokollat 1.

Stk. 2

[O.11]I det omfang der etableres supplerende pensionsordning, indbetales bidraget til
PKA - Pensionskassen for socialradgivere og socialpedagoger, medmindre andet er af-
talt mellem kommunalbestyrelsen og SL.

Stk. 3

For pensionsgivende tilleg indbetales der supplerende pension.

For ansatte omfattet af ”Overenskomst for pedagogisk uddannet personale ansat i le-
derstillinger 1 kommunerne” udger pensionsbidraget 15%.

For ansatte efter ”Overenskomst for hjemmevejledere og pedagogisk personale ved
dogninstitutioner” folges de 1 overenskomsten navnte pensionsprocenter.[O.11]

87.ATP
Sth. 1
For ansatte bortset fra det i stk. 2 navnte personale gxlder folgende ATP-satser:
E-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 68,40 kr. 136,80 kr.
> 78 timer og < 117 timer 45,60 kr. 91,20 kr.
> 39 timer og < 78 timer 22,80 kr. 45,60 kr.
Pr. 1. januar 2012 forhojes ATP-satserne til:
F-sats
. o Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
Antal timer pr. maned pr. maned maned
> 117 timer 79,20 kr. 158,40 kr.
> 78 timer og < 117 timer 52,80 kr. 105,60 kr.
> 39 timer og < 78 timer 26,40 kr. 52,80 kr.

Stk. 2

For ledere, der aflonnes efter bestemmelserne 1 overenskomst for pedagogisk uddannet
personale ansat i lederstillinger 1 kommunerne og konsulenter, der alene varetager op-
gaver i forhold til born og unge vedr. degnanbringelse jfr. § 2, 4) b) gxlder folgende
ATP-sats:

A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.

Bemaerkning:
Hyvis lovgivningen om ATP @ndres, udsendes rettelsesblad.
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8§ 8. Arbejdstid mv.

Stk. 1

Aftale vedrorende arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk personale ved dogn-
institutioner mv. gzlder for det af aftalen omfattede personale, bortset fra socialpzda-
gogiske konsulenter jf. § 2, 4), der er omfattet af bestemmelsen i stk. 4.

Bemaerkning:
Aftalen findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 64.11.

Stk. 2

Til hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, ydes et sxrligt ikke-
pensionsgivende tilleg pa 15.400 kr. (31/3 2000-niveau). Sifremt mere end halvdelen af
arbejdstiden er placeret uden for saedvanlig arbejdstid ydes i stedet et tilleg pa 26.000 kr.
(31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:

Forudsztningen for at yde tilleg efter § 7, stk. 2 er, at mindst halvdelen af tje-
nesten ikke er skemalagt og hermed unddraget kontrol. Tilleggene ydes som
kompensation for aften- og nattilleg, tilleg for delt tjeneste og radighedsvagt-
betaling. Endvidere dekker tilleggene tilfzldigt forekommende overarbejde,
med mindre dette i hvert enkelt tilfxelde er beordret. Ved anvendelse af lokal
londannelse kan det lokalt aftales, at tillegget er pensionsgivende.

I ovrigt bemarkes, for sa vidt angar hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste helt
eller delvis unddrager sig kontrol, og pa den baggrund modtager et fast maned-
ligt tilleg som kompensation for bl.a. aften-/nattilleg og tilleg for delt tjeneste,
kan de pagzxldende selv tage hojde for den tid, der matte medga til tilfaeldigt fo-
rekommende overarbejde, tilkald mv. ved tilretteleggelsen af tjenesten, siledes

at 37 timers arbejdsnormen (eller ved deltidsanszttelse den aftalte, gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid) tilstraebes overholdt.

I forbindelse med afvikling af eventuel opsparet tjenestetid som folge af tilfzl-
digt forekommende overarbejde, tilkald mv., har den enkelte medarbejder ikke
noget retskrav pa frihed pa bestemte tidspunkter, men tilretteleggelsen af en
sadan afvikling ma — pa samme made som medarbejdernes egen tilretteleggelse
af tjenesten 1 ovrigt — stedse ske, saledes at afviklingen er driftsmassigt mulig
og forsvarlig.

Der vil ikke 1 relation til en sadan afvikling af opsparet tid vare krav pa vikar-
dxkning, ligesom der hverken i det lobende anszttelsesforhold eller ved fra-
treeden vil vaere krav pa konvertering af eventuelle opsparede timer til betaling.
Atvikling af evt. opsparet tjenestetid forudsaxtter i ovrigt ogsa 1 en opsigelses-
periode, at dette er driftsmaessigt muligt og forsvarligt.

Ud over tilleggene kan der alene vederlegges for arbejde pa sondage efter § 11
1 aftalen om arbejdstid mv. og for arbejde pa lordage efter bestemmelsen i § 12,
stk. 1 1 samme aftale.

Stk. 3

For hjemmevejledere kan kommunalbestyrelsen og den lokale atdeling af Socialpaeda-
gogernes Landsforbund aftale, at de i stk. 2 nzvnte tilleg ydes hjemmevejledere som i
storre eller mindre udstrakning selv tilrettelegger deres arbejde.

Bemaerkning:
Tilleg ydet efter stk. 3 forudszattes at dakke kompensation for aften- og nattil-
laeg, tilleg for delt tjeneste og radighedsvagt. Endvidere dakker tilleggene til-
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feldigt forekommende overarbejde, medmindre dette i hvert enkelt tilflde er
beordret.
Stk. 4 Arbejdstid for socialpadagogiske konsulenter

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timer, der som
hovedregel fordeles pa ugens 5 forste hverdage.

Arbejdstidens placering fastsattes efter lokal forhandling.

Bemaerkning:

Det bemaerkes, at da en del af en pedagogisk konsulents arbejde i reglen for-
udsettes at forega uden for normal arbejdstid, finder KIL. det betenkeligt, at en
padagogisk konsulent er omfattet af et flekstidssystem, sifremt dette medfo-
rer, at aftenmeder uden for normal arbejdstid ikke kan medtages ved opgorelse
af den pigzldendes ugentlige/manedlige arbejdstid.

Det er herved forudsat, at der sker opgorelse af den ugentlige/manedlige at-
bejdstid med henblik pa evt. afspadsering.

Parterne er i denne forbindelse enige om, at arbejdstiden opgores kvartalsvis,
og at merarbejde sa vidt muligt skal afspadseres i det efterfolgende kvartal.

I tilfzelde, hvor der midlertidigt matte blive pélagt en pzdagogisk konsulent en
arbe]dsbyrde der vasentligt overstiger gennemsnitlig 37 timer ugentlig, og
hvor det ikke drejer sig om en ganske kortvarig periode, vil der kunne ydes den
pagaldende en kompensation herfor i form af frihed eller betaling.

Der henvises 1 denne forbindelse til aftale om godtgoerelse for merarbejde til
tjenestemaend, der findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 21.52.

Det bemarkes, at pedagogiske konsulenter jfr. ovenstiaende ikke er omfattet af
de i stk. 1 nevnte aftaler.

8 9. Koloniophold og ferierejser for grupper

Sth. 1
Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper gzlder, jf. dog stk. 2.

Bemaerkning:
Det bemaerkes, at der mellem aftalens parter er enighed om, at feriekoloniafta-
len finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse 1 lejrskoler.

Aftalen findes 1 KLI’s Lon og Personale, afsnit 64.21.

Stk. 2

Mellem kommunalbestyrelsen og Socialpedagogernes Landsforbunds lokale afdeling
kan der indgas aftale vedrerende vilkar for deltagelse i koloniophold og ferierejser for

grupper.

Bemaerkning:
Hyvis der ikke lokalt kan opnas enighed om en aftale om vilkar for deltagelse i
koloniophold og ferierejser for grupper, gelder bestemmelsen 1 stk. 1.

§ 10. @vrige ansaettelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar galder:
1. Anszttelsesbreve (04.11).

2. [0.11]Lenninger (04.30). [O.11]
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11.
12.
13.
14.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

25.
20.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
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Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (04.32).
Beskaftigelsesanciennitet (04.40).

Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion)(21.51).
Lonberegning/lonfradrag (04.38).

[0.11] Aremalsansettelse (04.50). [O.11]

Opsamlingsordningen (26.01).

Gruppeliv (04.74.)

Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81).

Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).

Deltidsarbejde (04.83).

Merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid (21.52).
Konvertering af ulempetilleg (04.806).

Tele- og hjemmearbejde (04.87)

[O.11]Ferie (05.12) [O.11]

[O.11]Barsel mv.(05.13) og barselsudligning (05.14) [O.11]
Tjenestefrihed uden lon (05.15)

[O.11]Seniorpolitik (05.21) [O.11] — se § 9A for supplerende bestemmelser

De centrale parter henleder opmarksomheden pa fordelene ved aktivt at arbejde
med seniorpolitik. I den forbindelse kan der bl.a. tages udgangspunkt i Rammeafta-
le om seniorpolitik.

Befordringsgodtgorelse

Kompetenceudvikling (05.31) — se § 9A for supplerende bestemmelser
[O.11]Socialt kapitel (05.41)[O.11] — se § 9A for supplerende bestemmelser
Virksomhedsoverenskomster (05.51)

Retstvistaftalen (05.61)

Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)

[O.11]SU og tillidsreprasentanter(05.80) [O.11]

[O.11]MED og tillidsreprasentanter (05.86) [O.11]

Sammenhangende personalepolitisk droftelse

[O.11] Aftale om trivsel og sundhed (05.35) [O.11]

[O.11] Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39) [O.11]

Bemaerkning:
Protokollatet findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 04.00.
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§ 10A. Supplerende anseettelsesvilkar

Stk. 1 Seniorpolitik

A) Ansatte bortset fra de i B) nevnte er omfattet af supplerende aftale om seniordage,
som giver de ansatte ret til yderligere fraver fra arbejdet (seniordage) med sedvan-
lig lon 1:

3 dage 1 det kalenderir vedkommende fylder 58 ar
2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 59 ar
1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 60 ar.

B) Socialpadagogiske konsulenter er omfattet af supplerende aftale om seniordage,
som giver de ansatte ret til yderligere fraveer fra arbejdet (seniordage) med sedvan-
lig lon i:

3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 60 ér
2 dage i det kalenderdr vedkommende fylder 61 ar
1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 62 ar.

Bemaerkning

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med KTO. Samlet har de ansatte sale-
des ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig lon i 5 dage fra det kalenderar, de
fylder 58 ar.

Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkar, som gzlder for KTO-seniordagene jf. Rammeaf-
tale om seniorpolitik, KI.’s Lon og Personale, afsnit 05.21.

Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:
Ansatte jfr. A)

Efter aftale om | Supplerende | Fraveeri alt

Alder : " X
seniorpolitik aftale (seniordage)

Det kalenderar vedkommende
fylder 58 &r 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar vedkommende
fylder 59 &r. 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar vedkom-
mende fylder 60 ar 4 dage 1 dag 5 dage
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Socialpadagogiske konsulenter jfr. B):
Efter aftale om | Supplerende | Fraveeri alt
Alder . . .
seniorpolitik aftale (seniordage)
Det kalenderar vedkommende
fylder 60 & 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar vedkommende
fylder 61 &r. 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar vedkom- 4 dage 1 dag 5 dage

mende fylder 62 ar

Stk. 2 Kompetenceudvikling

Ansatte er omfattet af aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. bi-

lag 1.

Bemaerkning:

Aftalen indeberer, at der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den
enkelte medarbe]der Der foretages en itlig opfolgning pa udviklingsplanen.
De lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter-/videreuddannelse for

taggruppen.
Stk. 3 Socialt kapitel

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob jfr. protokollat

nr. 2.

Kapitel 3. Ikrafttraeden

8§ 11. Ikrafttreeden og opsigelse
Sth. 1

Aftalen har - hvor intet andet er nzvnt - virkning fra den 1. april 2011.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts

2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.
Stk. 3

Indtil der indgas en ny aftale fastsattes lonnen efter Aftale om lenninger for kommu-
nalt ansatte, der gelder den dag, til hvilken aftalen blev opsagt.

Kobenhavn, den 29. september 2011

For
KI.
Michael Ziegler
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Kiristian Simonsen

For
Socialpadagogernes Landsforbund

Benny Andersen
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Bilag 1. Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og KL er gzeldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 ars anszttelse pa
ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling
/udviklingsplan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmzssigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element 1 den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklingsplanen in-
deholder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at na malene. Det for-
udsaettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores. Udvik-
lingsplanerne kan vare individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan
der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer,
herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa mulighe-
den for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en konkret
vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende 1 forbindelse med
efter- og videreuddannelse.

Stk. 2
Der folges op pa udviklingsplanen érligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.
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Stk. 3

Der foretages szrlig opfolgning for ansatte, som har varet fravaerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa Bilag til aftale om kompetenceudvikling, hvor-
af det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsztning for
ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget kompetenceud-
vikling.

§ 3. Drgftelse

Stk. 1

[O.11]Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte kommu-
nens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. {4 i Aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte sammenhengen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvikling.[O.11]

Stk. 2

[O.11]Ledelsen og tillidsreprasentanten drofter tilretteleggelsen af udarbejdelsen af
udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelse af planerne og drofter
erfaringerne med anvendelsen af disse.[O.11]

Stk. 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal drof-
telse.
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Protokollat 1.

Sarlige vilkar for overforte tjenestemandsansatte padagoger, der som folge af
opgave- og strukturreformen pr. 31. december 2006 overgik eller senere er over-
géet til ansazttelse i kommunerne

Indledning

Protokollatet har virkning for den “lukkede gruppe” af overfort tjenestemandsansat
personale, der som folge af opgave- og strukturreformen pr. 31. december 2006 overgik
til ansattelse i kommunerne eller hvor kommunerne efterfolgende overtager regionale
tilbud efter lov om social service § 186.

Stk. 1

Ved degninstitutioner for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, jf. § 2 stk. 1 A.

Assistenter,

afdelingsledere,

afdelingsledere, der er stedfortraeder for forstander,

stedfortradere for forstander ved ikke-afdelingsopdelte institutioner,
forstandere, der deltager i plejen ved mindre institutioner

berettiget til afsked pa grund af alder fra udgangen af den maned, hvori vedkommende
tylder 60 ar, uden at der sker procentfradrag og uden reduktion af fortidstillegget efter
Aftale om fortidsfradrag.

Stk. 2

Bestemmelserne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for de ved varksteder, dagcentre
og daghjem ansatte assistenter.

Stk. 3

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse for sa vidt angar de 1 hen-
hold til denne aftale inden den 1. oktober 1982 ansatte dagcenterledere og daghjemsle-
dere under forudsatning af, at de hidtil har veret omfattet af disse bestemmelser.

Bemeaerkning:
Bestemmelserne gzlder kun for visse grupper ansatte og kun ved visse institu-
tionstyper.

Kobenhavn, den 29. september 2011

For
KL
Michael Ziegler
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Kiristian Simonsen
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Protokollat 2. Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de gxldende anszttelsesvilkar og
forudsztninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har veret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzare, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kobenhavn, den

For
KI.
Michael Ziegler

Kristian Simonsen

For
Socialpadagogernes Landsforbund

Benny Andersen



