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Kapitel 1

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter det pr. ultimo marts 1976 reglementsansatte omsorgs- og padagogisk
uddannede personale ved kommunale degninstitutioner og ved selvejende degninstitu-
tioner 1 KI’s forhandlingsomrade, hvormed kommunalbestyrelserne har indgaet aftale.

Bemeerkning:
Aftalen omfatter omsorgs- og pedagogisk uddannet personale ved ansattelse i
de af aftalen omfattede stillinger.

Parterne er enige om, at det ved opslag af stillinger som afdelingsleder, stedfor-
treeder for forstander, overlaerer (viceforstander) og forstander bor anfores, at
uddannelsen gerne ses suppleret med arskursus fra Socialpadagogisk Hojskole.

Kapitel 2

8§2.Lgn

Stk. 1

De af aftalen omfattede stillinger aflonnes som angivet i "Overenskomst for socialpa-
dagoger og padagogisk personale ved degninstitutioner mv."

De af aftalen omfattede lederstillinger aflonnes som angivet i ’Overenskomst for pz-
dagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne”.

Bemaerkning:
Overenskomst for hjemmevejledere og padagogisk personale ved degninstitu-
tioner mv. findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 64.01.

Overenskomst for padagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
kommunerne findes i KI’s Lon og Personale afsnit 69.01.

Stk. 2

Stillinger som leerer/ovetlerer aflonnes som anfort i “Overenskomst for lerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” indgdet mellem KL og Larernes
Centralorganisation.

§ 3. Frit valg

Stk. 1

[O.11]For reglementsansat personale, der folger “Overenskomst for paedagogisk ud-
dannet personale ansat 1 lederstillinger i kommunerne”, gzlder den i stk. 2 - 5 nevnte
tritvalgsordning.

Sthk. 2

Med virkning fra 1. januar 2012 ydes et tillaeg til den enkelte reglementsansatte svarende
til 0,35% af folgende londele: lontrin samt centrale og lokale pensionsgivende funkti-
ons- og kvalifikationstilleg.

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sewrlig ferie-
godtgorelse heraf.
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Tillzegget kan ikke konverteres til lontrin.

Stk. 3

Den reglementsansatte kan valge at indbetale tillzgget efter stk. 2 til en supplerende
pensionsordning jf. § 6.

Stk. 4

Ansatte skal senest 1. oktober 2011 eller for nyansatte ved anszttelsen give ansettel-
sesmyndigheden skriftlig besked om, hvorvidt de onsker fritvalgstilleg eller ekstra pen-
sionsbidrag.

Ansezttelsesmyndigheden kan fastsette procedurer for medarbejdernes valg.

Stk. 5

Ansatte, som onsker at andre sit valg, kan pa eget initiativ give ansattelsesmyndigheden
skriftlig besked herom senest den 1. oktober, hvorefter andringen kan gennemfores
den forstkommende 1. januar.[O.11]

§4. ATP

For reglementsansatte pedagoger gelder samme regler, som er geldende for de over-
enskomstansatte pedagoger pa omradet.

8§ 5. Arbejdstid mv.

Stk. 1

Aftale vedrorende arbejdstid og radighedstjeneste for pedagogisk personale ved dogn-
institutioner m.v. galder, jf. dog stk. 2.

Bemaerkning:
Aftalen findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 64.11.

Stk. 2

For lerere/ovetlerere galder de for overenskomstansatte geldende arbejdstidsregler jft.
overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

8 6. Supplerende pension
Sth. 1

[O.11]Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og ansatte med ret til
tjenestemandspension gxlder.

Bemaerkning:
Rammeaftalen findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 04.72.
Sth. 2

I det omfang der etableres supplerende pensionsordning for reglementsansatte, indbe-
tales bidraget til PKA - Pensionskassen for socialradgivere og socialpedagoger, med-
mindre andet er aftalt mellem kommunalbestyrelsen og SL.

Stk. 3

For pensionsgivende tilleg indbetales der supplerende pension.

For ansatte omfattet af "Overenskomst for padagogisk uddannet personale ansat i le-
derstillinger i kommunerne” udger pensionsbidraget 15%.
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For ansatte efter ”Overenskomst for hjemmevejledere og padagogisk personale ved
dogninstitutioner” folges de i overenskomsten nzvnte pensionsprocenter.[O.11]

8 7. Koloniophold og ferierejser for grupper

Stk. 1
Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper galder, jf. dog stk. 2.

Bemeerkning:
Det bemarkes, at der mellem aftalens parter er enighed om, at feriekoloniafta-
len finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse 1 lejrskoler.

Aftalen findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 64.21.

Stk. 2

Mellem kommunalbestyrelsen og Socialpedagogernes Landsforbunds lokale afdeling
kan der indgas aftale vedrerende vilkar for deltagelse i koloniophold og ferierejser for

gruppetr.

Bemeerkning:
Hyvis der ikke lokalt kan opnas enighed om en aftale om vilkar for deltagelse 1
koloniophold og ferierejser for grupper, gelder bestemmelsen 1 stk. 1.

8§ 8. Arbejdstg;j

Nar arbejdstoj efter arbejdets beskaffenhed er nodvendigt, stilles det til radighed for
medarbejderen efter institutionens skon.

§ 9. @vrige anseaettelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gzlder:

1. Ansattelsesbreve.(04.11)

2. [0.11]Lenninger (04.30).[O.11]

4. Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (04.32).
5. Beskaftigelsesanciennitet.(04.40)

6. Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion).(21.51)

7. Lenberegning/fradrag (04.38).

8. [0.11]Aremalsansattelse (04.50).[O.11]

9. Supplerende pension.

10. Opsamlingsordningen (26.01).

11. Gruppeliv (04.74).

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).

14. Deltidsarbejde (04.83).

15. [0.11] Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[O.11]
17. Merarbejde til tjenestemaend uden hojeste tjenestetid (21.52).
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Konvertering af ulempetilleeg (04.80).

Tele- og hjemmearbejde (04.87).

[O.11]Ferie (05.12)[O.11].

Barsel mv. (05.130g [O.11]barselsudligning (05.14)[O.11]

Tjenestefrihed uden lon (05.15).

[0.11]Seniorpolitik (05.21)[O.11] se § 7A for supplerende bestemmelser.

De centrale parter henleder opmarksomheden pa fordelene ved aktivt at arbejde
med seniorpolitik. I den forbindelse kan der bl.a. tages udgangspunkt i Rammeafta-
le om seniorpolitik.

Befordringsgodtgorelse.

[0.11]Kompetenceudvikling (05.31) — se § 7A for supplerende bestemmelser
[O.11].

[0.11]Socialt kapitel (05.41) — se § 7A for supplerende bestemmelser [O.11]
Virksomhedsoverenskomster (05.51).

Retstvistaftalen (05.61).

Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)

[0.11]SU og tillidsreprasentanter (05.80).[O0.11]

[O.11]MED og tillidsreprasentanter. (05.86)[O.11]

Sammenhangende personalepolitisk droftelse.

[O.11] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[O.11].

[O.11]Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39)[0.11].

Bemaerkning:
Protokollatet findes 1 KI’s lon og Personale, afsnit 4.00.

§ 9A. Supplerende ansaettelsesvilkar

Stk. 1 Seniorpolitik

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage, som giver de ansatte ret til
yderligere fraveer fra arbejdet (seniordage) med sedvanlig lon i:

3 dage 1 det kalenderir vedkommende fylder 58 ar
2 dage 1 det kalenderir vedkommende fylder 59 ar
1 dag fra det kalenderir vedkommende fylder 60 ar.

Bemaerkning:

Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension fremgir af protokollat om udmentning af trepartsmidlerne til senior-
politiske initiativer, som findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 05.21.

Antallet af seniordage efter de 2 regelsxt kan illustreres pa folgende made:

Efter aftale om | Supplerende | Fraveeri alt

Alder seniorpolitik aftale (seniordage)
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Det kalenderar vedkommende
fylder 58 &r 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar vedkommende
fylder 59 &r. 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar vedkom-
mende fylder 60 ar 4 dage 1 dag > dage

Stk. 2 Kompetencendyikling
Ansatte er omfattet af aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. bi-
lag 1.

Bemeerkning:

Aftalen indebaerer, at der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den
enkelte medarbejder. Der foretages en arlig opfelgning pa udviklingsplanen.
De lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter-/videreuddannelse for

fageruppen.

Stk. 3 Socialt kapitel

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. protokollat
ar. 1.

Kapitel 3

§ 10. Ikrafttreeden og opsigelse mv.

Stk. 1
Aftalens bestemmelser har - hvor intet andet er navnt - virkning fra den 1. april 2011.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgés en ny aftale, fastsattes aflonningen efter Aftale om lenninger til kom-
munalt ansatte, der galder den dag, til hvilken aftalen bliver opsagt.

Kobenhavn, den 29. september 2011

For
KL
Michael Ziegler

Kiristian Simonsen

For
Socialpedagogernes Landsforbund
Benny Andersen
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Protokollat 1. Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmzarksomheden pa de gxldende anszattelsesvilkar og
forudsztninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har varet droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted 1 andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkér, forudsattes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hyvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter
bistéir i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kobenhavn, den 29. september 2011

For
KL
Michael Ziegler

Kiristian Simonsen

For
Socialpzedagogernes Landsforbund
Benny Andersen
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Bilag 1. Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og KL er gzeldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 ars ansettelse pa
ansaxttelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsaxtninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklingsplanen in-
deholder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksattes for at na malene. Det for-
udsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores. Udvik-
lingsplanerne kan vare individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan
der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer,
herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa mulighe-
den for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebzarer en konkret
vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende 1 forbindelse med
efter- og videreuddannelse.

Stk. 2
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.
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Stk. 3
Der foretages satlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Bemeerkning:

Opmarksomheden henledes pa Bilag til aftale om kompetenceudvikling, hvor-
af det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudstning for
ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget kompetenceud-

vikhng.
§ 3. Drgftelse

Sth. 1

[O.11]Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte kommu-
nens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1 Aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drefte sammenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.[0.11]

Sth. 2

[O.11] Ledelsen og tillidsreprasentanten drofter tilretteleggelsen af udarbejdelsen af
udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelse af planerne og drofter
erfaringerne med anvendelsen af disse.[O.11]

Stk. 3
Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.



