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Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper

1.

Denne aftale er indgaet mellem KL, Socialpedagogernes Landsforbund og FOA — Fag
og Arbejde og omfatter padagogisk personale ved degninstitutioner m.v.

2.

Bemaerkning:

For at ferickoloniaftalen kan anvendes, er det forudsaxtningen, at der reelt er
tale om et feriekoloniophold pi et andet sted end det szedvanlige arbejdssted.
Er baggrunden for opholdet derimod, at det sedvanlige arbejdssted ikke kan
anvendes, fx pga. reparation, finder aftalen ikke anvendelse.

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet.

For det pedagogiske personale - bortset fra lerere/ovetlarere - indgar deltagelse i
koloniophold/fetierejser for grupper som et led i tjenestepligten.

3.

Bemaerkning:

Den enkelte institutionsleder kan fritage en medarbejder for pligten til at
deltage i koloniophold/fetierejser for gruppet, hvis det pa grund af pasning af
egne mindrearige born eller andre sarlige personlige forpligtelser vil vare
vanskeligt for medarbejderen at deltage.

Efter anmodning fra tillidsreprasentanten kan sporgsmal om fritagelse droftes
med denne.

Koloniophold/fetierejser for grupper medtages ikke ved tjenestetidsopgorelsen eller
ved beregningen af hojeste tjenestetid.

4.

Vedetlaget for deltagelse i koloniophold/fetietrejser for grupper udgor et grundbelob pa
210,56 kr. [0.11] (pt. 1. januar 2012: 211,19 kr.)[0.11] (31/3 2000- niveau) for
hverdage og 420,60 kr. [O.11] (pr. 1. januar 2012: 421,86 kr.) [0.11](31/3 2000-

niveau) for son- og helligdage.

5.

Der ydes fornedne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

6.

Ud over de 1 pkt. 4 nevnte vederlag ydes de pagzldende erstatning for mistede fridegn
efter de herom galdende regler, dog siledes at disse 1 videst muligt omfang skal gives
som erstatningsfrihed.

Bemaerkning:

Der ydes godtgorelse for mistede fridogn, der i videst muligt omfang skal gives
som erstatningsfrihed, jf. § 24 i Aftale vedrerende arbejdstid og
radighedstjeneste for peedagogisk personale ved degninstitutioner m.v.
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Godtgoerelsen ydes siledes for mindst 6 timer og hojest 7,4 (oprundet til 7,5)

timet.

7.

Ovrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste, tjeneste pa lordage

efter kl. 08.00, tjeneste pa son- og helligdage, suspenderes.

8.

I ovrigt oppebarer de pageldende medarbejdere sedvanlig lon under
koloniophold/ferierejser for grupper.

Bemaerkning:

Herved forstas pagaldendes samlede lon inkl. funktions- og kvalifikationslon i

henhold til gzeldende aftaler.

9.

Narvaerende aftale har virkning fra den 1. april 2011.

Kobenhavn, den 8. juli 2011

For
KI1.
Kjeld Hansen

Kiristian Simonsen

For
Socialpadagogernes Landsforbund
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For
FOA — Fag og Arbejde
Jakob Selvhoj

Ann-Britt Olsen



