Lettere at ga fra deltid til fuldtid

Der skal skaffes flere haender til lgsning af velfeerdsopgaverne.
Derfor skal deltidsansatte tilbydes at arbejde pa fuldtid eller i
flere timer

Af Lise Ringgaard Have

Pr. 1. januar 2008 har deltidsansatte, som gnsker det, mulighed for at arbejde flere timer.

Det fremgar af en aftale, der er indgaet mellem KL/Danske Regioner og KTO. Aftalen tradte i kraft
pr. 1. januar 2008 og giver deltidsansatte fortrinsadgang til at sgge ledige timer, nar disse opstar
som falge af stillingsledighed eller opnormering.

Der er altsa ikke tale om midlertidige timer opstaet pa grund af for eksempel sygdom.

Af Aftalen om deltidsansattes adgang til hgjere timetal fremgar det, at "tjenestestedet skal have
pligt til at tilbyde ledige timer til deltidsansatte medarbejdere, som gnsker en permanent forggelse
af arbejdstiden, og som opfylder sagligt begrundede krav til kvalifikationer med mere. En
deltidsansat der har sggt om flere timer, men far afslag pa sin ansggning, skal efter anmodning,
have en skriftlig begrundelse.”

Lokale retningslinjer

Der er i alle kommuner og regioner aftalt retningslinjer for, hvordan processen med udbud af timer
helt konkret skal forega.
Det er endvidere aftalt i kommunerne/ regionerne, hvad der afgraenser et tjenestested.

Det kan vaere en enkelt matrikel eller for eksempel et helt forvaltningsomrade, der udger et
tjenestested. Tjenestestedet udgar som minimum en arbejdsplads, hvor der i ledelsesfunktionen
indgar beslutnings- eller indstillingsret ved ansattelser.

Fastleeggelse af retningslinjer og dreftelse af processerne er sket i Hoved- MED/HSU.
HovedMED/HSU kan beslutte at uddelegere disse draftelser til andre relevante
MED/samarbejdsudvalg. Det vil vare relevant i de situationer, hvor der er truffet beslutning om, at
tjenestestedet ikke er fastsat til at omfatte hele kommunen, men fastlaegges til at veere lokalt
afgraensede tjenestesteder.

De ledige timer kan fordeles pa flere personer. Ansatte, som har sggt ledige timer og faet afslag pa
disse, kan anmode om et skriftlig begrundet afslag jf. forvaltningslovens regler.

KL/Danske Regioner og KTO har i feellesskab udfeerdiget en vejledning til repraesentanter i
MED/SU, der skal arbejde med aftalen.



Barrierer skal afdekkes
Arbejdet med aftalen er ogsa et prioriteret omrade i Socialpaedagogernes Landsforbund.

Det er indtrykket, at aftalen ikke er fuldt ud implementeret i alle kommuner og regioner. Ved
fornyelse af overenskomsten blev det aftalt med KL, at der skal igangseettes et feelles projekt.
Projektet skal analysere barriererne for aftalens gennemfarelse, og stgtte de lokale parter til at bruge
aftalen.

Har der pa arbejdspladsen er spgrgsmal vedrarende aftalen og dens muligheder, er | velkommen til
at kontakte det lokale kredskontor.

Hvis en af kollegerne far et konkret afslag pa en ansggning om flere timer skal kredsen under alle
omstendigheder orienteres gerne med kopi af kommunens/ regionens lokale procedure.



